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Handläggare 
Allar Piirsoo 

Tjänsteskrivelse 
2023-10-10 

Diarienummer 
VN-2023/14 

   

 

Valnämnden 

Revidering av valnämndens delegationsordning 2023 

 

Förslag till beslut 

1. Valnämnden antar den reviderande delegationsordningen i enlighet med förslaget 
daterat 2023-10-10 

2. Valnämnden antar riktlinjer för delegationsordningen daterat 2023-10-30 

Sammanfattning av ärendet 

Delegation innebär att rätten att fatta beslut flyttas från kommunstyrelsen/nämnden till någon 
annan, till exempel ett utskott, presidiet, enskilda förtroendevalda eller anställda. Vilka beslut 
som delegerats sammanfattas i en delegationsordning. 

Revideringen är en del av ett större, kommungemensamt arbete där delegationsordningarna 
delas i en A-del, som är gemensam för alla nämnder, och en B-del, som är nämndspecifik.  

Bakgrund 

De grundläggande bestämmelserna för delegering av beslut finns i 6 kap. 37–39 §§. 
Delegation enligt kommunallagen innebär att beslutanderätten flyttas över till någon annan. 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) får nämnderna delegera beslutanderätten till 
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersättare, en anställd eller en automatiserad 
beslutsfunktion i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Om en nämnd 
(kommunstyrelsen är också en nämnd) uppdrar åt en förvaltningschef att fatta beslut å 
nämndens vägnar, har denne möjlighet att vidaredelegera beslutfattande åt en annan 
anställd inom kommun. 

Syftet med delegering är att ge förtroendevalda möjlighet att ägna mer tid och 
uppmärksamhet åt planering, riktlinjer och andra frågor av större betydelse. Vidare är syftet 
att åstadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvägar och snabbare 
handläggning och att på så sätt uppnå bättre service och ökad effektivitet. 
Delegationsordningen är också ett arbetsinstrument som reglerar anställdas befogenheter. 

Föreslagna ändringar 

Föreslagna ändringar till delegationsordningen är enbart systematiska. För det första tas den 
inledande texten i delegationsordningen bort. Det har varit oklart vad som i denna text har 
varit föreskrivande och vad som har varit rent informerande. Vad som är rent föreskrivande 
och vad är beskrivande kommer särskiljas i det separata dokumentet Riktlinjer för 
delegationsordning.  

Allmänna systematiska ändringar  

Ändamålet med dessa systematiska förändringar är att underlätta och effektivisera arbetet 
med delegationer för att bättre kunna bemöta förvaltningslagens krav på att ett ärende ska 
handläggas så enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som möjligt. 

Den mest omfattande förändringen är att delegationsordningen har delats upp i två delar. A-
delen som innehåller delegationer som är gemensamma för alla nämnder och B-delen med 
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delegationer som är specifika för varje enskild nämnd. Vid uppdelningen har delegationer i A-
delen skrivits om för att dessa ska vara applicerbara i alla nämnder. 

Det finns flera fördelar med en sådan struktur. Alla nämnder kommer ha möjligheten att 
inkludera A-delen i sina respektive delegationsordningar. Denna struktur har redan antagits 
av kommunstyrelsen. En inkludering av A-delen i respektive delegationsordning kommer 
leda till flera praktiska fördelar. Den kanske viktigaste aspekten är att alla 
delegationsordningar kommer få en likartad numrering. En likartad numrering kommer bidra 
till mer tydlighet och struktur vid handläggningen och ett ökat bruk av kommungemensamma 
mallar och rutiner. En annan viktig anledning till den föreslagna strukturen är att det i 
dagsläget saknas delegationer i flera nämnders delegationsordningar, som alla nämnder har 
behov av. Förändringar och förbättringar som gjorts i en nämnd har inte nödvändigtvis fått 
genomslag i kommunens övriga nämnder. Enheter med kommunövergripande ansvar, 
exempelvis upphandlingsenheten, har haft varierande delegationsformuleringar i nämnderna 
trots att arbetsuppgiften i stort varit de samma. I den nya delegationsordningen har dessa 
delegationsformuleringar standardiserats för att gälla alla enheter. Förändringen innebär att 
allmänna kommundelegationer kring de vanligaste förvaltningsärendena formuleras på 
samma sätt och att framtida ändringar enkelt kan införas i samtliga nämnder vid behov. 

Ytterligare en avsikt är att numreringen hädanefter ska vara fast över en mandatperiod, vilket 
i framtiden kan möjliggöra ytterligare effektivisering genom digitalisering av beslutsmallar för 
delegationsbeslut, samt automatiserad framtagande av densamma. Vid likartade ärenden 
kan standardiserade texter för delegationen tas fram direkt i verksamhetssystemen och på 
så sätt minska tiden det tar att skriva fram beslut, samtidigt som informationen i likartade 
beslut skulle bli densamma. När en delegation upphävs eller tillkommer ändras inte 
numreringen för övriga punkter i delegationsordningen. 

En annan fördel med ett gemensamt dokument är att framtida revideringar av A-delen 
handläggs gemensamt mellan kontoren, vilket minskar arbetsbördan och medför mindre 
praktiskt merarbete. 

Ekonomisk konsekvensanalys 

Beslutet att anta den reviderade versionen av delegationsordningen har ingen ekonomisk 
påverkan.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Barnkonsekvensanalysen är gjord enligt checklistan.  

 

Underlag för beslut 

Tjänsteutlåtande daterat 2023-10-10 

Förslag till Delegationsordning för valnämnden daterat 2023-10-10 

Förslag till Riktlinjer för delegationsordningen daterat 2023-10-30 

 

Beslutet ska skickas till 

Akten  
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Åsa Franzén  

Chef för kommunledningskontoret  
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Barnchecklista inför beslut 

 

1. Påverkar beslutet barn? 

 

Ja  Nej   

 

Beslutet att anta den reviderade delegationsordningen samt riktlinjer för 
delegationsordningen har ingen konsekvens för barn i Knivsta kommun.  

 

 

Om, ja fortsätt med frågorna. 

 

2. Hur har barns bästa beaktats? 

 

 

 

 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

 

 

 

 

4. Barn tillfrågas vid övergripande fleråriga planer/styrdokument. Har så skett? 

 

Ja  Nej   

 

Inte aktuellt. Beslutet rör inte övergripande flerårig plan/flerårigt styrdokument  

 

Om ja, förklara på vilket sätt barn varit delaktiga i beslutet, vilka åsikter barnen lyft fram samt 
hur dessa åsikter beaktats i beslutet. Om nej, förklara varför barn inte tillfrågats. 

 

Enligt FN är alla under 18 år 

att betrakta som barn 
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