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Valndmnden

Riktlinjer for rekrytering av rostmottagare och rostraknare m.fl.

Forslag till beslut
Valndmnden antar Riktlinjer for rekrytering av réstmottagare och réstraknare m.fl.

Sammanfattning av arendet

Infér de allmanna valen 2022 utfardade Valmyndigheten ett stallningstagande gallande krav
pa saklighet och opartiskhet hos rostmottagare och réstraknare med flera. Av
stallningstagande framgar att rostmottagare inte bor kandidera till riksdag, kommun- eller
regionfullmaktige.

Att samtliga valarbetare ska utbildas i fragor om objektivitet och att kommuner ska ta fram
riktlinjer for hur kravet pa objektivitet ska beaktas vid rekrytering och genomférande av val.

Lagar som stéller krav pa objektivitet i myndighetsutévning

Vid sidan om principen om demokrati i 1 kap. 1 § och respekten fér den enskilda
manniskans frihet och vardighet i 1 kap. 2 § framhalls i 1 kap. 9 § att all makt ska utdvas med
beaktande av alla manniskors lika varde samt att en myndighet i sin verksamhet dessutom
ska iaktta saklighet och opartiskhet (objektivitetsprincipen).

For att leva upp till grundlagens krav pa objektivitet finns bestammelser om jav i
kommunallagen (2017:725) ifraga om den som ar anstélld av en kommun och i
forvaltningslagen (2017:900) ifraga om den som ar anstalld pa lansstyrelsen.

Kravet pa objektivitet ar av sarskild betydelse vid myndighetsutévning. Detta begrepp
innebar att nagon utdvar befogenheten att bestamma om férman, rattighet, skyldighet,
disciplinar bestraffning eller annat jamférbart forhallande och att detta i vasentlig man
paverkar den enskildes personliga eller ekonomiska situation.

Av 3 kap. 5 § vallagen (2005:837) framgar att rostmottagare férordnas av valnamnden. Foér
att nagon ska kunna utéva myndighet som anstalld eller uppdragstagare kravs att personen
ar knuten till myndigheten pa ett sadant satt att hen star under myndighetens arbetsledning
och kontroll, att hen kan anses ha nagot faktiskt inflytande éver arenden sasom handlaggare
eller beslutsfattare samt att hen omfattas av offentlighets- och sekretesslagen,
forvaltningslagen och brottsbalkens bestdmmelser.

| avsikt att skapa garantier for att den grundlagsfasta objektivitetsprincipen efterlevs av
forvaltningsmyndigheterna har det i bland annat férvaltningslagen inférts generella
javsbestammelser. | bestdmmelsernas férarbeten uppgavs bl.a. att "ett tillfredsstallande
skydd mot att myndigheterna later sig paverkas av ovidkommande hansyn kan [...] ytterst
uppnas bara genom regler som klargdr i vad man en myndighetsperson, vars opartiskhet i ett
arende kan séattas i fraga, ska vara skyldig att frantrada handlaggningen av arendet”.
Motsvarande bestammelser aterfinns i kommunallagen.
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Enligt 7 kap. 4 § kommunallagen (2017:725) ska bestdammelserna om jav i 6 kap. 28-32 §§
om fortroendevalda aven tillampas for anstallda.

Den som ar javig i ett arende far inte delta eller narvara vid handlaggningen av arendet, men
far dock vidta atgarder som inte ndgon annan kan utféra utan att handlaggningen férsenas
avsevart. Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgdra jav mot honom eller
henne ska sjalvmant uppge det. Har det uppkommit en fraga om jav ska ett beslut fattas i
javsfragan.

Stallningstagande om krav pa saklighet och opartiskhet hos réstmottagare och
rostraknare m.fl.

Genomférande av val ska praglas av objektivitet, det vill sdga saklighet och opartiskhet.
Objektiviteten har paverkan pa valjarnas fortroende for valets genomférande. Ett hogt
fortroende ar alltid efterstravansvart.

Den som ar férordnad som réstmottagare eller som vid réstrakning arbetar som réstréknare,
kontrollant, registrerare m.m. utfér sadant arbete som innehaller befogenheter att bestamma
om rattigheter och skyldigheter. Sadan befogenhet innebar myndighetsutévning som ska
utdvas objektivt.

Darmed ar det viktigt att alla som arbetar med val bor i sin utbildning f& kunskap om reglerna
om objektivitet.

Valmyndigheten gor bedémningen att den som ar férordnad som réstmottagare och
rostraknare i val maste anses sta under valnamndens arbetsledning och kontroll. Samtliga
dessa funktionarer utfér darmed sadant arbete som innefattas i valmyndigheternas
verksamhet och de befogenheter som féljer av stallning ska darfér utdévas objektivt.

Valmyndighetens beddmning ar att den som kandiderar pa en lista inte bor arbeta som
rostmottagare eller vid rostrakning eller pa annat satt hantera résterna i det val kandidaturen
avser.

Ekonomisk konsekvensanalys

Beslutet att anta riktlinjer for rekrytering av réstmottagare och réstraknare m.fl. har ingen
ekonomisk konsekvens fér kommunen.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalysen ar gjord enligt checklistan.

Underlag for beslut

Tjansteutlatande daterat 2023-08-15
Riktlinjer for rekrytering av réstmottagare och rostraknare m.fl.
Valmyndighetens staliningstagande daterat 2022-02-18
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Beslutet ska skickas till
Akten

Chef féor kommunledningskontoret

Asa Franzén
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
att betrakta som barn
Ja[] Nej X

Férklara oavsett svar.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfbér barn inte tillfragats.
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