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Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ska nimnderna se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig for att forebygga fel och
oegentligheter i verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstdllande sitt. Detsamma géller nér skétseln av en kommunal ange-
lagenhet med stod av 10 kap 1 § har ldmnats Gver till ndgon annan.

Deldrsuppfoljning utbildningsndmndens
internkontrollplan 2025

Utbildningsndmnden har antagit en internkontrollplan for 2025. Vid framtagandet
av planen genomfordes en riskanalys utifrdn verksamhetens viktiga
ansvarsomréaden, processer och system. Riskanalysen genomfordes genom
inventering av risker, beddmning av riskvédrde samt val av hantering av respektive
risk.

I nimndens internkontrollplan 2025 hanteras 13 risker. Tre av dessa risker har ett
riskvérde som véarderar risken som kritisk. Alla tre risken ska omhéndertas i
utvecklingsarbete och en av riskerna ska ocksa granskas.

For att sdkerstélla ett systematiskt arbetssatt géllande de risker som bedomts som
kritiska och ska omhéndertas i utvecklingsarbete gors en aterkoppling till
ndmnden for forsta halvaret 2025. I tabellen nedan redovisas om den hantering
som angivits 1 internkontrollplanen f6ljs eller ej samt en beskrivning av
genomforda och planerade aktiviteter. Sammanstéllningen visar att tvé av de tre
kritiska riskerna har hanterats enligt plan.

Risker med ldgre riskvdrde, och som dédrmed ej bedomts som kritiska,
omhéndertas inom ramen for verksamhetens ordinarie systematiska
forbattringsarbete.

Resultatet fran granskningar och aterkoppling gillande identifierade atgérder
utifrdn for foregdende rs internkontrollplan kommer att redovisas till nimnden
per helar 2025.
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Uppféljning av kritiska risker i Utbildningsnédmndens
internkontrollplan 2025

Risk Risk for bristande ekonomi gédllande samhallsplacerade
elever fran avlamnande kommuner vilket begrédnsar
mojligheten for en lyckad skolgang.

Ansvarsomrade/ Stddprocesser/ratt till utbildning

process

Riskvarde 9

Befintliga aktiviteter
och egenkontroller

Overenskommelse gérs med avlamnande kommun. Det tar tid.
Bristande budgetmedel i var EOS fér denna grupp elever.

Genomgang av rutin arligen.

Planerad hantering

Hanteras genom utvecklingsarbete. Ny organisation for att
forbattra kontakten med elevens hemkommun.

Foljer plan Nej

Kommentar Rutinen uppdateras I6pande men hantering av finansieringen ar
densamma. Beddms svar att férandra utifran gallande system.
Nationellt forslag finns om férandrad elevpeng fér malgruppen.
Kontinuerlig samverkan med boenden sker, vilken underlattar
Overforing av information och samarbete.

Risk Risk att nya medarbetare saknar kunskap om hantering vid
pagaende dodligt vald

Ansvarsomrade/ Process for hantering av pagaende dodligt vald

process

Riskvarde 8

Befintliga aktiviteter
och egenkontroller

Kunskap i arbetsgrupperna finns, vilket gor att erfarna
medarbetare kan stddja nyanstallda medarbetare. Lopande
utbildningsprogram fér nya medarbetare ska tas fram genom
kontorets egen introduktion.

Rutin for arlig genomgang finns

Planerad hantering

Omhandertas i utvecklingsarbete genom framtagande av
I6pande utbildnings-/ introduktionsprogram.
Granskas aven inom ramen for internkontrollplanen.

Foljer plan

Ja

Kommentar

Alla enheter har en handlingsplan. Kontinuerlig
kompetensutveckling sker. Behdver sakerstallas att alla pa
skolan/forskolan far utbildning och information.

Granskningen kommer genomféras september 2025.
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Risk

Risk att verksamheten inte kan utfora sitt arbete pa grund
av bristande IT-stod/system.

Ansvarsomrade/ Hantera personal, introduktion till nya medarbetare
process
Riskvarde 9

Befintliga aktiviteter
och egenkontroller

Samverkan med IT sker, rutiner finns for samverkan (E-styr) och
rutiner finns for avvikelse och synpunktshantering och
felanmalan.

Kontinuerliga méten med IT-C i form av lokalt
e-styr, skolchefsnatverk.

Planerad hantering

Hanteras genom utvecklingsarbete i samarbete med
utvecklingsenheten. Ska vara klart under januari 2025.

Foljer plan

Ja

Kommentar

Internt utvecklingsarbete fortgar. Samverkan med IT-centrum
efter samsourcing.
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