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Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ska nimnderna se till att verksamheten bedrivs
i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestdmt samt de bestam-
melser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksé se
till att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstédllande sétt. Detsamma géller nér skdtseln av en kommunal ange-
lagenhet med stod av 10 kap 1 § har lamnats 6ver till ndgon annan.

Uppfoéljning Deldr 2024

Utbildningsndmnden har antagit en internkontrollplan for 2024. Vid framtagandet
av planen har en riskanalys genomforts dar risker har inventerats, bedomts och getts
forslag pa hantering. I internkontrollplanens bruttolista har tolv risker tagits fram
och bedomts. Fyra av dessa risker har fatt ett riskvirde som véarderar risken som
kritisk. Risker med ldgre riskvdrde, som ddrmed ej beddmts som kritiska,
omhindertas inom ramen for verksamhetens ordinarie systematiska
forbéttringsarbete.

For varje kritisk risk har en specifik planering angetts. En av de kritiska riskerna
ska dels hanteras genom granskning, dels omhéndertas 1 annan planering. Tre av de
kritiska riskerna ska omhéndertas i1 utvecklingsarbete.

For att sdkerstélla ett systematiskt arbetssitt gidllande de risker som bedomts som
kritiska och ska omhéndertas 1 utvecklingsarbete gors en aterkoppling till
utbildningsndmnden for forsta halvédret 2024. I tabellen nedan redovisas om den
hantering som angivits i internkontrollplanen foljs eller ej samt en beskrivning av
genomforda och planerade aktiviteter. Sammanstillningen visar att alla kritiska
risker bedoms f6lja beslutad planering.

Beslutad granskning kommer att redovisas till utbildningsndmnden per helér.
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Tabell dver kritiska risker i utbildningsnamndens internkontrollplan 2024

Ansvarsomrade/ | Risk i verksamheten for att

process inte kunna sakerstilla utfo-
randet av ansvars-
omrade/process

Stodprocesser/ratt | Risk att HVB-placerade

till utbildning ungdomar pa grund av

bristande underlag fran
avldmnande kommun inte far
det stéd som de behdver

Process for
hantering av
pagaende dodligt
vald

Risk att pagaende dodligt
vald inte kan hanteras pa ett
satt sé att skada minimeras
pa grund av bristande
kunskap hos medarbetare

Process for
hantering av
pagaende dodligt
vald

Risk att pagaende dodligt
vald inte kan hanteras pa ett
satt s& att skada minimeras
pa grund av bristande
kunskap hos nyanstéllda

Datum: 2024-08-08

Risk-
varde

Befintliga Stillningstagande av hantering | Foljer Kommentar:
atgarder/kontrollmoment (planering) plan:
Lépande kommunikation med Hanteras genom Ja Samverkansmoéten med HVB-hem har skett vid
HVB-hem sker. Reviderad rutin | utvecklingsarbete f6r 6kad tva tillfallen under ret och fler &r inplanerade.
for samverkan med andra samverkan med HVB-hem och SSPF-moten sker regelbundet. Rutinen halls
kommuner och HVB finns. avldamnande kommuner. Risken uppdaterad.
Regelbt.mdna SSPF:moten sker. | ska aver.1 ha.r?teras genom Kommunen har beviljats ESF-medel som kommer
Utveckling av rutin for granskning i internkontrollplanen anvandas till utveckling av arbetet med placerade
gymnasieskolan pagar. genom sakerstallande av elever.

féljsamhet av rutin vid mottagande

skolor. Granskningen pagar enligt planering.
Fortbildning har genomforts, Omhander tas i utvecklingsarbete. | Ja Rutiner haller pa att utvecklas.
odvningar genomférs I6pande. Systematik behdver skapas for att

bevara kunskap, vilket kommer att

utvecklas.
Lépande utbildningsprogram for | Omhandertas i utvecklingsarbete Ja Rutiner haller pa att utvecklas. | dessa sakerstalls

nya medarbetare ska tas fram
genom kontorets egen
introduktion. Kunskap i
arbetsgrupperna finns, vilket gor
att erfarna medarbetare kan
stddja nyanstallda medarbetare.

genom framtagande av I6pande
utbildnings-/ intro-
duktionsprogram.

att nya medarbetare far ratt information och
kunskap.

Knivsta@

kommun




Hantera personal
(introduktion till
nya medarbetare)

Samverkan med IT sker, rutiner
finns for samverkan (E-styr) och
rutiner finns for avvikelse och
synpunktshantering och
felanmalan. Utvecklingsarbete
kommer att ske
kommundvergripande inom
ramen for projektet gallande
Onboardingprocessen.

Risk att verksamheten inte
kan utfora sitt arbete pa
grund av bristande IT-
stdd/system.

Hanteras genom utvecklings-
arbete. Regelbunden information
ska lyftas till namnden for att
synliggora det aktuella laget kring
IT. Avvikelser och synpunkter ska
ske vid behov.

Ja

Pa utbildningskontorets lokala E-styr deltar IT-
centrum. Forslag pa rutin for felanmalan och
bestallning fran Advania har tagits fram.

It-centrum har ett SWOT-team som sakerstaller en
smidig terminsuppstart fér alla enheter.
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