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Delarsuppfoljning - Utbildningsnamndens Internkontrollplan

2023
Bakgrund

Utbildningsnamnden har antagit en internkontrollplan for 2023. Vid framtagandet av planen har
en riskanalys genomférts dar risker har inventerats, bedémts och hur dessa risker ska hanteras
har angivits.

I nAmndens bruttolista har elva risker identifierats, bedémts och beslut tagits om hur dessa risker
ska hanteras. Fyra av dessa risker har fatt ett riskvarde som varderar risken som kritisk. En av
de kritiska riskerna ska hanteras genom granskning i internkontrollplanen. Arbete med att
genomfdra denna granskning pagar och resultatet kommer att redovisas till ndAmnden i december.

Tre av de kritiska riskerna ska hanteras genom att omhandertas i annan planering och for varje
risk har en specifik planering angetts. For att sakerstalla ett systematiskt arbetssatt gallande de
risker i bruttolistan som beddmts som kritiska och omhandertas i annan planering gors en
aterkoppling till namnden for férsta halvaret 2023. | tabellen nedan redovisas om den hantering
som angivits i internkontrollplanen planen féljs eller ej samt en beskrivning av genomférda och
planerade aktiviteter.
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Ansvarsomrade/ | Risk i verksamheten for Befintliga Stallningstagande av Foljer | Kommentar
process att inte kunna sakerstalla atgarder/kontrollmoment hantering (planering) plan:
utférandet av
ansvarsomrade/process
Hantera a) Risk att Rutiner géllande skyddad a) Omhandertas i annan Ja Rutinerna ar genomlysta, fortydligade och uppdaterade. En plan
personuppgifter | informationséverforing identitet finns, uppdaterade planering -arshjul med finns aven for hur rutinerna sprids i verksamheten.
for personer om barn med skyddad men dar ny information leder | administration och chefer
med skyddad identitet brister till nya fragestallningar. SKA (kvalitetsarbete)
identitet Rutinerna behdver vara
levande hos medarbetarna,
IST ar ett stéd dar admin och
rektor har tillgang.
b) Risk att Rutiner géallande skyddad b) Omhandertas i annan ja Rutinerna ar genomlysta, fértydligade och uppdaterade. En plan
personuppgifterna identitet finns, uppdaterade planering — Arshjul med finns aven for hur rutinerna sprids i verksamheten.
hanteras felaktigt men behdver utvecklas. chefer/medarbetare APT
Rutinerna behdéver vara
levande hos medarbetarna,
IST ar ett stod dar
administrationen och rektor
har tillgang.
Krisplaner/hot b) Gallande pagéende b) Fortbildning pagar, b) Omhandertas i pagaende | Ja Utbildningar genomférda foér alla verksamheter. Gemensam mall

och vald/
extraordinara
handelser

dodligt vald. Risk att
situationen inte kan
hanteras pa grund av
bristande kunskap.

gemensam mall kommer tas
fram, som anvands utifran
verksamhetens
beskaffenhet.

utvecklingsarbete/fortbildning

framtagen men annu inte antagen i rektorsgrupperna. Detta sker i
bdrjan av hosten. Alla enheter gar igenom planer under uppstarten i
augusti.
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