Chefshandledning: Interngranskning-férskola

Huvudmannen kontinuerligt sdkerstéller att samtliga forskolor inom koncernen lever upp till
grundlaggande lagkrav, att de har val fungerande processer och att deras resultat dr goda utifran alla
faststallda kvalitetsaspekter. Detta gors bland annat med hjalp av regelbundna interna granskningar
av olika slag for att se till att varje barn erbjuds undervisning av god kvalitet och att det bedrivs ett
utvecklingsarbete som skapar goda forutsattningar for 6kad maluppfyllelse. Som ett stod for dig
som chef har vi tagit fram denna chefshandledning med en steg for steg guide av en
interngranskning for forskolan.

Steg- for- steg-guide till Interngranskning:

Steg | Aktivitet Vad ska goras? Nar

1 Kvalitetsutvecklare utlyser Forfragan om att genomfora en Hela aret
om en interngranskning av interngranskning av forskoleenheten vid
forskoleenheten ett viss datum inkommer via e-post till

Rektorn.

2 Rektorn svarar Rektorn undersoker och aterkopplar om Direkt, dock

kvalitetsutvecklaren datum ar lamplig foér interngrnaskningen. | senast en
Om forskolan ar stangt eller vecka efter
verksamheten har haft kommunal tillsyn utlysningen
inom de senaste 2 aren kan datum for
interngranskning justeras.

3 Kvalitetsutvecklare faststaller | Kvalitetsutvecklare bokar mote via Direkt, dock
datum for granskningen med | outlook och tillhérande google hangout senast en
tillhérande for aterkopplingssamtal. vecka efter
aterkopplingssamtal. Kvalitetsutvecklare bjuder in skolchef och | utlysningen

rektor.

4 Rektorn informerar om Rektorn informerar medarbetare vid Direkt
granskningstillfalle enheten och ledningsteamet om

granskningstillfalle. Rektorn fattar beslut
om ovriga ledningsteam ska delta i
aterkopplingssamtalet.

5 Kvalitetsutvecklare skickar Kvalitetsutvecklare mailar underlag for Senast 2
informationsbrev och granskningen, information om veckor innan
schema for interngranskning | granskningens upplagg samt forslag till granskningen

schema.

7 Rektorn forbereder infor 1. Frigor tid for dig som rektor att delta | Innan
granskningen under hela dagen for granskningen. gransknings-

2. Valj ut och informera personalen som | tillfalle
ska delta i personalintervjun

3. Las genom tillhérande
granskningsunderlag.

8 Interngranksning Granskarna, tillsammans med rektor ca 8.30 pa

deltar i interngranskning. utsedd



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PKwqCNB3W4ghouHxMX7E_InEQc4iN-1M
https://docs.google.com/presentation/d/16UihtHOAqtlYEWj66TTloHnhXcCnNyzs71LCfFRA-pE/edit#slide=id.p1

datum for
granskningen

15 Aterkopplingssamtal Granskarna aterkopplar till Rektorn om ca kl 15-16
det som framkommit under granskningen
samt om verksamheten har brister som
kraver atgard. Skolchef deltar fysiskt om
moijligt alternativ via hangout. Rektorn
fattar beslut om 6vriga ledningsteam ska
delta i aterkopplingen.

16 Handlingsplan for att atgarda | Rektorn tillsammans med skolchef tar i slutet av

brister fram en handlingsplan for att atgarda aterkopplings
upptackta brister. Handlingsplan ska samtal
innehalla aktiviteter som ar tankt att
atgdrda de upptéackta brister.
Kvalitetsutvecklare dokumentera
handlingsplanen i beslutet.

17 Boka tid for uppfoljning Kvalitetsutvecklare bokar tid for i slutet av
uppfoéljning av enhetens utvecklingsbehov | aterkopplings
tillsammans med rektorn och skolchefen. [ samtal

18 Kvalitetsutvecklare laddar Kvalitetsutvecklare sammanstaller senast 2

upp underlag pa Drive. dokumentation fran interngranskning veckor efter
med tillhérande handlingsplan och laddar | avslutad
upp underlagget pa rektorns LT omrades granskning
mapp i google drive.

19 Kommunikation Rektorn informerar medarbetarna om de | omgaende
prioriterade utvecklingsomrade som
framkommer i beslutet.

20 Rektorn arbetar utifran De aktiva atgarder som framgar i direkt efter

handlingsplan for handlingsplanen ska pabdrjas direkt efter | granskings-
genomford granskningen. Arbetet sker tillfalle
utifran prioriterade omraden.

21 Uppfoljning Kvalitetsutvecklare, rektorn och skolchef [ senast 3
foljer upp om brister som framkommit vid | manader
granskningen ar atgardad eller om efter
ytterligare uppfoljning kravs. genomford

granskning

Fragor, synpunkter och/eller forbattringsforslag?

Vi vill gora det enkelt for dig som chef i ditt uppdrag och finns har for stdd, radgivning, coachning och
utveckling av vara processer. Har du fragor, synpunkter och/eller férbattringsférslag? Kontakta garna
Kvalitetsutvecklare Coral Ljunggren coral.ljunggren@academedia.se



mailto:coral.ljunggren@academedia.se

