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Datum:

Interngranskare: Kvalitetsutvecklare AcadeMedias forskolesegment

Dagordning interngranskning:

08.30 - 09.00 Uppstartsamtal och sjalvbeddmning med R* och en KU** inklusive rundvandring
tillsammans i de olika lokalerna

09.30-12.00 KU 1 deltar i den pagaende verksamheten pa forskolan. Inklusive lunch

09.30-12.00 KU 2 tillsammans med R gor dokumentstudier.

12.00 - 13.00 KU Samtal med pedagoger. R genomfor egenkontroll.

13.00 - 14.30 KU tillsammans med R gér dokumentstudier.

14.30-15.00 KU tid for egen reflektion.

15.00 - 16.00 Aterkoppling till férskolans ledningsteam och verksamhetschef.

*Rektor (R) **Kvalitetsutvecklare (KU)
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Sja|Vbed0mn|ng Dokumentlistan

Sjdlvbedémning genomfors i
bérjan av granskningstillfélle fér
att inleda ett samtal om enhetens
nuldge. Titta pG de omrdden som
kommer att granskas och bedéma
om omrdadet dér Grén, Gul eller Rétt
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Interngranskning
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Underlag for
Dokumentstudier

Se vidare respektive
chefshandledning fér instruktioner
om egenkontroll interngranskning.

Dokumentationlistan ér en
férteckning av de dokument som
ska finnas pa ledningsteamets
teamdrive.

Anstidillningar: Lagkrav fér olika
anstdllningar ska efterlevs och vara
fullsténdiga fér samtliga
medarbetare. Kartldgga
anstdllningshandlingar och
sdkerstdlla att lagkraven efterlevs.

Systemregistrering ska vara korrekt
och félja gdllande lagstiftning och
behandling av alla personuppgifter
samt gallring efter gdllande rutiner.
Kontrollera att lagkraven efterlevs.

Webbplatsen dr férskolans
skyltfénster och oftast férstaplatsen
kommuner séker information om
férskolan. Féljande punkter ska
vara synlig och héllas uppdaterad
pa férskolans hemsida.
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Forskolans tillstand
Delegationer och
stallféretradare
Kvalitetsanalys
Verksamhetsplan
Pedagogisk kartlaggning
Rutin for barn i behov av
sarskilt stod.
Barnkonsekvensanalyser
Aktuell barnskyddsrond
Plan mot diskriminering och
krankande behandling
Rutin for inskrivning och
uppsagning av barn

Rutin for att arbeta med
personer med skyddad
identitet.

Rutin och arbetsgang for
rapportering av krankning,
olycksfall och
personuppgiftsincidenter till
huvudman

Rutin for anmalan till
socialnamnden

Lokalt uppdaterad krisplan
Rutin for 6vergang
forskola-skola

Anstallningar

Q

a

Fullstandiga anstallningsbevis.

Belastningsregisterutdrag som
ar daterade innan
anstallningsavtalet skrivs for.

Tystnadsplikt och
anmalningsplikt

Utfardad legitimation finns for
samtliga forskollarare.

Systemregistrering

a

a

Samtycke
Narvarohantering
Personuppgifter ar korrekt
registrerad i digitala system

och gallras efter rutin.

Behorigheten ar korrekt for

samtliga medarbetare i de olika

digitala system.

Kontakt mellan kommunen och

forskolan

Webbplats

(4 Ramtider (minst motsvara

kommunens)

d Klagomalsrutin

[ Funktionen fér Barn och

elevombudet

(d Kvalitetsrapport

(4 Aktuella koregler



Dokumentlistan

Kommentar:

Forskolans tillstand

2 kap. 5 § Skollagen

Delegationer och stallforetradare

2 kap. 9 § skollagen

Kvalitetsrapport

4 kap 4 § skollagen

Verksamhetsplan

4 kap 4 § skollagen

Pedagogisk kartlaggning

Lpf618

Rutin for barn i behov av sarskilt stod

8 kap. 9§, 8 kap. 23 § skollagen

Barnkonsekvensanalyser

Skolverkets allméana rad: Maluppfyllelse i férskolan punk 1.2

Aktuell barnskyddsrond

6 kap. 17 och 18 §§ arbetsmiljdlagen (1977:1160)

Plan mot diskriminering och krankande behandling

6 kap. 8 § skollagen, 2.8 Lpfo-18

Modersmalsplan ocksa bendams som sprakplan

8 kap. 10 § skollagen

Rutin for att arbeta med personer med skyddad identitet

Lag (1991:483) om fingerade personuppgifter

Rutin och arbetsgang for rapportering av krankning, olycksfall till
huvudman

6 kap. 10 § skollagen

Rutin och arbetsgang for rapportering av personuppgiftsincidenter
till huvudman

Artikel 33—34 anmaélan av en personuppgiftsincident till
tillsynsmyndigheten, information till den registrerade om en
personuppgiftsincident

Rutin for anmalan till socialndmnden

14 kap.1 § Socialtjdnstlag 2001:453

Lokalt uppdaterad krisplan

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Lag (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap

Rutin for overgang mellan forskolan och skolan

2.5 Overgédng och samverkan Lpfé18



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.skolverket.se/publikationsserier/styrdokument/2018/laroplan-for-forskolan-lpfo-18?id=4001
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2017/allmanna-rad-om-maluppfyllelse-i-forskolan
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/#8
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningen---fulltext/#33
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningen---fulltext/#33
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningen---fulltext/#33
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.skolverket.se/getFile?file=4001

Anstallningar

Kommentar:

Fullstandiga anstallningsbevis for samtliga medarbetare
(datum, underskrift, tjanstgoringsgrad och tjanst)

LAS 4§

Belastningsregisterutdrag som ar daterade innan
anstallningsavtalet skrivs for samtliga medarbetare

2 kap. 31 § skollagen

Samtliga medarbetare har skrivit under tystnadsplikt och
anmalningsplikt

29 kap. 148§ och 14 kap. 1§ SolL

Utfardad legitimation finns for samtliga forskollarare

2 kap. 13-16 §§ skollagen



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

Systemregistrering

Kommentar:

Samtliga vardnadshavare har skrivit under samtycket for
foto, film och sociala medier. Samtycket foljer
Academedias rutiner for inhamtning och gallring av
samtycket.

Lag (2018:1354) Artikel 6—9 Skal 32, 38, och 42-43

Narvaro hantering foljer Academedias rutiner for
registrering, utlamning av uppgifter till férsakringskassan
och gallring av narvaro. Narvarolistor finns arkiverade for
1 ar tillbaka.

Forsakringskassans riktlinjer

Personuppgifter ar korrekt och aktuell registrerade i
Schoolsoft och andra digitala systemet med hansyn till
GDPR lagstiftningen, t.ex. inga personer med skyddad
identitet finns i systemet. Personuppgifter, t.ex. bilder,
gallras utifran enhetens och Academedias arkiveringsplan
utifran GDPR lagstiftningen.

Lag (2018:1354) Artikel 5 Skal 39, 50, 58, 60

Behorigheten ar korrekt fordelat for samtliga
medarbetare i de olika digitala system for att sakerstalla
GDPR lagstiftningen.

Lag (2018:1354) Artikel 5 Skal 39, 50, 58, 60

Kontakt mellan kommunen och férskolan finns och
efterlever GDPR lagstiftningen.



https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningen---fulltext/#6
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningen---fulltext/#5
https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen/dataskyddsforordningen---fulltext/#5

Webbplats

Kommentar:

Ramtider (minst motsvariga kommunens) finns
kommunicerat pa webbplatsen

8 kap. 5-7 §§ skollagen

Klagomalsrutin finns och ar publicerade pa webbplatsen
samt finns synligt och tillganglig for foraldrarna pa
forskolan

4 kap. 8 § skollagen

Funktionen for Barn och elevombudet ar kommunicerad
pa webbplatsen.

Kvalitetsrapport inklusiv enhetens prioriterade mal finns
och ar kommunicerad pa webbplatsen.

Aktuella koregler finns kommunicerade pa webbplatsen

8 kap. 18 § skollagen samt kommunens koregler




Medarbetare

se vidare chefshandledning

Rektorn ansvarar for att medarbetare far den
kompetensutveckling som krdvs fér att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och
kontinuerligt ges méjligheter att dela med sig av sin
kunskap och att ldra av varandra fér att utveckla
utbildningen. Detta omrdde féljer huvudmannen
upp de punkter kopplat till dessa lagkrav och
rektors ansvar fér férskolans medarbetare.

* FK-mal

* Introduktionsrutin

* Medarbetarsamtal

* Kompetensutvecklingsplan

* Kommunikation och information och
forankring

* NMI

Kommentar:

Vilja, mod, passion och nyfikenhet i att utféra forskolans uppdrag

kunskap om malen i férskolans laroplan



Medarbetare

Kommentar:

Funktionell kvalitet resultat

Aterkommande introduktionsrutin finns fér nya medarbetare.

2 kap 22a§ Skollagen (enbart
fskl)

Minst ett medarbetarsamtal gors for varje medarbetare som inkluderar
kompetensutvecklingsplan dar individuell utveckling kopplas till verksamhetens
behov.

2 kap 348§ skollagen

Kompetensutvecklingsplan finns for samtliga medarbetare och kan beskrivas.
2.8 Lpfo-18

2.8 Lpfo-18

Moten med samtliga medarbetarna finns som majliggér kommunikation och
delaktighet i det systematiskt kvalitetsarbete och beslutsfattande. Enhetens
rutiner och planer ar framtagen med och férankrade hos medarbetarna. (t ex
personalmoten)

4 kap 4§ skollagen

Kommunikationskanal finns sa att I6pande information nar samtliga

AML kap. 6
medarbetare
Rektor tar ansvaret och arbetar med pedagogerna for att sprida kunskap om
laroplanen samt leder den pedagogiska utvecklingen av utbildningen framat pa |2.8 Lpfo -18

enheten.

NMI resultat



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/#8

Organisation

Avdelning
se vidare chefshandledning

Férskolans organisation och strukturer ger
férutsdttningar for Iérande. Det dr rektors ansvar
att utforma utbildningen och anpassa
resursférdelningen sa att alla barn fdr det stéd och
de utmaningar de behéver fér utveckling och
ldrande. Detta omrdde féljer huvudmannen upp de
punkter kopplat till dessa lagkrav och rektors

ansvar fér férskolans organisation.

e Barngruppens storlek och sammansattning
* Personaltathet

* Forskolldararens ansvar Avdelning
e Moten och samverkan

* Planeringstid

* Jamforelse kommun/riket

Kommentar:

Avdelning

Avdelning

Avdelning

Avdelning

Avdelning

Avdelning



Organisation

Kommentar:

Organisationen for barngruppernas storlek och sammansattning ar utifran
sakerhet, omsorg och larande for varje barn

(8 kap. 8§ skollagen)

Medveten organisation, grundad pa barnens olika forutsattningar och behov,
fordelar pedagoger utifran utbildning, kompetens och personaltathet finns och
kan beskrivas sa att alla barn far det stod och de utmaningar de behover for
utveckling och larande

(2 kap. 10§ skollagen,2.8 Lpfo -18
och AR Maluppflyllselse i
forskolan 1.3)

Forskollarartathet och organisatoriska forutsattningar finns for att ansvara for
undervisningen, planering, uppféljning och utvardering av alla avdelningars
verksamhet,

(2.8 Lpfé -18).

Moten mellan pedagoger finns som skapa forutsattningar for en samsyn och
ett fortroendefullt samarbete och progression mellan avdelningar. Samtliga av
forskolans motesforum har ett innehall som bygger pa forskolans systematiska
kvalitetsarbete.

(4 kap. 4§ skollagen)(1 och 2.8
Lpfo -18)

Organisation som ger samtliga medarbetare organisatoriska forutsattningar,
bland annat i form av tid, for att planera, félja upp och utvardera utbildningen
finns och kan beskrivas

(4 kap 4§ Skollagen och AR
maluppfyllese i forskolan punkt
2.2).

Jamforelse kommun/riket i propotion till enhetens organisation

Skolvketets databas for att
[amfora



http://www.jmftal.artisan.se/databas.aspx?presel#tab-0
http://www.jmftal.artisan.se/databas.aspx?presel#tab-0

Undervisning & larmiljo

se vidare chefshandledning

Rektorn har ett sdrskilt ansvar for att
utveckla forskolans arbetsformer for att
gynna barnens inflytande, att en god och
tillgénglig miljé utformas, med tillgang till
savdl digitala som andra Idrverktyg, och
att utbildningen utformas sa att barn i
behov av sdrskilt stéd i sin utveckling far
det stéd och de utmaningar de behéver
Detta omrade féljer huvudmannen upp de
punkter kopplat till dessa lagkrav och
rektors ansvar for férskolans undervisning
och ldrmiljo.

* OKvsinte OK

* FK-bld

* Pedagogisk kartlaggning
* Pedagogisk planering

» Barnsdkerhetsrond/olycksfall
Kommentar:

Undervisning

Avdelning

Omsorg

Tillgdnglighet

Avdelning

Omsorg

Tillgénglighet

Stimulans

Progression

Stimulans

Progression

Avdelning

Omsorg

Tillganglighet

Avdelning

Omsorg

Tillganglighet

Stimulans

Progression

Stimulans

Progression

Avdelning

Omsorg

Tillganglighet

Avdelning

Omsorg

Tillgénglighet

Stimulans

Progression

Stimulans

Progression

Avdelning

Omsorg

Tillganglighet

Avdelning

Omsorg

Tillganglighet

Stimulans

Progression

Stimulans

Progression



Undervisning &
larmiljo

Kommentar:

Enhetens larmiljo erbjuder ett varierat utbud av larverktyg som ar anpassat
och tillgangligt for alla barn som majliggdér undervisning inom alla moment
under utbildningen. Underlag fran Ok vs Inte OK, Larmilon beddms utifran
Stimulerande, Tillganglighet, Progression och omsorg.

2.1-3 samt 2.8 Lpf6 -18

Utbildningen som helhet inriktas mot de nationella malen och stimulerar till
utveckling utifran samtliga omraden i Funktionell kvalitet. Omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet i undervisningen och pagar pa olika satt under
hela dagen. Underlag Ok vs inte och och FK beddmning

2.1-3, 2.7, samt 2.8 Lpf6 -18, och
2.2 AR Maluppfyllese i forskolan

| undervisningen tas hansyn till varje enskild individs behov, forutsattningar,
erfarenheter och tankande. Underlag pedagogiskt kartlaggning

1 kap. 4 § och 3 kap. 3§, 3 kap 12
d & f §§ skollagen, 1. Lpf6-18

Forskolans pedagoger arbetar systematiskt och langsiktigt med planering och
genomforande av undervisningen utgar fran laroplanen och fran det
kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat sig.
Undervisningen utga fran ett innehall som ar planerat eller uppstar spontant
och har pedagogiskt innehall och miljéer som inspirerar till utveckling och
larande och som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet
samt haller kvar deras uppmarksamhet. Underlag fran bedémning av
funktionell kvalitet pedagogiska processer och pedagogisk planering

2.7 Lpf5-18




Forskola & hem

se vidare chefshandledning

Rektorn har ett sdrskilt ansvar for att varje barn
tillsammans med vardnadshavare fdr en god
introduktion i férskolan, att utveckla formerna fér
samarbete mellan férskolan och vardnadshavare, att
informera dem om férskolans madl och sdtt att Mitt barm har roliga, Sebosoeno e G oy
arbeta, samt sdkerstdlla att barnens vérdnadshavare oy sy engagerade i mitt

ges mdjlighet att delta i kvalitetsarbetet. Detta

omrdde féljer huvudmannen upp de punkter kopplat
till dessa lagkrav och rektors ansvar fér férskolans
samarbete med hemmet.

barn

* Inskolning
* En dag pa forskolan
o Utvecklingssamtal
o Kommunikation med hemmen
o  Moten
o  Omsorg
* Samverkan 6vergang forskola och skola

Pedagogerna kan
berdtta om
mitt barn

Mitt barn
méts av
tryggo varma
pedagoger

* NKI
Kommentar:

Pedogogerna gor
mig delaktlg |
verksamheten!

Pedagogerna
méter mig!



Forskola & hem

Kommentar:

Forskolans tydlig och aterkommande inskolningsprocess tillgodoser varje barn
och vardnadshavare behov av en god introduktion i forskolan,.

2.8 Lpfé -18

Utvecklingssamtal fors for varje barn arligen

8 kap 11 § skollagen

Det fors fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel,
utveckling och larande

2.4 Lpfs-18

Forum for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare finns som mojliggor
delaktighet och inflytande i utvardering av utbildningen samt innan beslut
fattas (t ex foraldrarad, foraldramoten)

4 kap 13 § skollagen, 2.4 och 2.8
Lpfo-18

Information kring forskolans maltider kommuniceras med vardnadshavare.

8 kap. 22§ skollagen, 1.4 AR
Maluppfyllelse i forskolan

Rektoren ar kand for samtliga vardnadshavare och vet pa vilket satt den kan

. 2.8 Lpfo -18
nas.
Samverkan finns mellan férskolan och aktuella grundskolor for att skapa
sammanhang, 2.5 Lpfo -18

kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande

NKI resultat




Systematik & malstyrning

se vidare chefshandledning

Rektorn har ett sérskilt ansvar att planera, félja
upp, utvdrdera och utveckla utbildningen
systematiskt och kontinuerligt och ddrmed verka
fér 6kad mdluppfyllelse. Detta omrdde foljer
huvudmannen upp de punkter kopplat till dessa
lagkrav och rektors ansvar fér férskolans
systematik och mdlstyrning.

Delaktighet och férankring i medarbetargruppen av: Pedagogisk
planering
* Verksamhetsplan utifran

dokumentation
. . . pa individniva,
* Pedagogisk kartlaggning och barn i behov av

gruppniva, Halvarsanalys Bedémning
sarskilt stod. forskoleniva Funktionell
Pedagogisk Plan mot kvalitet

diskriminering
och krdnkande

* Pedagogisk planering utifran dokumentation pa behandling Prognos
individniva, gruppniva, forskoleniva

*  Halvars- och hel3rsanalys I P —_'

Beddmning Funktionell kvalitet

* Plan mot diskriminering och krankande behandling kartlaggning

Helarsanalys

¢ Samarbetsformer och samverkan forskola och
skola

Kommentar:



Systematik &
malstyrning

Kommentar:

9.1 Verksamhetsplan: Resultat, utvecklingsomraden, mal, analys och aktiviteter ar framtaget tillsammans
med samtliga medarbetare och ar val férankrade (4 kap 4 § skollagen)

4 kap 4 § skollagen

9.2 Pedagogiskt kartlaggning: Det finns en tydlig gang i hur forskolan arbetar med kartlaggning och ansokan
av stod for barn i behov av sarskilt stod dar samtliga medarbetare ar involverade (internt och mot
kommunerna)

8kap9§,2kap8as§,8
kap. 23 § skollagen

9.3 Plan mot diskriminering: Forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande
behandling

genomfors och dokumenteras fortlopande dar arbetet med jamstalldhet ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet,

6 kap. 8§ skollagen 2.8
Lpfo -18

9.4 Forskolans pedagoger arbetar systematiskt och langsiktigt med planering och genomforande av
undervisningen utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har
tillagnat sig. Det ar moljight att folja varje barns férandrade kunnande genom dokumentionen.

(2.7 Ipf6-18)

9.5 Halvars och heldrsanalys: Forskolans uppfdljning, utvardering och utveckling sker alltid pa individ, grupp
och forskoleniva. Analysen anvands for att vidta atgarder for att forbattra utbildningen. Resultat, analys,
utvecklingsomraden, mal, samt aktiviteter finns dokumenterat och dar man tydligt kan se en beskrivning av
ett fungerande vardagsarbete samt félja verksamhetens utvecklingsbehov. Dokumention, uppféljning och
analys visar pa hur forskolan tillgodoser varje barns mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med
laroplanens mal.

4 kap 1-6 § skollagen, 2.6
Ipfo -18

9.6 Besomning av Funtkionell kvalitet: Alla som ingar i arbetslaget, utifran sina roller, genomfor
utbildningen i enlighet med de nationella malen och undersdka vilka atgarder som behover vidtas, med
hjalp av Funktionell kvalitet, for att forbattra utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen. Resultat fran

uppfoéljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i syfte att utveckla forskolans 2.6 Lpf6 -18
kvalitet och darmed barnens mojligheter till omsorg samt forutsattningar fér utveckling och larande. Barn

och vardnadshavare ar delaktiga i detta arbete.

9.7 Samverkan finns mellan forskolan och aktuella grundskolor fér att skapa sammanhang, kontinuitet och 2.5 Lpfo -18

progression i barnens utveckling och larande
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