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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Planera och genomfér atgarder utifrdn upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och bestamma
atgarder for att nd malen. Tank pd att malen ska vara konkreta och ga att félja upp.

OBS! For utredning av krdnkningsanmélan anvand féljande: Chefshandlednin
uppfoélining av atgérder kring krdnkande och sérbehandling i verksamhet
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Forskola som planen géller:

Planen ar giltig ett ar och géller under nedanstaende period:



https://docs.google.com/document/d/15jtIpxV5arN4P9rOz4OwPUrzLycgxubkKpzYV-hOoJA/edit
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Kartlaggande del

Kartlaggning av riskerna eller orsakar till krdnkning utifran diskrimineringsgrunderna

Risk/orsak Kon: Analys:
[J

Risk/orsak Kdonsoverskridande identitet eller Analys:

uttryck:
L)

Risk/orsak Etnisk tillhérighet: Analys:
[J

Risk/orsak Religion eller annan trosuppfattning: Analys:
[ J

Risk/orsak Funktionsnedséttning: Analys:
[]

Risk/orsak Sexuell laggning: Analys:
]

Risk/orsak Alder: Analys:
[

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Om verksamheten har ett specifikt m&l som ar kopplat till en eller fler av diskrimineringsgrunderna ska malet fylls pa har:

Mal for att motverka riskerna utifran diskrimineringsgrunderna eller atgarda orsaken till

krédnkning

Mal Kén: Malkriterier
[ ]

Mal Koénséverskridande identitet eller Malkriterier

uttryck: °

Mal Etnisk tillhérighet: Malkriterier
[ )

Mal Religion eller annan Malkriterier

trosuppfattning: °

Mal Funktionsnedsattning: Malkriterier
[ J

Mal Sexuell laggning: Malkriterier
[ ]

Mal Alder: Malkriterier
[ )
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Resultat av de genomforda atgarder for att motverka riskerna eller orsakar till krdnkning

utifran diskrimineringsgrunderna

Atgard Kén: Resultat:
/°-\tgé:d Kénsoéverskridande identitet eller uttryck: Resultat:
Atgé:d Etnisk tillh6righet: Resultat:
Atgé:d Religion eller annan trosuppfattning: Resultat:
Atgé:d Funktionsnedséttning: Resultat:
Atgé:d Sexuell liggning: Resultat:
Atgé:d Alder: Resultat:
]

Halvarsanalys
Utvardering och en redovisning av huruvida atgarderna ge den dnskade effekt.

Nya planerade atgéarder utifran resultatet av aktuella kartliggningar och ovanstaende

utvardering

Mal Kén: Atgard
Mal Kénsoverskridande identitet eller uttryck: Atgérd
Mal Etnisk tillhérighet: ,Z\tgérd
Mal Religion eller annan trosuppfattning: Atgérd
M4l Funktionsnedsittning: Atgard
Mal ;exuell laggning: Atgard
Mal }\Ider: Atgard
[]

Helarsanalys
Utvardering och en redovisning av huruvida atgarderna ge den dnskade effekt.
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Nya planerade atgéarder utifran resultatet av aktuella kartliggningar och ovanstaende

utvardering

Mal Kon: Atgard
Mal Kénsoverskridande identitet eller uttryck: Atgérd
Mal Etnisk tillhrighet: Atgérd
Mal Religion eller annan trosuppfattning: Atgard
Mal Funktionsnedsittning: Atgard
Mal ;exuell laggning: Atgéard
Mal ;\Ider: Atgard
°

Atgérdande del

Verksamhetens rutiner for att tidigt upptdcka diskriminering, trakasserier och annan

krdnkande behandling

Pedagoger anmaler alla upptéckter till rektor och huvudman:
e Samtliga medarbetare ska rapportera in alla upptackter om diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling
e Utredning visar p& och faststéller krankning samt vidtar &tgérder for att forhindra fortsatt krankning.
e Samtliga anmalningar som inkommit utgér underlag for utvardering och fortsatt planering mot
diskriminering och krédnkande behandling.

Rutinen fér anmalan, utredning och uppféljning av atgarder kring krankande och sarbehandling i

verksamhet aterfinns i Chefshandledningen.



https://docs.google.com/document/d/1RROOC2VdVaRrdbSEO6uN6kHuW6iEnPt8rLPqau2wHOs/edit

