OK vs inte OK

Exempel pa organisationsmodeller for férskolldrare ansvar



Exempel Organisation- Fordela forskollarare jamnt pa forskolan

Ekorre 1-3 ar
21 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 300%

Raven

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Bjornen
3-5ar
21 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 200%

Kaninen 1-3 ar
20 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 288%

Snigeln

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Ekorre 1-3 ar
21 barn

Forskollarare 200%
Barnskotare 200%

Raven

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Bjornen
3-5ar
21 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 200%

Kaninen 1-3 ar
20 barn

Barnskotare 388%

Snigeln

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%



Tank pa...

e Om det finns tillrdckligt med férskolldrare pa forskolan ska de fordelas jamnt 6ver forskolan, dvs en
forskollarare per avdelning.

e Om det finns en forskollarare som har en individuell handlingsplan dar det tydligt framgar i
handlingsplan vilket stod hen far for att battre motsvara uppdraget ska konkret handledning och stod
i forsta hand komma fran kvalitetsledaren.



Exempel Organisation- Delad tjanst mellan avdelningar

Ekorre 1-3 ar
21 barn

Kaninen 1-3 ar
20 barn

Forskollarare 50%¢ e Forskollarare 50%
Barnskotare 50% <——————) Barnskotare 50%

Barnskotare 300%

Raven

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Bjornen
3-5ar
21 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 200%

Barnskotare 288%

Snigeln

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Forskollarare 100% och
Barnskotare 100% vars
tjansten fordelas mellan
tva avdelningar

Ekorre 1-3 ar
21 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 300%

Raven

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Bjornen
3-5ar
21 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 200%

Kaninen 1-3 ar
20 barn

Barnskotare 388%

Snigeln

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Forskollarare 100% av
tjdnsten pa en avdelning
och endast féljer upp
undervisning vid moten.



Tank pa...

e En forskollarare och en barnskoétare fordelar arbetstiden mellan tva avdelningar. Sakerstéalla schemat
sa att forskolldraren kan leda och f6lja upp undervisning pa varsin avdelning, minst 2,5 arbetsdagar i
veckan.

e Schema for métestiden, nar passar det verksamheten att 5 pedagoger har sin planeringstid?

e Sadkerstalla undervisningen och grundstruktur nar métestiden sker.

e Senaste medarbetarsamtal, vilka av dina barnskoétare och forskollarare ar mest lampliga for att ha en
delad tjanst? Rekommendationen att det ar de som har presterat éver forvantan och redan har visat
en héga féormagan att arbeta utifran

o Professionellt forhallningssatt
o Medarbetarskapet
o Uppdragsfokus
e Sakerstalla utbildning, handledning och stéd av kvalitetsledare fér de medarbetare som delar sin

tjanst mellan tva avdelningar.



Exempel Organisation- Arbeta i block

Ekorre 1-3 ar Kaninen 1-3 ar Ekorre 1-3 ar Kaninen 1-3 ar

21 barn 20 barn 21 barn 20 barn

Forskollarare 100% Forskollarare 100% Forskollarare 100% Forskollarare 100%

Barnskotare 300% Barnskotare 288% Barnskotare 300% Barnskotare 288%

Raven Snigeln Raven Snigeln

3-5ar 3-5ar 3-5ar 3-5ar

24 barn 24 barn 24 barn 24 barn

Forskollarare 30% Forskollarare 30% Forskollarare 100% Barnskotare 350%

Barnskotare 330% Barnskotare 330% Barnskotare 300%

Bjornen Forskollarare Bjornen

3-5 ar SASVEE 3-5ar Forskolldrare 100% av

21 barn 21 barn o .
Forskollirare 100% och tjdnsten pa en avdelning

Foérskollidrare 30% Barnskotare 100% vars Barnskotare 350% och endast foljer upp

Barnskotare 330% tjdnsten fordelas inom Blocket undervisning vid moten.

mellan 3 avdelningarna.



Tank pa...

e En forskollarare och en barnskotare fordelar arbetstiden mellan tre avdelningar. Sakerstéalla schemat
sa att forskolldraren kan leda och félja upp undervisning pa varje avdelning och sin avdelning minst
1,5 arbetsdagar i veckan.

e Schema foér motestiden, nar passar det verksamheten att pedagoger har sin planeringstid?

e Sadkerstalla undervisningen och grundstruktur nar métestiden sker.

e Senaste medarbetarsamtal, vilka av dina barnskoétare och forskollarare ar mest lampliga for att ha en
delad tjanst? Rekommendationen att det ar de som har presterat éver forvantan och redan har visat
en héga féormagan att arbeta utifran

o Professionellt forhallningssatt
o Medarbetarskapet
o Uppdragsfokus
e Sakerstalla utbildning, handledning och stéd av kvalitetsledare fér de medarbetare som delar sin

tjanst mellan tva avdelningar.



Exempel Organisation- Forskollarare fordelas jamnt over hela forskolan

Ekorre 1-3 ar Kaninen 1-3 ar
21 barn 20 barn

Forskollarare 60%
Barnskotare 340%

Forskollarare 60%
Barnskotare 340%

Raven Snigeln
3-5ar 3-5ar
24 barn 24 barn

Forskollarare 60%
Barnskotare 300%

Forskollarare 60%
Barnsgkotare 300%

3-5 ar ansvar

21 barn
Forskollarare 300%

vars tjansten fordelas over
hela forskolan en dag i veckan
pa varje avdelning.

Forskollarare 60%
Barnskotare 300%

Ekorre 1-3 ar
21 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 300%

Raven

3-5ar

24 barn

Forskollarare 100%

Barnskotare 300%

Bjornen
3-5ar
21 barn

Barnskotare 350%

Kaninen 1-3 ar
20 barn

Forskollarare 100%
Barnskotare 288%

Snigeln
3-5ar
24 barn

Barnskotare 350%

Forskollarare 100% av
tjdnsten pa en avdelning
och endast féljer upp
undervisning vid moten.



Tank pa...

e En forskollarare fordelar arbetstiden mellan alla avdelningar. Sakerstélla schemat sa att férskollararen
kan leda och félja upp undervisning pa varje avdelning och sin avdelning minst 1 arbetsdag i veckan.

e Schema for motestiden, nar passar det verksamheten att pedagoger har sin planeringstid?

e Sakerstalla undervisningen och grundstruktur nar moétestiden sker.

e Sakerstalla utbildning, handledning och stod av kvalitetsledare fér de medarbetare som delar sin
tjanst mellan tva avdelningar.

e Hur ska ledningsgruppen folja upp undervisningskvalitet och sakerstalla att forutsattningar ar

tilirackliga for forskollarare kontinuerligt?



Exempel Organisation- Fa forskollarare fordelas jamnt dver hela forskolan

Ekorre 1-3 ar Kaninen 1-3 ar Ekorre 1-3 ar Kaninen 1-3 ar

21 barn 20 barn 21 barn 20 barn
Forskollarare 40% Forskollarare 40% Forskollarare 40% Forskollarare 40%
Barnskotare 360% Barnskotare 360% Barnskotare 360% Barnskotare 360%

Kvalitetsledare 10% Kvalitetsledare 10%

Raven Snigeln Raven Snigeln
3-5ar 3-5ar 3-5ar 3-5ar
24 barn 24 barn 24 barn
Forskollarare 40% Forskollarare 40% Forskollarare 40% Forskolldrare 40%
Barnskotare 320% Barnskotare 320% Barnskotare 320% Barnskotare 320%
Kvalitetsledare 10% itetsledare 10%

Forskollarare Férskolls
Bjornen ansvar Bjornen Or:n:\;:are
3-5ar srskolli 200% 3-5ar
21 barn orskollarare 0 21 barn

vars tjansten fordelas over hela

Forskollarare 200%
v v o forskolan en dag i veckan pa varje v . o . ° .
Forskolldrare 40% avdelning OCH kvalitetsledare Forskollarare 40% vars tjansten fordelas dver

Barnskotare 320% fordelar arbetstid i barngrupp for Barnskotare 320% hela férskolan en dag i
Kvalitetsledare 10% att sakerstalla undervisningen. veckan pa varje avdelning.



Tank pa...

Aktivt rekrytera fler forskollarare till enheten alt. se 6ver mojligheten att flytta en forskollarare fran en
annan enhet.

En forskollarare fordelar arbetstiden mellan alla avdelningar. Sidkerstilla schemat sa att
forskolldraren kan leda och félja upp undervisning pa varje avdelning och sin avdelning minst 1
arbetsdag i veckan.

Kvalitetsledare tjanst ska fordelas i barngrupp som undervisande forskollarare samt delta pa samtliga
motesforum.

Se over delegationsordningen for att sakerstalla att arbetsuppgifterna som kvalitetsledare annars har
ett ansvar for fordelas pa ovriga i ledningsteamet.

Schema for métestiden, nar passar det verksamheten att pedagoger har sin planeringstid?
Sakerstalla undervisningen och grundstruktur nar moétestiden sker.

Sakerstalla utbildning, handledning och stod av kvalitetsledare for de medarbetare som delar sin

tjanst mellan tva avdelningar.
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