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Chefshandledning: Utforma forskolans organisation

Forskolans organisation och strukturer ger foérutséttningar for 1arande. Det &r rektors ansvar att utforma

utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stéd och de utmaningar de behéver for
utveckling och larande. Detta omrade foljer huvudmannen upp de punkter kopplat till dessa lagkrav och rektors
ansvar for férskolans organisation. Forskolans organisation ska vara medveten och grundad pa barnens olika
forutsattningar och behov, férdelar pedagoger utifran utbildning, kompetens och personaltathet ska kunna

beskrivas sa att alla barn far det stdd och de utmaningar de behéver for utveckling och larande

Som ett stdd for dig som chef har vi tagit fram denna chefshandledning med en steg- for- steg- guide

Steg- for- steg-guide:

Steg | Aktivitet Vad ska géras? Nar
1.1 Barn inventering | Inventera barn som beraknas vara inskrivna pé férskolan infér | januari
terminsstart. Gors i samband med inventering av alla
aldersgrupper.
Inventera utifran foljande perspektiv:
e Alder och/eller mognad
e Antal barn, dvs barngruppernas storlek och
sammanséttning &r utifrdn sékerhet, omsorg och larande
for varje barn
e Barnets basta
e Barn i behov av sarskild stéd
1.2 Personal Inventera vilken personal som beraknas ha anstéllning pa mars
inventering forskolan infoér terminsstart.
Inventera utifran féljande perspektiv:
e Personalens behdrigheter
o Legitimerade forskollarare
o Personal som haller pa att utbilda sig till férskollarare
och barnskétare.
o Utbildad barnskétare
o Resurspersonal
o  Outbildad personal
e Arbetstiden
e Senaste resultat-, mal- och utvecklingssamtal inklusive
bedémningsunderlag och individuell utvecklingsplan.
e Lyssna in pedagogernas bild av behov f6r kommande
organisation.
1.3 Resultat Inventera forskolans resultat for att f& en bild av mars
inventering resursfordelningen utifran resultaten. Inventeringen ska fanga
upp om det finns risk for ett ojamlikt resultat dver férskolan.
Avdelningens/forskolans resultat
e Beddmning av funktionell kvalitet.
e NKI
o 77
2. Planera och Organisera
21 Fordela barn i Placera barn i de olika barngrupper utifran inventeringen. Mars
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de olika Organisationen for barngruppernas storlek och
barngrupper sammanséttning ar utifrdn sakerhet, omsorg och larande for
varje barn.
Vid storre organisatoriska férandringar ska
barnkonsekvensanalys goéras. Se Chefshandledning:
Barnkonsekvensanalys
2.2 Fordela Organisera och férdela pedagogerna utifran inventeringen nar | Mars
pedagoger det géller:
utifrén e formell kompetens (utbildningsgrad)
utbildning, e Informell kompetens (erfarenhet och beprévad erfarenhet,
kompetens och social och kommunikationsférmagan)
personaltathet e personaltathet
e organisatoriska férutsattningar i form av medarbetares tid
att planera, félja upp och utvérdera utbildningen.
Se till att &ven uppdatera bemanningsfiler.
23 Planera och Organisera férskollararkompetensen och férdela ansvaret Mars
resursfordela utifrdn inventeringen.
forskollarar
kompetensen Se aven Stodmaterial for att férdela forskollarare ansvar
24 Planera for Planera for organisatoriska férutsattningar, bland annat i form | mars/april
organisatoriska | av tid for att planera, folja upp och utvérdera utbildningen
férutsattningar, utifrdn den tilltdnkta organisationen.
e Skapa moétesforum och/eller natverk som ger
férutsattningar for samarbete och samsyn mellan
avdelningarna
e Planera vem som ska leda de olika métesforumen.
Skapa en agenda for det innehall som ska behandlas
i de olika forumen.
e Planera for att forskollarare far minst 3 timmar
planeringstid. se Riktlinjer planeringstid for
férskollarare
e Tafram grundschema utifrdn den planerade
organisation.
3.1 Samverka Presentera organisationsférslaget till pedagoger for april
samverkan och delaktighet.
3.2 Besluta Forskolans ledningsteam fattar beslut om kommande lasérs april
organisation

6.1

Informera

Informera

Informera férskolans medarbetare om den beslutade

april/maj



https://docs.google.com/document/d/1LSeKWnRutLE2hVMeJZf2uNULl1HXNXJECtgyPWUAx1w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LSeKWnRutLE2hVMeJZf2uNULl1HXNXJECtgyPWUAx1w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1nA19XwKI1XThznU62oycw_UM4QKL43Z32wapZillhU4/edit#slide=id.g9c0daa0780_0_154
https://drive.google.com/file/d/1V0Q_qg2lb9c-OB5hwOLVAzelVXl5K1j3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V0Q_qg2lb9c-OB5hwOLVAzelVXl5K1j3/view?usp=sharing
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medarbetare organisationen och vilka grunder beslutet ar fattat pa.
6.2 Informera Informera barn om den beslutade organisationen och vilka april/maj
barnen grunder beslutet ar fattat pa.
6.3 Informera Informera vardnadshavarna om den beslutade organisationen | april/maj
vardnadshavarn | och vilka grunder beslutet ar fattat pa.
a

organisatoriska
férutsattningar

5.1 Utforma den Utforma den fysiska larmiljon utifran Operation Larmiljo Maj/juni
fysiska larmiljén
52 Utforma Utforma grundstrukturer se Chefshandledning: Utformning av | Maj/juni
grundstrukturer | en grundstruktur
6. Folja upp
71 Félja upp Félja upp att forskolans organisation méter samtliga barns Kontinuerligt
barngruppens olika férutséttningar och behov. Se Chefshandledning:
organisation Pedagoqisk kartldggning av grundstruktur. Gér eventuella
anpassningar i barngruppens organisation utifran
uppféljningen.
7.2 Félja upp Folj upp forskolans resursférdelning sa att alla barn far det Kontinuerligt
resursférdelning | stéd och de utmaningar de behdéver fér utveckling och
larande. Om resurserna ar ratt fordelade, borde det vara
tydligt hur barnens utveckling och larande synliggérs. Titta i
dokumentationen och i schoolsoft samt funktionell kvalitet
resultat. GOr eventuella anpassningar i resursférdelningen
utifrdn uppfoljningen.
7.3 Félja upp Folj upp att forskolans organisatoriska férutsattningar sa att Kontinuerligt

samtliga medarbetare har forutsattningar for att planera, félja
upp och utvérdera utbildningen. Om det finns organisatoriska
férutsattningar , borde det vara synligt i schemat och i
grundstrukturen. Titta i scheman och grundstrukturer. Gor
eventuella anpassningar i férskolans organisatoriska
férutsattningar utifran uppféljningen.

Fragor, synpunkter och/eller férbattringsférslag?
Vi vill géra det enkelt fér dig som chef i ditt uppdrag och finns har for stéd, radgivning, coachning och utveckling
av vara processer. Har du fragor, synpunkter och/eller forbattringsférslag? Kontakta garna kvalitetschef Sara

Lindberg sara.lindberg@academedia.se


https://docs.google.com/presentation/d/1AP_7iMExLs8BcumI0AOCI1PJ_dWOXn5nXJYWUM1_2eE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzp3RcYb9zHqrehFKz0HpV9qa-R7zzFF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wzp3RcYb9zHqrehFKz0HpV9qa-R7zzFF/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1RQpINIBB_KXxRShfKAyR4HMkEPPuMkDI/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1RQpINIBB_KXxRShfKAyR4HMkEPPuMkDI/edit#heading=h.gjdgxs
mailto:sara.lindberg@academedia.se

