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pysslingen

FORSKOLOR

December Januari
November Februari
® Kundundersdkning genomfors
Oktober Mars
® Pysslingdagen genomfors
September

April
e Mote fér samverkan - presentation kundresultat

Augusti




pysslingen

FORSKOLOR

Verksamhetsplan - Kund

o X o X
Vart erbjudande ar |- x . X
tydligt for * X © X
vardnadshavare
och andra
intressenter

Pysslingen Forskolor



Aktiviteter — Kund pysslingen

Jamnare nojdhet hos Okade resultat i kundenkéten pé fragan

vardnadshavare kopplat till >  jag kanner mig valkommen att stalla fragor och framféra synpunkter pa verksamheten “
kommunikation

Okade resultat i kundenkéten pé fragorna

Ji;imnare nojdhet hos ) -  Jag ar n6jd med den information jag far om vad som hander i férskola.
vardnadshavare kopplat till >  Nar jag hamtar pa eftermiddagen far jag reda pa nagot som mitt barn har gjort och upplevt under
information dagen

> Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn utvecklas i foérskolan.

Foraldrarméte, uppmuntra VH att framféra fragor och 19/9 Alla Forskollarare 19/9
synpunkter
Vi bemoter fragor och synpunkter nyfiket och lyhort och | Nar det uppstar Alla Forskollarare Vid halvarsanalys

ger alltid aterkoppling

Whiteboard ute med info om vad som gjorts under Varje dag Ansvarig i Forskollarare Vid halvarsanalys
dagen grundstrukturen
P& foraldramote berattar vi vad de kan forvanta sig 19/9 Respektive avdelning | Férskollarare Vid halvarsanalys

angaende information om vad barnen gjort under dagen
och i vilkka samtal information om deras barns utveckling

sker
Utvecklingssamtal utgar fran dokumentation som visar | Vid inbokat Pedagog som Forskollarare Vid halvarsanalys
pa barnets utveckling utvecklingssamtal genomfér samtalet

Pysslingen Fdrskolor



Aktiviteter — Kund pysslingen

FORSKOLOR

Okat fortroende for ledningen - Okat resultat i kundenkéten i fragan “Jag har
fortroende for ledningen pa mitt barns forskola”

Ledningsteamet deltar pa foraldramote 19/9 Ledningsteamet Rektor Teammote/halvarsanalys
Ledningsteamet deltar i foraldraaktiviteter pa forskolan | Vid aktuella datum | Ledningsteamet Rektor Teammote/halvarsanalys
Ledningsteamet bemoter fragor och synpunkter pa Nar fragor och Ledningsteamet Rektor Teammote/halvarsanalys
verksamheten med lyhdrdhet och nyfikenhet synpunkter kommer

Ledningsteamet valkomnar fragor och synpunkter pa Varje manad Ledningsteamet Rektor Teammote/halvarsanalys
verksamheten i informationsbrev

Ledningsteamet visar uppskattning om sina Varje manad Ledningsteamet Rektor Teammote/halvarsanalys
medarbetare i informationsbrev

Ledningsteamet aterkopplar alltid géllande fragor och Inom 24 timmar Den i ledningstemaet | Rektor Teammote/halvarsanalys
synpunkter pa verksamheten som lampligast

Kvalitetsledare deltar i samtal med VH till barn i behov av| Vid aktuella datum | Kvalitetsledare Kvalitetsledare Teammoéte/halvarsanalys
stéd

Ledningsteamet meddelar information om nar de ar pa | ? Ledningsteamet Rektor Teammote/halvarsanalys

plats pa férskolan och valkomnar VH att ta kontakt

Pysslingen Forskolor



Aktiviteter — Kund pysslingen

FORSKOLOR
Behalla hoga resultat i kundenkaten -  Mulleverksamhet bedrivs pa alla avdelningar och syns i
kopplat till rekommendation Mitt Pysslingen och i sociala medier

Barnen pa Boangen &r regelbundet aktiva i kdket och
syns i Mitt Pysslingen och i sociala medier
Maltidspedagogik anvands vid lunchsituationer och syns
pa Mitt Pysslingen och i sociala medier

Aktiviteter for Mulle och aktiva barn i kdket formuleras| 31/9 Arbetslaget Férskollarare Kvalitetsledare féljer upp

i arbetsplaner 4/10 samt vid gruppsamtal
och halvarsanalys

Involvera kocken i vara gemensamma temadagar for | 5/9 Kocken och Bitradande Rektor Bitradande Rektor féljer upp

Pysslingen férskolor platsansvariga infér temadagarna

Bitradande Rektor tar kontakt med maltidsansvarig pa 6/9 Bitradande Rektor Bitradande Rektor Vid halvarsanalys

Pysslingen for information om maltidspedagogik.

Pysslingen Fdrskolor



pysslingen

FORSKOLOR

December

januari

e Halvarsanalys inklusive uppfdljning av plan mot diskriminering och
krédnkande behandling 15/1

e Beddmning PING 15/1

e Prognos PING 15/1

November

Februari
e Pedagogisk kartlaggning av grundstrukturer

A I { l! genomfdrs
LA N D E e Hela Pysslingen skapar laslust

Oktober

September

° Arbetsplaner
° Hela Pysslingen ror pa sig

Augusti Maj
e\erksamhetsplan upprattas inklusive plan mot diskriminering 30/8
e Trygghetsvandring genomférs
e Pedagogisk kartldggning av grundstrukturer genomférs
Juni

e Hela Pysslingen for en hallbar miljo
V e Utforma Grundstrukturer
e Beddmning PING 15/6
e Kvalitetsrapport inklusive uppféljning av plan mot
diskriminering och krankande behandling 30/6




pysslingen

FORSKOLOR

Verksamhetsplan - Larande

Kvaliteten pa vara forskolor ar| e
hégre och mer jamn

X X X
X X X
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Aktiviteter — Larande

Alla Pysslingen férskolors strategier ar

implementerade Martina

vy v

familjer

pysslingen

FORSKOLOR

Medarbetarna har fatt introduktion av samarbete med
Aktiviteter fran sista aret pa forskolan har genomférts for alla
blivande skolbarn

Introduktionsdokument ar uppdaterade och anvands fér nya

Extern bedémning har genomforts pa vara férskolor

presenteras for alla medarbetare

Titta pa filmerna APT oktober Ledningsteamet Ledningsteamet TeammOate

Inkép av material sista aret till alla femarsavdelningar september Bitr rektor Bitr rektor

Plan for arbete med sista aret formuleras av ansvarig senast 28/10 Forskollarare Kvalitetsledare oktober pa APT dagarna
forskollarare

Utvalda pedagoger arbetar med introduktionen innan den| Februari 2023 Utvalda pedagoger Kvalitetsledare Teammote

Extern bedémning

13, 14, 20, 21
oktober.
Aterkoppling 25
oktober

Kvalitetsledare,
Camilla och Carolina

Kvalitetsledare

Vid aterkopplingssamtal

Pysslingen Fdrskolor




Aktiviteter — Larande

pysslingen

Alla avdelningar arbetar temainriktat

v i

Alla avdelningar har kommit igdng med projekt utifran tema
Alla avdelningar arbetar systematiskt att dokumentera och

folja upp projekt
Reflektionstiden anvands till att reflektera kring pagaende
projekt

Inspirationsférelasning Tematiskt arbetsséatt 5/9-22 alla Kvalitetsledare Vid gruppsamtal,
medarbetarsamtal och
forskollararforum

Gemensamt utvecklingsomrade som ska vavas in i tema| 5/9-22 alla Kvalitetsledare Vid gruppsamtal,

for hela forskolan bestams medarbetarsamtal och
forskollararforum

Fortydliga tema, projekt fér férskollarare 30/9 Kvalitetsledare Kvalitetsledare Vid gruppsamtal,
medarbetarsamtal och
forskollararforum

Férslag pedagogisk planering, projektplanering, 12/9 Kvalitetsledare Kvalitetsledare Teammote

observationsprotokoll skapas i driven

Val av mall véljs ut pa forskolan 1/10 Forskollarare Kvalitetsledare Vid gruppsamtal,

medarbetarsamtal och
forskollararforum

Pedagogisk planering for projekt formuleras

Vid uppstart av
projekt

Arbetslaget

Forskollarare

Vid gruppsamtal,
medarbetarsamtal och
forskollararforum

Gemensam struktur foér
reflektionstid-dagordning-protokoll

26/9

Kvalitetsledare

Kvalitetsledare

Kvalitetsledare féljer upp att
den féljs




pysslingen

Aktiviteter — Larande

FORSKOLOR
Mitt Pysslingen anviands som > Hojda resultat pa fragan pedagogerna informerar mig om hu
dokumentationsverktyg for bade grupp mitt barn utvecklas i forskolan (Sadeséarlan 69% Svalan
och individ 60%)
> Dokumentation finns i Mitt Pysslingen bade pa grupp och
individ

Veckobrev/veckodokumentation pa grupp skrivs Varje vecka Arbetslaget Forskollarare Kvalitetsledare, okt, dec

Individer taggas i pedagogisk planering och dokumentation av projekt | Vid gruppitillféllen Arbetslaget Forskollarare Kvalitetsledare pa den externa
bedémningen i oktober,
kvalitetsledare dec

Utvecklingssamtal bygger pa vara dokumentationer Okt-feb Arbetslaget Forskollarare Kvalitetsledare foljer upp
férskollararforum oktober

Pysslingen Fdrskolor



Aktiviteter — Larande pysslingen

FORSKOLOR
Okad medvetenhet kring -  Vara pedagoger kanner till
diskriminering och krdankande diskrimineringsgrunderna
behandling =>  Pedagoger arbetar systematiskt med aktiva

atgarder utifran diskrimineringsgrunderna
-  Var litteratur pa férskolan innefattar alla
diskrimineringsgrunder
=>  Krankningar rapporteras

Genomgang/utbildning av diskrimineringsgrunder och 29/11 APT Ledningsteamet Ledningsteamet
aktiva atgarder

Likabehandlingsplan med aktiva atgarder upprattas Planeringsdag Arbetslaget Ledningsteamet Kvalitetsledare foljer upp
november aktiva atgarder i

likabehandlingsplan

Trygghetsvandringen genomfors med fokus pa september Arbetslaget Forskollarare Kvalitetsledare féljer upp med

diskrimineringsgrunderna respektive avdelning

Genomgang av anmalan av kréankningar 29/11 APT Ledningsteamet Ledningsteamet Teammote

Missténkta krdnkningar rapporteras Nar de sker Den som sett Forskollarare Rektor féljer upp om inga

misstankt krankning kréankningar rapporteras, samt

om manga krankningar
rapporteras

Pysslingen Fdrskolor



Aktiviteter — Larande

pysslingen

FORSKOLOR

Vart hallbarhetsarbete ar tydligt > Alla avdelningar arbetar aktivt med hallbarhet pa olika satt
> Barnen samtalar om och har en 6kad medvetenhet om

héallbarhet

Varje avdelning formulerar aktiviteter i arbetsplan

31/9

Arbetslaget

Forskollarare/kvalitetsle
dare

Kvalitetsledare foljer upp
under gruppsamtal for att se
vilket stdd som behoévs

Pysslingen Fdrskolor




Aktiviteter — Larande pysslingen

FORSKOLOR

Digitala verktyg anvénds som en
naturlig del i utbildningen

Digitala verktyg mikroskopégg, beebot, larplatta finns
tillgangliga i larmiljon pa alla avdelningar

Digitala verktyg involveras i tema och projekt

Barnen ar kallkritiska (aldre)

Barnen utforskar och visar nyfikenhet kring digitala verktyg

Varje avdelning formulerar aktiviteter i arbetsplan 31/9 Arbetslaget Forskollarare/kvalitetsled | Kvalitetsledare foljer upp 4/10
are Vid gruppsamtal med
kvalitetsledare under HT

i

Pysslingen Fdrskolor



Aktiviteter — Larande

pysslingen

FORSKOLOR
Mulle lever pa alla avdelningar > Aldre barn gar regelbundet i viag p& Aventyr och éter lunch
utomhus )
> Yngre barn gér regelbundet i vag pa Aventyr
> Alla avdelningar arbetar med Mulleuppdrag pa olika nivaer

Fler medarbetare gar Mulleutbildning VT 23 Utvalda pedagoger Bitr rektor och 28/10
kvalitetsledare

Uppstartsméte med Mulle certifierade pedagoger 3/10 Nina och Monica Bitr rektor och 11/11
kvalitetsledare

Spridning av Mulle

Aktiviteter kopplat till Mulle formuleras i arbetsplaner 31/9 Arbetslaget Forskollarare 1/10

Pysslingen Fdrskolor




pysslingen

FORSKOLOR
December Januari
e Uppstart: Resultat-, méal- och utvecklingssamtal (Vision) e PRP chefer
November Februari
e Ny [6n 1 november (Kommunal) eNominera till talangprogrammet
el onesamtal (Vision)
Oktober Mars
e | dnesamtal (Kommunal) e Ny 16n 1 mars (Vision)
e Medarbetarundersdkning - uppféljning
September .
e Ny I6n 1 september LR/Lararférbundet April
Augusti .
e Uppstart: Resultat-, mal- och utvecklingssamtal Maj
(Kommunal/LR/Lé&rarférbundet)
. . Juni
Obligatoriskt

° Skyddsrond, riskbedémningar och
handlingsplan.

° Egenkontroll

e OSA- koll

Juli


https://osakollen.suntarbetsliv.se/krankande-sarbehandling/

pysslingen

FORSKOLOR
Verksamhetsplan - Medarbetare

Mal 1

Malkriterier

Fler medarbetare

Vilken aktivitet/atgard ska genomforas?

rekommenderar oss

o o o
X X X

e o o
X X X
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Aktiviteter — Medarbetare

pysslingen

FORSKOLOR
Mal 1 Malkriterier
Fortsatt hog =>  Nya medarbetare kédnner sig vél mottagna
rekommendationsgrad i =>  Medarbetarna kanner sig delaktiga i férandringar
medarbetarenkaten och beslut géllande organisation

=>  Medarbetarna vander sig till ledningsteamet vid
oro och fragor géllande férandringar och beslut

Vilka aktiviteter/atgarder ska genomforas?

Datum fér genomférande

Vem/vilka genomfor
aktiviteten?

Vem ansvarar for att
aktiviteten genomférs?

Nar och hur ska aktiviteten féljas
upp?

Rutiner for introduktion fér nya medarbetare féljs

Under forsta veckan

Platsansvarig

Bitradande Rektor

Lépande under
provanstallningen

Introduktion och uppféljning fér nyanstéllda med

kvalitetsledare och bitradande rektor

efter1,3 &4
manader

Bitradande Rektor
Kvalitet

Bitradande Rektor

Lépande under
provanstallningen

Teambuilding

Pa enskilda APT och
Planeringsdagar

Enligt
overenskommelse

Ledningsteamet

P4 teammote

Ledningsteamet involverar medarbetarna i férandringar

och beslut gallande organisation

Né&r férandringar
behdver ske

Pysslingen Forskolor




Aktiviteter — Medarbetare

pysslingen

FORSKOLOR

Mal 1

Malkriterier

Vi har ett gott samarbete och god
kommunikation med varandra

vl

Y by

Vi har en grundstruktur for gemensamma tider som féljs av alla medarbetare
Ansvarsomraden pa forskolan ar formulerade och jamnt férdelade mellan flera

medarbetare

Vi tar stod av “giraffspraket” nér vi tar upp skav
Vi pratar med varandra och inte om varandra, vi tar saker med den det berdr

Vi ger varandra positiv feedback pa arbetsinsatser
Vi anvander oss av 24 timmarsregeln

Vilka aktiviteter/atgéarder ska genomforas?

Datum fér genomférande

Vem/vilka genomfor

Vem ansvarar for att

Nar och hur ska aktiviteten féljas

aktiviteten? aktiviteten genomférs? upp?
Grundstruktur utformas 31/9 Platsansvarig Kvalitetsledare 7/9 och 3/10
Kontinuerlig kommunikation om GS inte féljs Lépande Alla medarbetare Platsansvarig Vid APT och planeringsdagar
Sammanstéllning av samtliga ansvarsomraden 31/9 Platsansvarig Bitr. rektor 7/9 och 3/10

Teambuilding med bland annat fokus pa positiv
feedback

Enskilda APT och
planeringsdagar

Alla medarbetare och
ledningsteam

Ledningsteamet

Teammote infor APT och
planeringsdag

Revidera medarbetarkontraktet

Senast 31/12

Platsansvarig

Bitr. rektor

26/10

Paminna regelbundet om giraffsprak och 24
timmarsregeln

Enskilda APT och
planeringsdagar

Alla medarbetare och
ledningsteam

Platsansvariga

Teamméte infér APT och
planeringsdag

Pysslingen Forskolor




pysslingen

FORSKOLOR

December Januari
o Afférsplan ¢ Prognos 2

e Natverk intendenter
November Februari

o Nitverk intendenter e Prognos 2

Oktober Mars
e Prognos 1 e Budget
o Natverk intendenter
September
e Prognos 1 o Budget

o Natverk intendenter

M'/

Augusti e Natverk intendenter

Juni

Juli

o Arsbokslut




pysslingen

FORSKOLOR

Verksamhetsplan - Ekonomi

Fler barn gar pa vara forskolor

Pysslingen Forskolor



Aktiviteter — Ekonomi

pysslingen

FORSKOLOR

Vi utnyttjar full kapacitet pa Boidngen - Fler barn valjer att borja pa var forskola
= Kén till Bangen vaxer
- Vi far telefonsamtal fran intresserade potentiella nya familjer

Skapa och bearbeta ko - extra fokus under hosten for att fa in barn Intendent Rektor
till nasta verksamhetsar.
Marknadsféring - reklamblad Rektor och bitrddande Rektor

rektor

Pysslingen Forskolor




