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Vision:
Vi ar ledaren i svensk forskola.

Vad gor oss till ledare?

¢ \/i har ett starkt varumarke och en tydlig rost i samhallet med barnperspektiv
e \/i &r kdnda for var hdga kvalitet och likvardighet for varje barn
e Vara vardnadshavare rekommenderar oss

e Vi ar férstahandsvalet for vardnadshavare
¢ \/i ar den mest attraktiva arbetsgivaren i branschen
¢ \/i vaxer genom forvarv, nystarter och utokningar



Verksamhetsplan
2022/23
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Mal VP 2022/23

e Vart erbjudande ar tydligt for vardnadshavare och andra intressenter
e Kvaliteten pa vara forskolor ar hogre och mer jamn

¢ Fler medarbetare rekommenderar oss

e VVart hallbarhetsarbete ar tydligt

e Fler barn gar pa vara forskolor
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Vart erbjudande ar tydligt for vardnadshavare
och andra intressenter

Synas och hdras mer i ratt sammanhang, exempelvis
e tala pa konferenser/massa, erbjuda teman
e foreldsa pa larosaten
e  starta egen podcast

Skapa mer relevant innehall fér samtliga kanaler
e mallar for inlagg i forskolans eget SoMe-fléde
e rorligt content for YouTube
e digitala annonskampanjer

Vassa forskolornas inriktning, skapa lokala partnerskap,
natverk och aktiviteter

Tydliggora erbjudandet for malgrupper som inte har
svenska som modersmal

e fler 6versatta hemsidor

® annonsering pa andra sprak

e information pa andra sprak

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023

Marknad

Marknad

Skolchef

Marknad

Okad
varumarkeskannedom

Antal besok pa
hemsidan

Barnantal

Barnantal i omraden
med manga
utlandsfodda

Kvalitet, Kommunikation

Kvalitet

Rektor, Marknad, Kommunikation

Skolchef, Rektor
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Kvaliteten pa vara forskolor ar hogre och mer jamn

Utveckla “En dag pa forskolan” och implementera

Implementera Sprakstrategin

Implementera Introduktion i forskolan

Uppfoljning forsta aret efter implementering av Mitt
Pysslingen, Sista aret, Barnhalsa i forskolan,
Digitaliseringsstrategi. Hur mats aktiviteten?

Utbildning for 6kad kunskap om anmalan gallande oro
och utredning gallande krankningar

Utforma hur radgivning till medarbetare via
barnsjukhuset Martina ska ske

Dec 2022

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023

Marknad

Kvalitet

Skolchef

Kvalitet

Kvalitet

Kvalitet

Rek vh och medarbetare

Okat resultat PING - sprak
& kommunikation
Okad rek vh

PING, andel certifierade
Martina

Antal korrekt genomforda
utredningar

Okad rek vh

Kvalitet, HR, Marknad, Kommunikation, Skolchef

Kvalitetsteam, Skolchef

Skolchef, Kvalitet, Marknad

Samtliga i kvalitetsteamet och samtliga skolchefer

Kvalitet, Skolchef

Kvalitet, Marknad



Fler medarbetare rekommenderar oss

Vardegrundsarbete - utveckla en verktygslada
e Virdekort med pastaenden, dilemman = underlag for
reflektion och diskussion
e Feedbackovningar
®  Positiv skyddsrond

Arbetsmiljoarbetet.
e  Tydliggora struktur for SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbetet).
e Jobba pa mer enhetligt satt pa forskolorna

Rekrytering
e Utvardera inforande av tester vid rekrytering av
pedagoger
e  Utveckla rutin for uppfoljning under provanstallning

Starka internkommunikation
e  Utvardera PysslingGuiden vs. Medarbetarwebben

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023
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HR

HR

HR

Marknad

Medarbetarundersok:

- Jag ser vanligtvis fram emot att ga till arbetet
Samhorighet i NMI 6kar (2022 61 %)
Arbetsklimat okar i NMI (2022 75 %)

Minskad korttidssjukfranvaro

Medarbetarundersokning:

“Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra”
(202276 %)

Minskad korttidssjukfranvaro

Minskad personalomsattning for
tillsvidareanstalldas avslut pa eget initiativ.

Medarbetarundersokning “Jag kanner mig val
informerad om vad som hander inom Pysslingen”
(2022: 72 % )

HR , Rektor, Marknad,
Skolchef

HR, Rektor, Skolchef

HR, Rektor, Skolchef

Marknad, Kommunikation,
Skolchef
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Vart hallbarhetsarbete ar tydligt

Kommunicera kring FOU Ifous Hallbar forskola

Sprida kunskap och inspiration fran programmet

Utveckla hallbarhetsstrategi

Vi har optimerad bemanning (flexibilitet, kompetensmix,
kvalitet, kostnad)

Hantering av visstidsanstallda, vikarier etc.

Ansokan Erasmus for jobbskuggning kopplat till hallbarhet

Juni 2023

Juni 2023

Juni 2023

Dec 2022

Skolchef

Skolchef

BC

Kvalitet

Antal inlagg
Antal aktiviteter
Antal artiklar

Klar och
kommunicerad

Nyckeltal
Minskad avvikelse mot
budget

Klar och inskickad

Kommunikation, Marknad, Utvecklingsgrupper Hallbar
forskola,

Kvalitet, Marknad, Kommunikation, Rektorer,
Maltidsansvarig

Skolchefer, HR

Skolchef, BC, Rektorer Hallbar forskola



Skapa och bearbeta ko - extra fokus under hosten for
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Fler barn gar pa vara forskolor

att fa in barn till nasta verksamhetsar.

Arbeta aktivt med forvarv/nystarter/utokningar

Starka kompetens i estimering

Workshop for rektorer/bitr
rektorer/intendenter for att ldra sig hur man
jobbar med estimering i Workspace

Mars 2023

Juni 2023

Dec 2022

Skolchef

BC

BC

Okat
kapacitetsutnyttjande
aug 2023

Okat antal enheter

och maxkapacitet

Minskad avvikelse fran
budget

Marknad, Rektor med team

Utvecklingsstrateg, Segmentsomradeschef

BC, Rektorer, Intendenter
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