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Tystnadspliktsbevis och Anmalningsplikt for Pysslingen Forskolor

Alla som ar verksamma i Pysslingen Forskolor har tystnadsplikt, dven vikarier och praktikanter, dock
inte praoelever eller andra som till exempel gor faltstudier pa din arbetsplats. Dessa sistndmnda
grupper ska inte delges kansliga uppgifter. Du har tystnadsplikt for att du kommer i kontakt med
manga personliga och kansliga uppgifter om barn/elever och vuxna pa din arbetsplats. Varje
manniska du moter har ratt att fa sin personliga integritet skyddad. Tystnadspliktens uppgift ar att
tillgodose detta skydd.

Tystnadsplikten for fristdende forskolor och skolor regleras i 29 kap. 14 skollagen. Dar sags:

”"Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola, enskilt bedrivet fritidshem eller
enskilt bedriven forskoleklass far inte obehdrigen réja vad han eller hon darvid har fatt veta om
enskildas personliga forhallanden.”

”Den som &r eller har varit verksam inom annan enskilt bedriven verksamhet enligt skollagen an som
avses i forsta stycket far inte obehdrigen réja vad han eller hon i sddan elevhalsoverksamhet som

avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats eller i sarskild elevstédjande verksamhet
i Ovrigt har fatt veta om nagons personliga férhallanden. Han eller hon far inte heller obehérigen roja
uppgifter i ett drende om tillrattaférande av en elev eller om skiljande av en elev fran vidare studie.”

Med personliga forhallanden avses till exempel barns/elevers och féréldrars karaktar,
sinnesbeskaffenhet, familjeforhallanden, ekonomi, allménna hélsotillstand och arbetsformaga, samt
adress och telefonnummer.

Att "inte obehorigen réja" innebar ett forbud att [amna ut kanslig skriftlig dokumentation eller tala
med sadana som inte har med saken att gora. Det kan gélla helt utomstdende personer, men adven
sadana som normalt finns med i verksamheten och som inte behdver den aktuella informationen for
att fullgora sina arbetsuppgifter. Tystnadsplikten géller dven i kdnsliga fragor gentemot den
kommunala forskolan och skolan, exempelvis vid byte av skola eller ansékan om tillaggsbelopp for
sarskilt stod. Vid sadana fall kravs ett samtycke av vardnadshavarna om att information far lamnas.

Din handlingsregel pa arbetsplatsen bor vara att aldrig berdtta mer an vad som ar nédvandigt for att
nagon annan ska kunna fullgéra sitt arbete. Mellan olika férskolor och skolor bor inga kénsliga
uppgifter lamnas om barn/elever och foraldrar. Kansliga uppgifter far lamnas ut till utomstaende
efter samtycke fran den det berdor eller om det star helt klart att det kan ske utan men (=skada) for
den enskilde eller dennes narstaende. Utgangspunkten fér bedomningen ska vara den berorda
personens egen kansla. Det kraver ett ndra samarbete mellan foraldrar och personal.

For brott mot tystnadsplikten doms till dagsboter eller fangelse, ofta dven skadestand. Vid ringa
brott utdoms inget straff.

Jag har i samband med att jag skriver pa detta tystnadspliktsbevis haft mojlighet att stélla egna
fragor och att fa texten foértydligad av min chef. Jag har dven tagit del av materialet, Goda rad om
tystnadsplikten inom Pysslingen Forskolor.

Anmalningsplikten till stod for barn/elever som misstanks fara illa regleras i Socialtjanstlagen (Sol)
14 kap 1§, st. 2:

"Myndigheter vars verksamhet beror barn och ungdom samt andra myndigheter inom halso- och
sjukvarden... och kriminalvarden ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin
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verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara att socialndmnden behodver ingripa till ett
barns skydd. Detta géller &ven dem som ar anstallda hos sadana myndigheter. Sadan
anmalningsskyldighet galler ocksd dem som &r verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet som beror barn och unga..."

Inga barn i Pysslingen Forskolor ska behova riskera att fara illa utan att personal ingriper.
Anmalningsplikten ar barnets/elevens yttersta skydd.

| samband med en utredning om att barn misstanks fara illa ar alla verksamma inom Pysslingen
Forskolor skyldig att medverka i utredningen och lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara
av betydelse for ett barns behov av skydd.

For brott mot tystnadsplikten doms till dagsboter eller fangelse, ofta dven skadestand. Vid ringa
brott utdéoms inget straff.

Jag har i samband med att jag skriver pa detta tystnadspliktsbevis haft mojlighet att stélla egna
fragor och att fa texten fortydligad av min chef. Jag har dven tagit del av materialet "Goda rad" om
tystnads- och anmalningsplikten inom Pysslingen Forskolor och Skolor AB.

Underskrift
Arbetsgivare Arbetstagare
Datum 20 Datum 20

Ar du 3nd& osdker om hur din tystnads- eller anmalningsplikt ska tolkas?

Tala med din rektor och radgor.
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Goda rad - sa kan du klara tystnadsplikten pa ett bra satt i Pysslingens Forskolor

1.

Tystnadsplikten skyddar kansliga uppgifter som galler den enskilde, det vill sdga
barn, elever, foraldrar och narstaende, och ska tillgodose deras behov av skyddad
integritet. Genom ett samtycke fran den det berér havs tystnadsplikten. Férankra
darfor alltid hos vardnadshavarna det du behover séga till utomstaende manniskor
och myndigheter.

Du kan saga allt om barn, elever och féraldrar som ar positivt eller harmlost. Dessa
uppgifter omfattas inte av tystnadsplikten.

Folj principen: "Vilka behover veta det jag vet for sitt arbetes skull?” De som
behover veta detta i verksamheten har ratt att fa sadan kanslig information. Det
betyder att du till exempel kan tala med dina arbetskamrater pa avdelningen eller i
arbetslaget om det mesta. Du kan dven tala med annan personal som du samarbetar
med pa din forskola och som darfor behdver kinsliga uppgifter om barnet/eleven
eller barnets/elevens anhoriga.

Med stoéd av ett samtycke fran vardnadshavarna kan uppgifterna anda lamnas.
Mellan de olika verksamhetsformerna galler tystnadsplikt. Innan kadnsliga uppgifter
lamnas till forskoleklass, skolbarnsomsorg eller grundskola maste ett samtycke
inhdamtas.

Varje rektor har ratt att fa veta allt som behovs for sitt arbetes skull. Hen har samma
tystnadsplikt som pedagogen och far inte beratta vad som sagt till nagon
utomstaende som inte har tystnadsplikt.

Brott riktade mot personal eller verksamhet (till exempel stolder, skadegorelse och
misshandel) kan polisanmalas. Aven missténkta brott mot barn/elever r méjliga att
polisanmala av personalen (till exempel misshandel, frihetsberévanden och
sedlighetsbrott).

Var forsiktig med att ndmna namn eller andra identifierbara uppgifter om
barn/elever och foraldrar nir utomstaende kan hora vad du sager, nar du
exempelvis ar hemma, pa bussar, fester eller vid fortbildning dar du moéter annan
personal fran verksamheten.

Du har inte tystnadsplikt kring vad du vet om annan personal, inte heller kring vad
du anser om sjalva forskole-/skolverksamheten. Var dock konstruktivt kritisk nar du
har synpunkter, det vill sdga peka pa alternativa I6sningar direkt till din rektor.

Fundera ibland pa fragan: Hur ser var férskolas/skolas fordldrasamarbete ut? Ju ndrmare kontakt

med hemmet, desto battre kan ni klara er tystnadsplikt.



