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Krav: 1.1 Introduktion - rutiner

Ni ska komplettera checklistan i era rutiner som beskriver hur ni ger introduktion i
arbetet till arbetstagare som &r nyanstéllda, vikarierar, har fatt nya arbetsuppgifter
eller &terkommer efter en ldngre franvaro.

Genom introduktionen ska arbetstagaren forsta:
- det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen,

- de risker som finns i verksamheten och hur arbetet ska utforas pa ett sdkert sitt,
samt

- vem arbetstagarna kan vinda sig till nér det géller arbetsmiljofragor.

Rutinerna ska ange hur och nér introduktionen ska genomforas, och vem som
ansvarar for att den genomfors. Se 10 och 8 §§ AFS 2023:1

Arbetsgivarens svar:

Checklistan for introduktion dr kompletterad, se bilaga 1, och i den uppdaterade
checklistan finns nu information om:

e Hur det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) bedrivs pa arbetsplatsen,
inklusive rutiner for att rapportera tillbud, riskbedémningar och
uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.

o De specifika risker som finns i var verksamhet och vilka skyddsétgirder
som géller for att arbeta sdkert.

e Vem man kan vinda sig till i arbetsmiljofragor, inklusive kontaktuppgifter
till skyddsombud och ansvarig chef.
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Arbetsgivarens svar:

Krav 2.1 Organisatorisk och social arbetsmiljo — arbetsbelastning,
undersokning och riskbedomning

a) Mitning av vardtyngden hos samtliga brukare i verksamheten &r gjord
med det, av inspektoren foreslagna, verktyg “TilThermometer”.

b) Utifran framkomna risker gjordes en riskbedémning, se bilaga 2.

¢) Handlingsplan aterfinns dven den i bilaga 2.

Krav: 3.1 Organisatorisk och social arbetsmiljo — arbetsbelastning,
kinnedom om arbetet. Ni ska se till att arbetstagarna far kéinnedom om:

- vilka arbetsuppgifter de ska utfora,
- vilka resultat de ska uppné,
- vilka egna befogenheter de har att bestimma 6ver foregéende punkter.

Ni ska redovisa for Arbetsmiljoverket hur ni har gatt tillviaga for att se till att
berorda arbetstagare kdnner till ovanstaende punkter. Se 2 kap. 7 § AFS 2023:2,
13 § AFS 2023:1 samt 7 kap. 3 § AML

Arbetsgivarens svar:

Det systematiska arbetsmiljdarbetet inom hemtjéansten i Knivsta kommun sker i
samrad mellan medarbetare och chef pa olika nivéer.

Stiaende punkt pa APT:

e Personalen ges mojlighet att ta upp konkreta héndelser fran veckan: t.ex.
halkrisker, stressiga scheman, brister i hjdlpmedel. Chef ansvarar for
dokumentation och aterkopplar atgirder vid nésta mote.

e [Ett &rshjul for att systematiskt g& igenom rutiner géllande arbetsmiljo och
sikerhet tas fram, ex rutiner vid ensamarbete, rutiner for att hantera
hotfulla eller krdvande brukare

e Schemalagda mdten i arbetsteam &r inlagt i nytt schema som géller fran
20260202. Dar ges mojlighet till,

- avlastningssamtal efter svéara hiandelser,
- fordjupningar kring riskbedémningar och genomfdrandeplaner.

- samverkan med legitimerad personal.
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I de arliga medarbetardialogerna och prestationssamtalen &r detta aterkommande
fragor som diskuteras med varje enskild medarbetare. Verksamheten har ocksé
gjort en riskanalys och handlingsplan for att fanga upp de frdgor som inte hanteras
i ndmnda samtal. Bilagor bifogas. Riskanalys och handlingsplan bilaga 2. Mallar
for medarbetardialog och prestationssamtal bilaga 3 och 4.

Krav: 4.1 Rapportering av ohiilsa, olycksfall och tillbud - rutiner Ni ska
komplettera era rutiner som beskriver hur era arbetstagare ska rapportera ohélsa,
olycksfall och tillbud som intréaffar i verksamheten.

Rutinerna ska minst ange:

- att arbetstagare ska rapportera till arbetsgivaren om det intréffar ohélsa,
olycksfall eller tillbud i arbetet,

- vad som réknas som en sédan ohilsa, ett sddant olycksfall respektive ett sadant
tillbud 1 arbetet som de ska rapportera, samt

- hur arbetstagare ska rapportera, och till vem.
Se 10,12, 6 och 8 §§ AFS 2023:1
Arbetsgivarens svar:

Rutinen for hur arbetstagare rapporterar ohélsa, olycksfall eller tillbud som
intréffar i verksamheten har uppdaterats och kompletterats med den information
som framkommer i inspektionsmeddelandet. Se bilaga 5.
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Jennie Visén Elisabeth Andersson
Omrédeschef Skyddsombud
Vard- och Omsorgskontoret v

E-post: jennie.visen@knivsta.se
Tel: 018-347069

34)



Knivstag

kommun

4(4)



