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1. Inledning

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning av
halsosystemets omraden inom samverkansorganisationen halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO).

Malbilden ar ett halsoframjande samhalle dar personernas livskvalitet star i centrum och dar
delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala lan. Region
Uppsala och lanets kommuner ska darfér tilsammans driva och utveckla arbetet samt hantera
forandringar utifran aktuella behov inom halsa stdd, vard och omsorg. Samarbetet sker genom
aktiv samverkan bade pa politisk- och tjanstepersonniva. For att driva arbetet har en strategi for
samverkan inom halsa, stdd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan fér perioden 2024—-2027
tagits fram. Samverkansplaner utarbetas lokalt for varje kommun i lanet. Samverkansplanen ar
trearig, och aktivitetslistan som finns bifogad som bilaga revideras arligen.

2. Organisation och styrning

Inom samverkansorganisationen HSVO finns tjansteledningar och politiska samrad som har i
uppdrag att vara systemhallare for halsosystemet. For att stddja och driva samverkan inom lokala
HSVO-organisationer finns narvardsstrateger i alla kommuner. Narvardsstrateger ar
samfinansierade mellan kommunerna och Region Uppsala och arbetar pa uppdrag av dem bada.

2.1 Samrad HSVO Knivsta

Samradet bestar av politiker fran bada huvudmannen och ar en plattform fér samverkan i
gemensamma fragor. Uppdraget ar att stédja namnder och styrelser samt bidra till att
gemensamma resurser anvands pa basta satt. Samradet ansvarar aven for att faststalla och folja
upp samverkansplanen.

Berdrda politiska namnder/styrelser ar socialnamnden, utbildningsnamnden, sjukhusstyrelsen
samt vardstyrelsen. Samradet sammantrader 3 ganger/ar, men ordférande kan vid behov initiera
extra sammantraden. Agenda fér Samrad HSVO Knivsta tas fram gemensamt av ordférande och
vice ordférande med stéd av narvardsstrateg.

2.2 Tjansteledning HSVO Knivsta

Tjansteledningen bestar av tjanstepersoner fran bada huvudmannen. Uppdraget finns beskrivet i
en uppdragsbeskrivning och innebar bland annat att vara ett stdd till samrad HSVO Knivsta samt
sakerstalla att aktiviteterna i samverkansplanen genomférs och foljs upp.

Tjansteledningen sammantrader 4 ganger/ar och har mdjlighet att tillsatta stadigvarande eller
tillfalliga arbetsgrupper beroende pa uppdrag och behov.

Arenden kan komma till TL HSVO Knivsta genom regional TL HSVO, samrad, lokalt uppkomna
behov eller uppmarksammade brister. Prioritering av arenden och faststallande av agenda gors av
narvardsstrateg i samrad med ordférande i TL HSVO Khnivsta.

TL HSVO Knivsta ar styrgrupp for féljande samverkans- och samarbetsgrupper:

e Samverkan, Utveckling, Foraldraskap (SUF)
e Familjecentral/familjecentrerat arbete
e Framja skolnarvaro



2.3 Organisationsskiss

Huvudmannens namnder och styrelser

Regional Strategi
utvecklingsplan (RUS) samverkan HSVO

Samverkans- ¢ ¢
organisation Regional

Lokala
samverkansplaner

-

Lokal

Samrad HSVO

Regional Tjansteledning
ledningsgrupp HSVO

Politisk niva Regionalt forum

Tjansteniva

Lokala samrad
HSVO

Lokala tjanste-
ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfilliga

3. Fokusomraden 2024-2026

Fokusomraden

Delmal

Forebyggande och
hdlsoframjande

VETERE s

Kompetens-
férsoérining

Krishantering och
beredskap

A1. Halsosystemet stadjer och majliggtr hilsosamma val och en jamiik halsa.
AZ. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att fdrebygga psykisk ohélsa och suicid.

B1. Varden dr personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva procasser och fidden skapar varde for individen.

C1. Kompetensforsbrjningen praglas av val fungerande samverkan mellan
huvudmannen samt med larosaten och andra utbildningsakiGrer.

D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor
i planering och styming.



4. Referenser

Strateqi for samverkan inom halsa, stdd, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan, 2024-2026

Uppdragsbeskrivning for samrad % tjansteledning HSVO



https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-och-vard/hsvo-samrad/strategi-2021-2023--200923-tga.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-28167&docId=DocPlusSTYR-28167&filename=Uppdragsbeskrivning%20f%C3%B6r%20tj%C3%A4nsteledning%20h%C3%A4lsa%2C%20st%C3%B6d%2C%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg%20TL%20HSVO.pdf

Bilaga 1 — Aktivitetslista 2025

Fokusomrade A. Forebyggande och halsoframjande

Delmal A1. Halsosystemet stddjer och mojliggér halsosamma val och en jamlik halsa

Aktivitet Ansvar Uppfdljning
Dela information mellan aktérerna om vad som erbjuds inom TL 2026
halsoframjande och férebyggande genom samverkan vid revidering av

Livslotsen

Folja arbetet inom Halsolitteracitet TL 2026

Delmal A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att férebygga psykisk ohalsa och suicid

Aktivitet Ansvar Uppfdljning
Som styrgrupp, ta ansvar for att félja uppdaterad modell av att framja TL 2026
skolnarvaro

Folja lokala utvecklingen och det pagaende arbetet inom omradet TL 2026

samsjuklighet i Knivsta

Folja lokala arbetet inom VantaBarnsakert i Knivsta TL 2026




Fokusomrade B. Nara vard

Delmal B1. Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig

Aktivitet Ansvar Uppfdljning
Félja utvecklingen av vardcentrum TL 2026
Tjansteledning HSVO Knivsta ska som styrgrupp folja upp SUF TL 2026
Tjansteledning HSVO Knivsta ska som styrgrupp folja upp TL 2026
Familjecentralen

Arbeta med att synliggéra nya och reviderade VIS inom befintlig TL 2026
samverkansstruktur

Delmal B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen

Aktivitet Ansvar Uppféljning
Tjansteledning ar aktiv inom digitaliseringsarbetet genom TL 2026
informationsutbyte mellan region och kommun

Tjansteledning foljer upp vardkedjeavvikelser for att sakerstalla att TL 2026
samverkan fungerar mellan kommunen och regionen

Folja utskrivningsprocessen i lanet och lokalt i Knivsta TL 2026




Fokusomrade C. Kompetensforsorjning

Delmal C1. Kompetensférsorjningen praglas av val fungerande samverkan mellan huvudmannen samt med larosaten och andra
utbildningsaktorer

Aktivitet Ansvar Uppfdljning

Oka samverkan med region och kommun som arbetsgivare, genom att TL 2026
hitta former for att synliggora vilka yrken som finns inom aktorerna

Fokusomrade D. Krishantering och beredskap

Delmal D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor i planering och styrning

Aktivitet Ansvar Uppféljning

Se over kontaktvagar mellan regionala och kommunala verksamheter i TL 2026
kris
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