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1. Bakgrund

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning av
halsosystemets omraden inom samverkansorganisationen halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO).
Samverkan inom HSVO utgar fran Strategi for samverkan inom HSVO 2024-2026 som ar politiskt
beslutad av kommunfullmaktige och regionstyrelsen. Utifran strategin upprattades en
samverkansplan med tillhérande aktivitetslista for lokal samverkan.

2. Resultat

Samverkansberattelsen ger en sammanfattande bild av resultatet av 2025 ars aktiviteter. | bifogad
bilaga, redovisas en uppfdljning av samtliga aktiviteter.

2.1 Samrad HSVO Knivsta

| Samradet har politiker fran vardstyrelsen, sjukhusstyrelsen, vard-och omsorgsnamnden och
utbildningsnamnden deltagit samt utsedda tjanstepersoner, socialchef, utbildningschef,
verksamhetsomradeschef och samverkansstrateg. Samrad HSVO Khnivsta har traffats tre tillfallen
under 2025. Till samraden har representanter fran olika projekt och verksamheter bjudits in for att
ge en bild av nulaget.

2.2 Tjansteledning HSVO Knivsta

| tiansteledningen HSVO Knivsta har foljande funktioner deltagit; Socialchef Knivsta kommun,
verksamhetomradeschef Region Uppsala, omradeschef utférarsidan vard-och omsorgskontoret
Knivsta kommun, verksamhetschef Knivsta vardcentral och Knivsta lakargrupp, sektionschef
Barns Vard och Halsa. Tjansteledning har traffats 4 ganger under 2025. Vid tjansteledningens
sammantraden har aktivitetslistan varit ett levande dokument och métenas innehall har styrts
utifran fokusomradena nara vard, krishantering och beredskap, kompetensférsérjning och
halsoframjande & férebyggande. Fokusomradena ar framtagna i strategin for samverkan HSVO 1.
Tjanstepersoner fran olika projekt bjudits in for att beskriva nulaget.

3 Sammanfattning

Arbetet inom de olika fokusomradena har lett till bade tydliga framsteg och vissa forskjutningar.
Under aret har flera aktiviteter genomforts, bland annat workshops for att starka informationen om
halsoframjande insatser och uppfdljning av arbetet med Frémja skolnérvaro. Vissa insatser —
exempelvis arbetet med levnadsvanor (VIS) — har skjutits fram till obestamd tid, da VIS riktlinjen
inte ar reviderad. Arbetet med vardcentrum i Knivsta har aterupptagits under 2025 av Region
Uppsala och planeras nu att lokaliseras pa Samariterhemmet. Inom nara vard har aven
uppféljningar av SUF, Stegvis vard och Familjecentralen genomférts, dar den sistnamnda behdver

' https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-och-vard/hsvo-samrad/strategi-2021-2023--200923-
tga.pdf
2



aterupptas under 2026. Inom fokusomradet nara vard har ocksa en analysgrupp tagits fram for att
arbeta med vardkedjeavvikelser och rapporterar |6pande till tjansteledningen.

Inom forebyggande och halsoframjande arbete information spridits for "Livets alla” som ar en
kampanj framtagen av Region Uppsala i samarbete med SKR, inom omradet halsolitteracitet.
Arsrapporten fér barnhalsovarden och dialogen kring det reviderade VIS-dokumentet for barn i
samhallsvard ar genomférda. Det suicidpreventiva arbetet har foljts upp, och utvecklingen kring
skolnarvaro fortsatter in i nasta rapportperiod.

Nar det galler kompetensférsorjning har arbetet forsvarats av installda méten och utmaningar i att
samordna gemensamma utbildningstillfallen. Daremot har framtagning av filmer som synliggor
olika yrkesroller inom kommun och region tagits fram och kommer att anvandas i skolorna i
Knivsta.

Inom krishantering och beredskap har en gemensam presentation genomforts av Lansstyrelsen,
Region Uppsala och Knivsta kommun. Arbetet fors inte vidare till 2026, men en arbetsgrupp har
tillsatts for att tydliggora kontaktvagar och samordna kontinuitetsplaner mellan aktérerna. Detta
arbete fortsatter under 2026.

Samradet har under aret lyft fram viktiga fragor till respektive namnd, bland annat NUSO?, den
pagaende forskningsstudien som féljer upp socialtjanstens arbete fér barn och unga. Samtliga
motesanteckningar skickas lIopande till namnderna. Avtalet om utskrivningsklara patienter har
reviderats och godkants av samtliga namnder, liksom forslaget om forlangd samverkansstrategi
inom HSVO.

Sammantaget fortskrider samverkansarbetet, med flera genomférda aktiviteter och andra som
fortsatter eller utvecklas vidare under 2026-2027.
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https://extra.skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/kunskapsbaseradsocialtjanst/nusonationelluppfoljning.9045
7.html
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Bilaga 1 — Uppfoljning av aktivitetslista

Fokusomrade A. Forebyggande och halsoframjande

Delmal A1. Halsosystemet stodjer och mojliggor halsosamma val och en jamlik hdlsa

Aktivitet

Resultat (vad har gjorts)

Ar aktiviteten klar?
Ja/nejldelvis/pagae
nde

Dela information mellan aktorerna En workshop inom tjansteledningen har genomforts for att identifiera metoder for Pagaende.
om vad som erbjuds inom hur patienter och brukare kan informeras om verksamheter som erbjuder
halsoframjande och forebyggande halsoframjande och férebyggande insatser. Utifrdn workshopens resultat
beslutades att livslotsen ska revideras gemensamt mellan aktorerna under 2026.
Livslotsen ar en guide som innehaller kontaktuppgifter till myndigheter,
organisationer och féreningar som erbjuder rad och stdéd och ar framtagen av
Knivsta kommun.
Folja arbetet inom Halsolitteracitet Knivsta har medverkat i att sprida information om kampanjen "Livets alla” och har Ja.
aven en representant i arbetsgruppen for halsolitteracitet, som arbetar vidare med
planering och insatser infor 2026.
Invanta VIS riktlinjer for VIS riktlinjen Levnadsvanor ar under paus och det ar oklart nar arbetet kommer att | Nej
levnadsvanor for fortsatt arbete aterupptas. Aktivitet utgar och VIS riktlinjen kommer att implementeras i Knivsta pa
inom aktérerna samma satt som resterande riktlinjer. Aktiviteten foljer darfér inte med under 2026.
VIS har presenterats och dialog har inletts mellan aktorerna som tar med sig Ja

Presentation och dialog av reviderat
VIS dokument for
halsoundersokningar barn
placerade i samhallsvard

arbetet till respektive verksamhet




Delmal A1. Halsosystemet stodjer och mojliggor hdlsosamma val och en jamlik hélsa

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagae
nde

Dialog om arsrapporten for Arsrapporten har presenterats och hanterats inom tjansteledning Ja

barnhalsovarden i lanet med fokus

pa Knivstas perspektiv

Delmal A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohialsa och suicid

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten
klar?
Ja/nej/delvis/pag
aende

Som styrgrupp, ta ansvar for att | Verksamheten har foljts upp genom presentation i tjansteledning och kommer att féljas | Ja.
folja uppdaterad modell av att upp aven under 2026.
framja skolnarvaro




Fokusomrade B. Nara vard

Delmal B1. Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

Aktivt delta i arbetet med Arbetet har aterupptagits av Region Uppsala under 2025 och kommer att fortsatta Ja

utvecklingen av vardcentrum i under 2026. En presentation av det initiala arbetet har genomforts.

Knivsta

Tjansteledning foljer upp En analysgrupp har etablerats for att arbeta med vardkedjeavvikelser och redovisar | Ja

vardkedjeavvikelser for att |I6pande sitt arbete till tjansteledningen.

sakerstalla att samverkan
fungerar mellan kommunen och

regionen

Folja breddinférandet av Arbetet har implementerats bade i lanet och lokalt i Knivsta, och aktiviteten ar Ja
Stegvis vard, for gemensam darmed genomférd och avslutad.

kunskap

Delmal B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

Tjansteledning HSVO Knivsta ska | Uppféljningen av Familjecentralen har genomférts inom bade tjansteledningen | Ja
som styrgrupp folja upp och samradet.
Familjecentralen




Delmal B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

Arbeta med att synliggora nya Nya och reviderade VIS har presenterats i tjansteledning under 2025. Ja

och reviderade VIS inom befintlig

samverkansstruktur

Digitalisering staende punkt pa Informationen har presenterats i tjansteledningen, och aktiviteten kommer att Ja

tjiansteledningens agenda, for
informationsutbyte.

félja med in i 2026 for fortsatt arbete.

Fokusomrade C. Kompetensforsorjning

Delmal C1. Kompetensforsorjningen praglas av vél fungerande samverkan mellan huvudméannen samt med larosaten och andra

utbildningsaktorer

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

| samverkan skapa gemensamma | Aktiviteten har inte genomforts pa grund av svarigheter att prioritera arbetet. Nej

utbildningstillfallen for legitimerad | Verksamheterna har varit anstrangda under 2025, vilket aven gjort det svart att

personal inom kommun och planera in ett utbildningstillfalle.

region lokalt i Knivsta

Oka samverkan med region och | Aktiviteten har behandlats i tjansteledningen, dar filmer har tagits fram for Pagaende

kommun som arbetsgivare,
genom att hitta former for att
synliggora vilka yrken som finns
inom aktorerna

anvandning i skolan. Arbetet kommer att foras vidare under 2026.




Delmal C1. Kompetensforsorjningen praglas av vél fungerande samverkan mellan huvudméannen samt med larosaten och andra

utbildningsaktorer

Aktivitet

Resultat (vad har gjorts)

Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

Fokusomrade D. Krishantering och beredskap

Delmal D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor i planering och styrning

Aktivitet

Resultat (vad har gjorts)

Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

Informera varandra om vad som
finns inom krishantering och
beredskap i omraden med
berdringspunkter inom Knivsta
kommun och Region Uppsala

Lansstyrelsen, Region Uppsala och Knivsta kommun har bjudits in for att
presentera sitt arbete inom krishantering och beredskap. Aktiviteten ar darmed
genomfdrd och kommer darfor inte att féras vidare in i 2026.

Ja.

Se over kontaktvagar mellan
regionala och kommunala
verksamheter i kris

En arbetsgrupp har tillsatts for att utveckla och tydliggora kontaktvagar vid kris.
Arbetet leds av samverkansstrategen.

Ja
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