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Knivstag

kommun SN-2025/283

Syfte och omfattning

Syftet &r att tydliggora ansvar och roller samt beskriva mal och aktiviteter under 20262027 som
bidrar till att minska vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens.

Handlingsplanen omfattar medarbetare inom Vard- och omsorgskontorets utférare i egen regi samt
utforare i avtal med Socialndmnden.

Lista over forkortningar

VRI Vardrelaterad infektion

BHK Basala hygienrutiner och kladregler
NAG Nationell arbetsgrupp

HSL-ledning Halso- och sjukvardsledning

PSB Patientsakerhetsberéttelse

APT Arbetsplatstraff

Bakgrund

Vardrelaterade infektioner leder till lidande for de som drabbas, forlangda vardtider och ckade
kostnader for halso- och sjukvarden. Vardrelaterade infektioner ar forenligt med hog mortalitet
sérskilt for aldre och bidrar till utvecklingen av antibiotikaresistens. Antibiotikaresistens drabbar
alla lander och ar ett av var tids storsta halsohot.

En handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens ar en del av
det Gvergripande patientsakerhetsarbete och ingar i ledningssystemets systematiska kvalitetsarbete.
Varje huvudman ansvarar for att uppratta en handlingsplan for vardhygieniska processer och
strukturer i syfte att forhindra vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens.

Denna handlingsplan bygger pa de 8 karnomradena fran:
Vigledning for vardhygieniskt arbete — Nationellt system for kunskapsstyrning, halso- och sjukvard

Ansvar
Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS)

Ansvarar for att handlingsplanen uppréttas, revideras och foljs upp. Uppfdljningen sker infor varje
revidering samt arligen i patientsakerhetsberattelsen for att sékerstélla att planen &r aktuell och
andamalsenlig.

3(21)


https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.1cdd270719913c1ed71207b/1756989359315/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf

Knivstag

kommun SN-2025/283
Verksamhetschef enligt halso- och sjukvérd (VC HSL)

Har det dvergripande ansvaret for att handlingsplanen efterlevs och for den samlade uppféljningen
inom Vard- och omsorgskontorets halso- och sjukvardsledning. Verksamhetschefen har aven ett
samlat ledningsansvar for att understéllda chefer arbetar enligt planen.
Verksamhetsansvarig chef

Ansvarar for att handlingsplanen implementeras i verksamheten och att aktiviteterna genomfors.
Den verksamhetsansvariga chefen ska &ven sakerstalla foljsamhet, genomfora lokala uppféljningar
och medverka i den arliga uppféljningen av planen.

Hygienombud

Stodjer den verksamhetsansvariga chefen i implementeringen av handlingsplanen och verkar for
god foljsamhet till hygienrutiner och forebyggande atgarder i det dagliga arbetet.

Medarbetare

Ansvarar for att folja handlingsplanens atgarder i det dagliga arbetet och aktivt bidra till att
forebygga vardrelaterade infektioner och motverka antibiotikaresistens.

Mal och aktiviteter

Mal och aktiviteter ar uppdelade i atta kdarnomraden enligt strukturen i NAG Vardhygiens
vagledning. Inom varje karnomrade anges mal med implementerade aktiviteter, som forvaltas. Inom
vissa karnomraden anges daven mal och aktiviteter som syftar till forbattringar.
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Kdarnomrade 1: Handlingsplan fér att forebygga vardrelaterade infektioner och
antibiotikaresistens

En handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens ar en del av det dvergripande patientsékerhets- och
kvalitetsarbetet. Att ha och tillampa en vardhygienisk handlingsplan med en systematisk uppféljning av de atgarder som beskrivs i planen leder
till farre vardskador, minskad antibiotikaanvandning, minskad sjuklighet och dod for vardtagare och okar verksamheternas maojlighet att fungera

effektivt.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 1

Knivsta kommun har
en dvergripande och
aktuell handlingsplan
som baseras pa
karnomradena.

infor 2028.

egen regi samt utforare i
avtal med Socialndmnden

Mal Aktivitet Verksamhet Huvudansvar Uppféljning
Vard- och Handlingsplanen foljs upp Vard- och MAS Via enkét samt arligen
omsorgskontoret i arligen och uppdateras omsorgskontorets utforare i i PSB

MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 1

veckobrev

Madl Aktivitet Huvudansvar Tidsplan Uppféljning

Handlingsplanen ska Ta upp pa MAS Lopande under PSB

vara kand av samtliga hygienombudstraffar, VC HSL 20262027 Vardhygienisk

medarbetare hygienronder, Verksamhetsansvarig egenkontroll
vardhygieniska chef VC HSL via HSL-
egenkontroller, APT och i ledning
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Kdrnomrade 2: Evidensbaserade styrande och stédjande dokument

SN-2025/283

Aktuella riktlinjer inom vardhygien och antibiotikaanvandning ar en av de viktigaste faktorerna for att nd framgang i arbetet med att minska
vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens. Det &r viktigt att riktlinjerna ar evidensbaserade och att de implementeras. For att lyckas med
implementeringen kan riktlinjerna behdva anpassas till rutiner pa lokal niva.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 2

finns tillgangliga for
alla medarbetare, ar
uppdaterade och
anvands.

dokument vid behov och vid

giltighetstidens slut samt

sakerstaller information och

tillganglighet.

I egen regi samt utforare i
avtal med Socialndmnden

ansvarig chef

Mal Aktivitet Verksamhet Huvudansvar Uppféljning
Vardhygieniska Dokumentansvariga Vard- och MAS och HSL-ledningen
riktlinjer och rutiner uppdaterar styrande omsorgskontorets utforare verksamhets- Avtalsuppféljning

Reducera risken for
utbrott av smittsam
sjukdom genom att
arbeta for att utbrott
inte sker pa enheten

Vid misstanke om smitta

eller nar smitta konstaterats

intensifiera information,
uppdatera kunskapslaget
samt ha foljsamhet till

rutiner angivna i dokument

om hygienrutiner for
kommunal vard.

Vard- och

omsorgskontorets utforare
i egen regi samt utforare i
avtal med Socialnémnden

Verksamhets-
ansvarig chef

HSL-ledningen
APT
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MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 2

o
Mal

Aktivitet

Huvudansvar

Tidsplan

Uppfodljning

Att samtliga
medarbetare ska ha
k&dnnedom om
evidensbaserade och
stddjande dokument
samt veta var dessa
hittas

Att all personal har
kannedom om:

- ViS-riktlinjen
Samverkan avseende
smittskydd, vardhygien
och hygien i Uppsala lan

- Vardhygiens
dokumentsamling
avseende Hyaqienrutiner
och smittdmnen -
Kommunal vard

- Overgripande lokala
riktlinjer/rutiner

- Lokala
rutiner/instruktioner pa
enheten

Kan genomforas genom att
exempelvis tas upp pa
hygienombudstréffar, APT
och i veckobrev.

Verksamhetsansvarig
chef

Lopande under
2026-2027

Arlig uppféljning i
kvartal 4 i HSL-
ledning samt mote
med externa och
privata utforare.

Reducera risken for
utbrott av smittsam
sjukdom genom att
arbeta for att utbrott inte
sker pa enheten

| handelse av utbrott pa
verksamheten/enheten
genomfora handelseanalys
och atgardsplan utifran
beslutad mall efter utbrott
av smittsam sjukdom.

Verksamhetsansvarig
chef

Vid misstanke om
smitta eller nér
smitta konstaterats

APT
HSL-ledningsmote
PSB
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https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-22591&docId=DocPlusSTYR-22591&filename=Samverkan%20avseende%20hygien%2C%20v%C3%A5rdhygien%20och%20smittskydd%20Uppsala%20l%C3%A4n.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-22591&docId=DocPlusSTYR-22591&filename=Samverkan%20avseende%20hygien%2C%20v%C3%A5rdhygien%20och%20smittskydd%20Uppsala%20l%C3%A4n.pdf
https://publikdocplus.regionuppsala.se/Home/GetDocument?containerName=e0c73411-be4b-4fee-ac09-640f9e2c5d83&reference=DocPlusSTYR-22591&docId=DocPlusSTYR-22591&filename=Samverkan%20avseende%20hygien%2C%20v%C3%A5rdhygien%20och%20smittskydd%20Uppsala%20l%C3%A4n.pdf
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/vardhygien/kommunal-vard--och-omsorg/hygienrutiner-och-smittamnen---kommunal-vard/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/vardhygien/kommunal-vard--och-omsorg/hygienrutiner-och-smittamnen---kommunal-vard/
https://regionuppsala.se/samverkanswebben/for-vardgivare/kunskapsstod/vardhygien/kommunal-vard--och-omsorg/hygienrutiner-och-smittamnen---kommunal-vard/
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Karnomrdde 3: Utbildning och tréning

Utbildning inom vardhygien och antibiotikaanvandning leder till forbattrad foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler samt minskad
forekomst av vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 3

anvander samma
metod for att mata

genomgar matutbildning
som tillhandahalls av

utforare i egen regi samt
utforare i avtal med

chef

Mal Aktivitet Verksamhet Huvudansvar Uppféljning
All personal ska ha Grundutbildning i BHK Vard- och omsorgskontorets Verksamhetsansvarig Medarbetarsamtal
grundlaggande som genomfors av utforare i egen regi samt chef APT
kunskap om och samtliga medarbetare utforare i avtal med PSB
arbeta enligt BHK vid nyanstéllning och Socialnamnden

arligen.
Alla enheter Nya observatorer Vard- och omsorgskontorets Verksamhetsansvarig Foljs upp av

verksamhetsansvarig chef

trygg och saker
vard vid utbrott

verksamhetsansvariga
chefer ska ha deltagit i
aviserad utbildning for
utbrottshantering som
tillhandahalls av
Vardhygien.

utforare i egen regi samt
utforare i avtal med
Socialndmnden

foljsamhet till Vardhygien 2-4 ganger | Socialnamnden
BHK per ar innan de pabdrjar
matningar i
verksamheten.
Kunna sékerstélla Att samtliga Vard- och omsorgskontorets Omradeschef Medarbetarsamtal och i

enkatform
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IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 3

som anordnas en gang
per termin av MAS och
Vardhygien. Dartill
tillkommer deltagande i
ldnsgemensamma
hygienombudstréffar
som tillhandahalls av
Vardhygien en gang per
termin.

Mal Aktivitet Verksamhet Huvudansvar Uppfoljning
Hygienombud har Nya hygienombud ska Vard- och omsorgskontorets Verksamhetsansvarig | Verksamhetsansvarig chef
utokad kunskap genomga utbildning av utforare i egen regi samt chef
inom nya hygienombud som utforare i avtal med
hygienomradet for tillhandahalls av Socialnamnden
att kunna stédja vardhygien 1-2 ganger
sina egna enheter per ar innan de paborjar
uppdraget pa enheten.
Minst ett hygienombud Vard- och omsorgskontorets Verksamhetsansvarig Verksamhetsansvarig chef
per enhet ska delta pa de utforare i egen regi samt chef och
lokala utforare i avtal med hygienombud
hygienombudstraffarna Socialndmnden
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MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 3

o
Mal

Aktivitet

Huvudansvar

Tidsplan

Uppfodljning

Alla chefer ska ha
utbkad kunskap inom
vardhygien for att
kunna utfora sitt

uppdrag.

Att utbildning inom
vardhygien ar en del av
introduktionen for nya
chefer.

Omradeschef utforare

Under 2026 och
darefter I6pande om
nya chefer tilltrader

Foljs upp i enkatform

Samtliga medarbetare
ska erhalla fortbildning
inom vardhygien for att
kunna se en koppling
mellan eget arbetssatt
och risken for VRI och
smittspridning.

Samtlig personal ska
genomga Vardhygiens
utbildningar avseende:

- Stadrutiner inom
kommunal vard-
vardhygieniska aspekter

- Skar- och sticksakerhet

- Handskutbildning

- Forradshantering

- Magsjuka inom
kommunal vard

Verksamhetsansvarig
chef och medarbetare

Senast 2027-10-01

Foljs upp i enkatform
dar den
verksamhetsansvariga
chefen far ange andel
av personal som
genomgatt respektive
utbildning. Enkaten
skickas ut i oktober
2027.

Fo6ljs aven upp i HSL-
ledningen under
kvartal 4 2026.

Samtliga medarbetare
ska ha kunskap och
forstaelse kring hur de i
praktiken utovar basala
hygienrutiner och
kladregler.

Praktiska genomgangar av
anvandning av
skyddsutrustning, inklusive
pa- och avkladning, samt
dialog om nér handskar,
forklade och munskydd ska
anvéndas.

Verksamhetsansvarig
chef och hygienombud

Vid introduktion av
ny personal samt
arlig genomgang
med samtlig
personal

Verksamhetsansvarig
chef ansvarar for
uppfoljning, kan
exempelvis utféras
genom sjalvtester med
ultraviolett ljus for att
kontrollera handtvatt.
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Karnomrdde 4: Registrering och 6vervakning

Systematisk registrering och 6vervakning inom vardhygien, antibiotikaresistens och antibiotikaanvandning med tidig aterkoppling ligger till grund
for att besluta om och folja upp effekten av atgarder.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 4

o

Aktivitet

Verksamhet

Huvudansvar

Uppféljning

Upptécka infektioner i
verksamheten genom
infektionsregistreringar

Genomfdra manatliga
infektionsregistreringar

Sarskilda boenden for aldre
samt korttidsverksamhet

Verksamhetsansvarig
chef samt berérda
sjukskoterskor

Manatliga enkater
PSB

Att identifiera och
rapportera
vardrelaterade
infektioner genom att se
dessa som vardskador

Registrera vardrelaterade
infektioner som avvikelse
och sakerstall att de
utreds, atgardas och
aterkopplas till
medarbetare och berord
patient.

Vard- och

omsorgskontorets utférare
i egen regi samt utforare i
avtal med Socialnémnden

Verksamhetsansvarig
chef

Avvikelsemoten
APT
HSL-ledningen
PSB
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MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 4

Mal Aktivitet Huvudansvar Tidsplan Uppfoljning
Minska antalet Ta fram atgardspaket samt MAS i samrad med Under PSB
antibiotikabehandlade genomfor dessa for att verksamhetsansvariga handlingsplanens

infektioner pa sérskilda uppna malet. chefer tidsperiod ar 2026

boenden for aldre samt 2027

korttidsverksamheten

Genomfora HALT- Arligen delta i HALT Verksamhetsansvariga Vid varje nationell PSB
matningar for att starka enligt nationella riktlinjer, chefer HALT-métning

registrering och sammanstalla resultaten

dvervakning av och aterkoppla dem till

vardrelaterade berdrda enheter samt vid

infektioner i behov initiera

verksamheten. forbattringsatgarder.
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Karnomrdade 5: Multimodalt arbetssétt for implementering

Det ska finnas strukturer och forutsattningar for att forebygga vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens (till exempel personal, lokaler,
utrustning, evidensbaserade riktlinjer). Vard- och omsorgspersonalens kunskap ska tillampas i praktiken genom implementering av arbetsséatt och
beteenden som é&r hallbara Gver tid och som ingdr i ett systematiskt forbattringsarbete. Utmaningen med vardrelaterade infektioner och
antibiotikaresistens beror pa flera samverkande orsaker och implementeringen sker darfor genom att atgarder satts in pa flera omraden, ett sa kallat
multimodalt arbetssétt.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 5

o

Aktivitet

Verksamhet

Huvudansvar

Uppféljning

Samtliga verksamheter
arbetar systematiskt
och evidensbaserat vid
implementering av
aktiviteter som syftar
till forbattringar

Mal och aktiviteter som
syftar till forbattring valjs
ut baserat pa vad som
identifierats i till exempel
infektionsregistreringar
eller observationsmatningar

Vard- och omsorgskontorets
utforare i egen regi samt
utforare i avtal med
Socialnamnden

Verksamhetsansvarig
chef

APT
HSL-ledningen
PSB

Engagerad ledning och
tydlig styrning pa alla
nivaer for 6kad
patientsékerhet

Hygien och patientsékerhet
ar en stdende punkt pa
agendan pa samtliga
nivaer.

Vard- och
omsorgskontorets utforare i
egen regi samt utforare i
avtal med Socialndmnden

MAS
VC HSL

Verksamhetsansvarig
chef

PSB
HSL-ledningen
APT
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MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 5

o
Mal

Aktivitet

Huvudansvar

Tidsplan

Uppfodljning

Att det finns en plan for
strukturerad
implementering pa
respektive verksamhet

Att varje enhet har en rutin
for strukturerad
implementering och foljer
upp féljsamheten till den.
Enheter med befintlig rutin
arbetar enligt denna medan
enheter som saknar rutin
upprattar en.

Verksamhetsansvarig chef

Rutin ska vara
upprattad senast
2026-09-30.
Foljsamheten foljs
upp arligen.

APT
HSL-ledningen

Mote med externa
utforare

Involvera patienter och
narstaende i arbetet for
att minska VRI och
smittspridning

Informera patienter om hur
de kan bidra till minskad
smittspridning och VRI

Verksamhetsansvarig chef

Lopande under
2026-2027

Verksamhetsansvarig
chef

Informera drabbade
patienter och narstaende om
VRI

Verksamhetsansvarig chef

Lopande under
2026-2027

Verksamhetsansvarig
chef

Involvera patienter och
narstaende i
forbattringsarbeten
inom
vardhygienomradet

Patienters och narstaendes
synpunkter ska utredas och
anvandas i
forbattringsarbete

Verksamhetsansvarig chef

Lopande under
2026-2027

Verksamhetsansvarig
chef
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Karnomrdde 6: Systematiskt kvalitetsarbete - méatning och uppféljning av strukturer
och processer

Med hjalp av processer och rutiner samt ett systematiskt kvalitetsarbete uppnar verksamheten en god kvalitet och hog grad av patientsakerhet. Det
systematiska kvalitetsarbetet beskrivs i vardgivarens ledningssystem.

Regelbunden métning och utvardering i kombination med regelbunden aterkoppling ar ett satt att undersoka om en verksamhet uppfyller krav och
uppsatta mal och darmed sakerstélla att patientsakerhet och en god hygienisk standard uppratthalls.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 6

o

Mal Aktivitet Verksamhet Huvudansvar Uppféljning
100 % foljsamhet till BHK-matning genom Vard- och Verksamhetsansvarig APT
basala hygienrutiner observationsmaétning eller, nar det omsorgskontorets utforare chef HSL-ledning
och kladregler inte ar mojligt, sjalvskattning i egen regi samt utforare i Kvartalsrapport
utférs en gang per manad och avtal med Socialndmnden Halvarsrapport
rapporteras enligt MAS direktiv i PSB
Knivsta kommun. Identifierade
brister atgardas.
Samtliga verksamheter Vardhygienisk egenkontroll Vard- och Verksamhetsansvarig PSB

arbetar systematiskt for
att skapa en god
hygienisk standard
avseende lokaler och
utrustning

genomfors av verksamheten
arligen, utom de ar nar hygienrond
gors tillsammans med vardhygien.
Vid identifierade brister upprattas
en handlingsplan och med
atgarder som ska genomforas.

Checklista vardhygienisk
egenkontroll sarskilt boende

Checklista vardhygienisk
egenkontroll ordinért boende

omsorgskontorets utforare
i egen regi samt utforare i
avtal med Socialndmnden

chef
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https://d1da7yrcucvk6m.cloudfront.net/sites/16/media/2966692_1146839_Checklista_till_Va%CC%8Ardhygienisk_egenkontroll_sa%CC%88rskilt_boende_SFVH_2024_version_2.1_%28nov_2025%29.pdf?1763161531
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https://d1da7yrcucvk6m.cloudfront.net/sites/16/media/2966691_1146833_Checklista_till_Va%CC%8Ardhygienisk_egenkontroll_ordina%CC%88rt_boende_SFVH_2024_version_2.1_%28nov_2025%29.pdf?1763161530
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MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 6

o
Mal

anvander befintliga
rapporter/resultat som
underlag for lokala
forbattringsarbeten

BHK, vardhygieniska
egenkontroller,
infektionsregistreringar

Aktivitet Huvudansvar Tidsplan Uppfodljning
Att samtliga enheter Anvanda tillgangliga Verksamhetsansvarig Lopande under HSL-ledning
kontinuerligt tar del av och rapporter exempelvis fran chef 2026-2027 PSB
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kommun SN-2025/283

Kdrnomrade 7: Bemanning, arbetsbelastning och beléiggningsgrad

Saker bemanning dkar mojligheten att folja rutiner och minskar risken for vardrelaterade infektioner och smittspridning.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 7

-]

Mal Aktivitet Verksamhet Huvudansvar Uppfoljning
Samtliga verksamheter Hygienombud utses av Vard- och Verksamhetsansvarig Foljs upp i enkétform
har utsedda hygienombud chef och ges tid for att omsorgskontorets chef

som arbetar enligt
uppdragsbeskrivningen.

arbeta enligt
uppdragsbeskrivningen.

utforare i egen regi samt
utforare i avtal med
Socialnamnden

HSL-ledningen

Mote med externa
utforare

Att ha en tillracklig
bemanning genom att ha
en plan for att ta in
timvikarier vid behov,
exempelvis nar
kohortvard kravs dygnet
runt pa grund av
magsjuka.

Att det finns en skriftlig
planering for nar
timvikarier kan tas in for
att sakerstalla tillracklig
bemanning och
maojliggora en god och
saker vard, samt att denna
planering ar kand i pa
respektive enhet.

Vard- och
omsorgskontorets
utforare i egen regi samt
utforare i avtal med
Socialndamnden

Verksamhetsansvarig
chef

FOljs upp i enkatform
HSL-ledningen

Mote med externa
utforare

Utbrott eller misstanke
om utbrott ska hanteras
enligt gallande riktlinjer.

Verksamhetsansvarig
chef som aktivt styr och
leder arbetet utifran
gallande riktlinjer/ rutiner
for att forhindra
smittspridning.

Vard- och
omsorgskontorets
utforare i egen regi samt
utforare i avtal med
Socialnamnden

Verksamhetsansvarig
chef

HSL-ledningen

Mote med externa
utforare
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SN-2025/283

MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 7

o
Mal

Aktivitet

Huvudansvar

Tidsplan

Uppfodljning

Att det vid en anstrangd
bemanning finns en plan
for vilka arbetsuppgifter
som ska prioriteras.

Att varje enhet har en skriftlig
planering for prioriterade
arbetsuppgifter vid kortvarigt
anstrangd bemanning och foljer
upp att denna efterlevs. Enheter
med befintlig planering arbetar
enligt den, medan enheter som
saknar planering upprattar en.

Verksamhetsansvarig
chef

Den skriftliga
planeringen ska
vara uppréattad

senast 2026-09-30.

Foljsamheten foljs
upp arligen.

Foljs upp i enkatform

APT
HSL-ledningen
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Kdrnomrdde 8: Lokaler och utrustning

En god hygienisk standard innebar att lokaler och utrustning &r utformade och hanteras pa ett sadant sétt att risken for vardrelaterade infektioner
blir sa liten som majligt. Dricksvattnet ska vara tjanligt och forekomsten av legionella och andra vattenburna mikroorganismer pa en sa lag niva
att varken patienter eller personal riskerar att smittas. Medicintekniska produkter och annan utrustning ska uppfylla kraven i férordningar och
standarder liksom vedertagna renhetsgrader utifran anvandningsomrade.

IMPLEMENTERADE AKTIVITETER SOM FORVALTAS INOM KARNOMRADE 8

o

utrustning

tekniska hjalpmedel,
medicinteknisk apparatur
samt i lokaler dar forvaring
av detta sker.

utforare i egen regi samt
utforare i avtal med
Socialnamnden

Mal Aktivitet Verksamhet Huvudansvar Uppféljning
God hygienisk standard Rutinméssig rengoring av Vard- och Verksamhetsansvarig APT
avseende lokaler och medicintekniska produkter, omsorgskontorets chef Protokoll

Vardhygieniska krav
beaktas vid ny- och
ombyggnation av
vardlokaler s att en
god hygienisk standard
uppnas.

Att i ett tidigt skede ta
kontakt med Vardhygien
nar det planeras for ny- och
ombyggnation av
vardlokaler.

Vard- och
omsorgskontorets
utforare i egen regi samt
utforare i avtal med
Socialnamnden

Omréadeschef
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MAL OCH AKTIVITETER SOM SYFTAR TILL FORBATTRINGAR INOM KARNOMRADE 8

kunna bedriva vard med
en god hygienisk standard

Mal Aktivitet Huvudansvar Tidsplan Uppfodljning
Utrustning uppfyller Rutiner for spol- och Verksamhetsansvarig Lopande under Vardhygienisk
nddvandiga krav for att diskdesinfektor ska foljas chef 2026-2027 egenkontroll
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Uppfoljning

Handlingsplanen foljs upp arligen inom Vard- och omsorgskontorets hélso- och
sjukvardsledning samt vid méten med externa och privata utforare. Infor revideringen
genomfors en enkéatbaserad uppféljning som utgér underlag for den kommande revideringen.

Socialndmnden informeras om uppféljningen i samband med revideringen av
handlingsplanen, senast i december 2027.

Aktiviteterna i planen féljs dessutom upp fortlépande pa enhetsniva och i halso- och

sjukvardsledningen under verksamhetsaret. Resultat fran vissa aktiviteter redovisas dven i den
arliga patientsakerhetsberattelsen.

Referenser

Samverkan avseende smittskydd, vardhygien och hygien i Uppsala lan

Vagledning for vardhygieniskt arbete — Nationellt system for kunskapsstyrning, halso-
och sjukvard

Halso- och sjukvardslag (2017:30), Riksdagen.se.

Patientsdkerhetslag (2010:659), Riksdagen.se.
Smittskyddslagen (2004:168), Riksdagen.se

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg (2015:10)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna radd om smittférebyggande atgarder i vissa
verksamheter enligt SoL och LSS (HSLF-FS 2022:44)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmé&nna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (2011:9)
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