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1. Bakgrund

| Uppsala lan har kommunerna och regionen en gemensam samordning och ledning av
halsosystemets omraden inom samverkansorganisationen halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO).
Samverkan inom HSVO utgar fran Strategi for samverkan inom HSVO 2024-2026 som ar politiskt
beslutad av kommunfullmaktige och regionstyrelsen. Utifran strategin upprattades en
samverkansplan med tillhérande aktivitetslista for lokal samverkan.

2. Resultat

Samverkansberattelsen ger en sammanfattande bild av resultatet av 20XX ars aktiviteter. | bifogad
bilaga, redovisas en uppfdljning av samtliga aktiviteter.

2.1 Samrad HSVO Knivsta

| Samradet har politiker fran vardstyrelsen, sjukhusstyrelsen, vard-och omsorgsnamnden och
utbildningsnamnden deltagit samt utsedda tjanstepersoner, socialchef, utbildningschef,
verksamhetsomradeschef och samverkansstrateg.

Samrad HSVO Knivsta har traffats tre ganger under 2024. Till samraden har representanter fran
olika projekt och verksamheter bjudits in for att ge en bild av nulaget.

2.2 Tjansteledning HSVO Knivsta

| tiansteledningen HSVO Knivsta har féljande funktioner deltagit; Socialchef Knivsta kommun,
verksamhetomradeschef Region Uppsala, omradeschef utférarsidan vard-och omsorgskontoret
Knivsta kommun, verksamhetschef Knivsta vardcentral och Knivsta lakargrupp, sektionschef
Barns Vard och Halsa.

Tjansteledning har traffats 4 ganger under 2024. Vid tjansteledningens sammantraden har

aktivitetslistan varit ett levande dokument och métenas innehall har styrts utifran fokusomradena
nara vard, krishantering och beredskap, kompetensforsorjning och halsoframjande &
forebyggande. Fokusomradena ar framtagna i strategin for samverkan HSVO . Tjanstepersoner
fran olika projekt bjudits in for att beskriva nulaget.

3 Sammanfattning

Arbetet med de olika fokusomradena har lett till bade framsteg och forskjutningar. Flera aktiviteter
har genomforts, som workshops for att forbattra information om halsoframjande insatser,
uppfdljning av "Framja skolnarvaro” samt utveckling av samarbeten inom aldremottagningarna och
psykisk halsa. Vissa insatser, som samverkan kring levnadsvanor (VIS), har flyttats till 2025 pa

' https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-och-vard/hsvo-samrad/strategi-2021-2023--200923-
tga.pdf
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grund av revidering av riktlinjen. Arbetet kring vardcentrum i Knivsta har pausats, och det
geografiska halsouppdraget har avslutats av Region Uppsala. Kompetensforsorjningsarbetet
fortsatter under 2025-2026, och aktiviteten for krishantering och beredskap har genomforts
genom gemensamma presentationer. Uppféljning har aven skett genom en digital enkat, dar
representanter i samradet fick svara pa om information om effektiv och nara vard lyfts inom
respektive namnd. Enkaten visade att alla namnder, utom utbildningsnamnden, tar upp relevanta
fragor i sina namndsammantraden. Totalt sett fortsatter samverkansarbetet, med vissa aktiviteter
klara och andra pagaende eller planerade for kommande ar.



Bilaga 1 — Uppfoljning av aktivitetslista

Fokusomrade A. Forebyggande och halsoframjande

Delmal A1. Halsosystemet stodjer och mojliggor halsosamma val och en jamlik hdlsa

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten
klar?
Ja/nej/delvis/pag
aende

Se over hur man pa basta satt En workshop inom tjansteledningen har genomforts for att identifiera metoder for att | Pagaende.

informerar patienter & brukare om informera patienter och brukare om verksamheter som erbjuder halsoframjande och

verksamheter som erbjuder férebyggande insatser. Arbetet inom detta omrade kommer att fortsatta under 2025

halsoframjande och forebyggande och 2026.

insatser

Identifiera inom vilka omraden som | Omradet har behandlats inom tjansteledningen. VIS fér levnadsvanor haller pa att Ja.

kommunala och regionala revideras, och arbetet kommer att aterupptas nar riktlinjen ar fardigstalld.

verksamheter behover arbeta med

levnadsvanor utifran VIS

Folja arbetet och utvecklingen inom | Eftersom Region Uppsala har avvecklat det geografiska halsouppdraget ar Nej

geografiskt halsouppdrag i Lanet

aktiviteten inte langre aktuell.




Delmal A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohélsa och suicid

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten
klar?
Ja/nej/delvis/pag
aende

Som styrgrupp, ta ansvar fér att | Utvecklingen av "Okad skolnarvaro”, som nu har bytt namn till "Framja skolnérvaro", har | Ja.

folja utvecklingen av 6kad foljts upp av tjansteledning och samrad.

skolnarvaro for optimerad

kommunal och regional

samverkan

Verka for valfungerande Utbildningskontoret har bjudits in till tjansteledning som presenterat ett utokat samarbete | Ja

informationsfléde i samband med psykiatrin.

med utskrivning med suicidnara

barn under 18 ar, for att

sakerstalla ratt stod erbjuds

Folja upp lansovergripande och | Uppféljning av arbetet med lansdvergripande och lokala Suicidpreventiva arbetet har Pagaende.

lokala Suicidpreventiva arbetet,
inom kommun och vardcentral

flyttats till 2025.

Ungdomsmottagningen bjuds in
under aret till TL for information
om verksamheten

Regionen Uppsala har utrett uppdraget som landat i att ungdomsmottagningen ska
finansieras av region Uppsala pga. det regionala ansvaret i Uppsala som ar sexuell och
reproduktiv halsa.

Nej, ej aktuellt.

Identifiera vad som gors i
samverkan lokalt i Knivsta, som
forebygger utanforskap och
ensamhet, for att se dver om
kommun och region nar samtliga
malgrupper

Omradet har bearbetats av tjansteledningen, som har konstaterat att det finns underlag
for omradet. Det behdver dock synliggéras i berérda aktérers verksamheter sa att
patienter och brukare kan hanvisas ratt.

Ja.




Fokusomrade B. Nara vard

Delmal B1. Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende
Aktivt delta i arbetet med Arbetet har pausats av Region Uppsala och finns inte med planeringen fér 2025- Nej.
utvecklingen av vardcentrum i 2026.
Knivsta
Verka for att starka samarbetet | Arbetet har fortlopt enligt planering. Presentation av arbetet i tjansteledning har Delvis
mellan Region Uppsala och uteblivit pga. Sjukdom.
Knivsta kommun i SIP arbetet
Folja samverkansarbetet Aldrekoordinatorerna fran Knivsta vardcentral och Knivsta Lakargrupp har bjudits in Ja
mellan Aldremottagningar och till méten med myndigheter, den kommunala hemsjukvarden och 6vriga
kommunala verksamheter utférarverksamheter for att etablera ett samarbete mellan samtliga aktérer. Métena
har varit lyckade och har gett verktyg som mdjliggor framtida samarbeten i den
ordinarie verksamheten
Folja utvecklingen & arbetet Aldrevardsenheten har bjudits in till tjAnsteledningen och samradsméten, dar det Ja

med Aldrevardsenheten i lanet
och lokalt i Knivsta

regionala och lokala arbetet presenterats.




Delmal B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

Tjanstelednings HSVO Knivsta Uppféljning av Familjecentralen har genomforts av tjansteledning och samrad. | Ja

ska som styrgrupp folja upp

Familjecentralen

Arbeta med att synliggora nya Nya och reviderade VIS har presenterats i tjansteledning under 2024. Ja

och reviderade VIS inom befintlig

samverkansstruktur

Sakerstalla att relevant Uppfdljning genom digital enkat for uppfdljning av huruvida information om Delvis

information om effektiv och nara | effektiv och nara vard lyfts inom respektive namnd besvarats av representanter

vard lyfts inom respektive namnd | i samradet.

Folja utvecklingen av regionens Presentation av arbetet har genomforts i tjansteledning. Arbetet kommer att Ja

projekt Stegvis vard bredd inféras under 2025.

Analysera lokala En analys av den lokala utskrivningsprocessen har inte kunnat genomféras pa | Nej

utskrivningsprocessen utifran grund av svarigheter att tillsatta en lokal arbetsgrupp med representation fran

GAP-UL s rapport gallande samtliga aktorer.

utskrivningsprocesser i

samverkan

Se dver behovet av en lokal rutin | En lokal rutin har tagits fram och skickats pa remiss till tjansteledningen. Ja

for kommunen och regionen for

utskrivningsprocessen utifran VIS

Digitalisering staende punkt pa Det har ej varit mdjligt att ha denna punkt under varje mote da métena har Delvis

tjiansteledningens agenda, for
informationsutbyte, samarbete
och synergieffekter samt

organiserats utifran fokusomraden. Punkten har dock bearbetats under
fokusomradet nara vard tillsammans med andra aktiviteter inom omradet.




Delmal B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen

Aktivitet

Resultat (vad har gjorts)

Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

tillvaratagande av fokusradets
resultat avseende

Fokusomrade C. Kompetensforsorjning

utbildningsaktorer

Delmal C1. Kompetensforsorjningen praglas av val fungerande samverkan mellan huvudméannen samt med larosaten och andra

kommun som arbetsgivare,
genom att hitta former for att
synliggora vilka yrken som finns
inom aktérerna

under perioden 2025-2026.

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

| samverkan skapa gemensamma | Utbildningstillfallet har flyttats till 2025, pga. svarigheter att frigora personal for | Pagaende

utbildningstillfallen for legitimerad | tillfallet fran vardcentralerna.

personal inom kommun och

region lokalt i Knivsta

Oka samverkan med region och | Aktiviteten har behandlats av tjansteledningen och kommer att féras vidare Pagaende




Fokusomrade D. Krishantering och beredskap

Delmal D1. Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och beredskapsfragor i planering och styrning

Aktivitet Resultat (vad har gjorts) Ar aktiviteten klar?
Ja/nej/delvis/pagaende

Informera varandra om vad som | Lansstyrelsen, Region Uppsala och Knivsta kommun har bjudits in for att Ja.

finns inom krishantering och presentera arbetet inom krishantering och beredskap.

beredskap i omraden med
beroringspunkter inom Knivsta
kommun och Region Uppsala
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