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Utvidgad kontroll av belastningsregister innan
nyanstdlining inom socialn@mndens
verksamhetsomrdde

Forslag till beslut

Socialnédmnden uppdrar at férvaltningen att ta fram en rutin som utvidgar nuvarande
kontroll av belastningsregister och inkluderar nagon form av informell registerkontroll
inom ramen for nyanstallning till aldreomsorgen.

Socialndmnden uppdrar at forvaltningen att utreda om fler av verksamhetsomradets
tjdnster med brukarnara arbetsuppgifter bor hanteras pa liknande satt och i sa fall
inkludera dessa i rutinen.

Rutinen ska foredras for namnden innan den tas i bruk.

Arendet

Nuldge nationellt

Det finns ett flertal lagar som beror registerkontroller vid nyanstallning av personal.
Beroende pa vilka slags arbetsuppgifter en tjanst omfattar kan nagon eller flera av
foljande lagar vara aktuella:

- Férordning (1999:1134) om belastningsregister

- Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

- Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn
- Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder

Regelverket ar omdebatterat och tolkas olika bland Sveriges kommuner. Flera statliga
offentliga utredningar har gjorts pa omradet under arens lopp, vilka bland annat 2019
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dven berodrde eventuellt inférande av lagstdd for registerkontroll vid anstallning inom
aldreomsorgen. Detta har dock inte lett till nagon lagandring.

Sedan februari 2024 utreds nationellt, i ett sa kallat snabbspar, utékade mojligheter for
bakgrundskontroller i kommunerna. | utredningens uppdrag ingar att:

e tastallning till hur kommunerna i fler fall ska kunna kontrollera personer som
erbjuds anstallning eller uppdrag inom kommunerna mot belastningsregistret
och misstankeregistret,

o tastallning till om det bor vara majligt for kommunala arbetsgivare att gora
kontroller mot belastningsregistret och misstankeregistret under pagaende
anstallning, och

e lamna nddvandiga forfattningsforslag.

Utredningen ska redovisas senast den 31 oktober 2024.

Nuldge lokalt

| Knivsta kommun anger nuvarande rutin att det vid nyanstallning till tjanster inom
arbete med barn kravs att den sdkande uppvisat ett utdrag ur belastningsregistret.
Rutinen medger inte att samma krav stalls vid andra nyanstallningar.

Inom socialnamndens verksamhetsomrade finns manga tjanster som beroérs av
lagstiftningens krav eller mojligheter till registerkontroll. Omradena kan vara vitt skilda
at men anda omfattas utifran arbetet med barn, som till exempel socialsekreterare
inom barn och unga, eller namndens stodboende for unga med malgrupp fran 16 ar och
ndmndens enhet fér hemsjukvard med méalgrupp fran 17 &rs alder. Aven inom till
exempel namndens verksamheter inom LSS finns lagstod for begaran om utdrag ur
belastningsregister for de som vardar brukare med intellektuella
funktionsnedsattningar, oavsett dlder. Dessa utdrag gors idag med stod av lag, men inte
med stdd av kommunens nuvarande rutin.

Planerade lokala forandringar

| ssamband med debatt om belastningsregister vid nyanstallning anger forvaltningen att
kommunens nuvarande generella rutin kommer att uppdateras med fortydliganden om
regelverkets skillnader i formerna for de registerkontroller som gors for olika slags
tjanster inom kommunen. Forvaltningen har daremot inte haft for avsikt att utan
lagandring utdka rutinen till att omfatta aven alla brukarnara tjanster inom
aldreomsorgen.

Ordférandeforsiaget

Med anledning av den information som framkommit kring de évergrepp som skett inom
Uppsala kommun och pa Akademiska sjukhuset, vill det politiska styret genom en
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utvidgning av kontrollen av belastningsregistret skapa forutsattningar for att an mer
varna tryggheten kring vara brukare.

Det finns ett stort antal regelverk som ur olika aspekter i nagon man inverkar pa de krav
som stalls pa personer som moter socialndmndens brukare ur saval ett arbetsgivar- som
vardgivar- eller myndighetsperspektiv. Har kan namnas alla lagar inom
arbetsrattslagstiftningen och ocksa till exempel GDPR (dataskyddsférordningen), LOU
(lagen om offentlig upphandling), socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen.
Ordférandeforslaget om en utvidgning av nuvarande rutin om registerkontroll bér
darfor inte inkludera detaljerade tillvagagangssatt utan lamna utrymme for den
praktiska tillampning som bast féljer forvaltningens kommande utredning av fragan.

Namndens verksamhetsomrade ar brett och omfattar manga malgrupper. Férvaltningen
uppdras darfor att aven se 6ver om ytterligare arbetsuppgifter eller tjanster, utdver de
nuvarande samt de tillkommande inom aldreomsorgen, bor medféra ndgon form av
informell registerkontroll vid nyanstallning. Dessa bor i forekommande fall inkluderas i
samma uppdaterade rutin.

For att namnden ska kunna halla sig valinformerad i fragan ska rutinen foredras for
namnden innan den tas i bruk.

Pagaende nationell 6versyn kan inom kort paverka lokala rutiner. Ordférandeférslaget
laggs anda i detta skede mot bakgrund av det behov som just nu identifieras inom
aldreomsorgen. Forslaget formuleras utifran avvagningar gentemot nuvarande
rattslage. Om lagstodet forandras framover har férvaltningen i uppdrag att uppdatera
rutinen for att folja det nya lagstodet.

Oscar Hahne
Socialnédmndens ordforande
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