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Bakgrund

Den 25 maj 2023 anméldes motionen om att stirka HBTQI-personers rittigheter i
Knivsta kommun. Motionen remitterades till socialnimndens och utbildningsndgmndens
omraden for yttrande. I motionen yrkar Liberalerna i Knivsta kommun att
Kommunfullméktige fattar beslut inom nio omraden.

De mest generella och 6vergripande forslagen ldmnas till kommunstyrelsens beredning
men Socialndmnden yttrar sig hér generellt samt inriktat mot tre av forslagen.

Arendet HBTQI-personers rattigheter i Knivsta kommun
Motionéren yrkar att kommunfullméktige ska besluta:

* att sdkerstalla att bemoétande av och service till hbtqi-personer forbattras
inom all kommunal verksamhet.

Socialndmnden delar motionérens uppfattning om att alla invanare ska ha likvérdiga
rattigheter och bemétas pa jdmlika villkor.

Ett likvardigt bemotande bottnar i grundforstaelsen att méanniskor ar olika och har olika
forutsittningar, vilket innebér att bemdtande och atgirder kan behdva ske pa olika sitt for
att bli likvérdigt i praktiken. Detta ar en tydlig utgdngspunkt inom speciallagstiftningen
for socialtjansten och hélso- och sjukvarden. Samtliga verksamheter inom socialndmnden
har ett inkluderande uppdrag och arbetar utifran kommunfullmaktiges inriktningsmal for
socialndimnden. Dér anges att verksamheterna ska beakta livsval och privatliv”, att
”verksamheterna ska priglas av respekt for enskilde” och att detta ”forutsétter ett gott
bemoétande fran personalen” samt att en av de viktigaste samhéllsutmaningarna ar att
”minska utanforskapet”.

Manga av verksamheternas medarbetare far regelbunden handledning for att standigt
forkovras i bemdétandet av klient/brukare/patient, vilket ar ett behov som forstarks
ytterligare av det faktum att verksamheten ofta moter médnniskor som befinner sig i ndgon
form av utsatt position. Aven medarbetaren sjilv kan bli utsatt och bli illa beméott, till
exempel av brukare i arbetet. Detta har Knivsta kommun som arbetsgivare rutiner for att
hantera sa att medarbetare far behovligt stod.

Motiondren yrkar att kommunfullmdktige ska besluta:
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 att kommunernas socialtjinst har beredskap att erbjuda hbtqi-personer,
oavsett kon och konsidentitet, som utsatts for vild eller hot om vald av
nérstiende skyddat boende i enlighet med vad lagen kraver.

Vald i néra relationer dr ett av socialndmndens viktiga ansvarsomraden och
verksamheterna har ett tydligt uppdrag att f6lja lagen och hélla sig vél framme avseende
arbetsmetoder. Lagstiftningen har &ndrats flera gdnger under senare ar och nimnden har
uppdaterade riktlinjer for arbetet avseende savil valdsutdvare, valdsutsatt vuxen och for
barnet som antingen &r utsatt for vald eller har bevittnat vald.

Den 1 april 2024 éndras lagstiftningen pé nytt for att ytterligare stirka rattigheterna for
barn och vuxna i skyddat boende. De ndrmast berérda cheferna inom Véard- och
omsorgskontoret gick i tidigt skede utbildning i lagdndringarna och inom Kvalitets- och
utvecklingsavdelningen har verksamhetsutvecklare i uppdrag att stodja verksamheterna i
omstdllningen. Den individuella korrekta beddmningen kommer inte att paverkas av om
individen tillhor HBTQI-malgruppen eller inte.

Motiondren yrkar att kommunfullmdktige ska besluta:

* att kommunerna medverkar till att fler sirskilda verksamheter for hbtqi-
ungdomar och éldre hbtqi-personer blir verklighet.

Nir den enskilde kommuninvanaren blir beviljad en insats utifrdn
socialtjanstlagen verkstills den ofta i en verksamhet som inte passar sig for att
inriktas pa endast personer inom HBTQI. Exempel &r sdrskilt boende for dldre,
boende med sérskild service enligt LSS, daglig verksamhet enligt LSS,
boendestdd inom socialpsykiatrin, med flera.

Socialndmnden bedriver dven Oppna traffpunkter i form av Lycktraffen och
Stegen som per definition behover rikta sig till hela allménheten. Inom ndmndens
verksamheter bedrivs dven gruppverksamhet inom vitt skilda omraden som till
exempel arbetsrehabilitering, fordldraskapsstod och anhorigstod for barn.
Grupperna kan ibland vara mer riktade for att béttre mata ett specifikt behov eller
underlitta deltagande. Avgransning av malgrupp behover dock ofta anpassas
utifrdn kommunens storlek och varje malgrupps litenhet 1 volym. Exempel ar
barngrupper som 1 en storre kommun kan vara mer specificerad till exempelvis
barn till missbrukande fordldrar, men som i Knivsta dven inkluderar barn i
familjer med annan problematik, for att fa ihop tillrickligt manga intressenter for
att skapa en grupp.

Dar behov av mer avgriansad malgrupp identifieras, och om forutsittning finns, ér
det dock inget som hindrar att sddan verksamhet i en viss fraga skapas specifikt
for HBTQI-personer. Inom Fritid- och kulturkontorets 6ppna ungdomsverksamhet
finns flera sddana positiva exempel.

Socialndmndens framsta uppgift ar att erbjuda den som é&r 1 behov av stéd, vard
och omsorg, en individuellt anpassad insats. Verksamheterna som erbjuder
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insatsen ska alltid vara inkluderande och beméta den enskilde utan fordomar. I
utforandet av insatsen ska socialtjédnsten ocksa enligt lag mdojliggora for den
enskilde klienten/brukaren/patienten att sa langt det gar paverka det stod och den
vard som ges.

Oscar Hahne, ordforande Socialndmnden
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