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Beredningens syfte

Det pagér ett arbete med att ta fram en ny Oversiktsplan for Knivsta kommun.
2022 gav samhallsutvecklingsndmnden 1 uppdrag till samhéllsbyggnadskontoret
att paborja arbetet med att ta fram en ny dversiktsplan (SUN-2022/65). En
revidering av projektdirektivet genom ett ordférandeforslag gjordes under 2023
(SUN-2023/198).

Syftet med en beredning for Gversiktsplanen &r att pa uppdrag av
samhillsutvecklingsndmnden bereda och bevaka fragor inom det projektet.
Beredningen syftar ocksa till att skapa en politisk dialog gédllande den langsiktiga
utvecklingen av kommunen gillande mark- och vattenanvédndning som ska
beskrivas 1 dversiktsplanen.

Tidsperiod

Beredningens mandatperiod dr 2025-01-01 — 2026-12-31

Uppgifter

Enligt kommunallagen 3 kap 5§ far en ndmnd tillsitta de ndmndberedningar som
behovs for beredning av sina drenden. En ndmndberedning har enbart en
beredande funktion och ndgon beslutanderitt kan inte delegeras till den.

Beredningen for dversiktsplanering ska arbeta utifrdn Knivsta kommuns
styrdokument och tilldelade resurser.

Beredningen har till uppgift att

1. Bereda drenden till samhéllsutvecklingsndmnden nér
samhillsutvecklingsndmnden sé onskar.

2. Medverka till att skapa en gemensam plattform for politisk dialog,
omvérldsorientering och formedling av inriktning till 6versiktsplanen.

3. Omvérldsbevaka inom sitt sakomrade

4. Sprida idéer och stimulera till erfarenhetsutbyte.

Sammansdattning

Beredningen har 12 ledaméter och ska i forsta hand besta av gruppledarna fréan
samtliga 1 kommunfullmiktige representerade partier samt
samhéllsutvecklingsndmndens presidie. En ledamot i beredningen viljs till
ordforande.
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Vid val till nimndberedningar géller inte lagen (1992:339) om proportionellt
valsdtt, men samtliga partier som har mandat i kommunfullméktige ska
representeras 1 beredningen.

Val av ledamoter och utseende av personliga
ersattare

Samhéllsutvecklingsndmnden véljer beredningens ledamoter och ordférande.
Beredningen har inga av samhillsutvecklingsndmndens valda ersittare, eftersom
det inte ir ett beslutsfattande organ. Om ordinarie ledamot har forhinder att
nérvara vid enstaka tillféllen far denne anméla en ldmplig ersittare. Den anmélda
ersittaren ska ha ett politiskt fortroendeuppdrag i Knivsta kommun. Erséttaren
adjungeras till beredningens sammantride och deltar p4 samma villkor som en
ledamot.

Organisation och arbetsformer

Beredningen sammantridder 2—4 ganger per ar och sammankallas av ordforanden.
En kallelse med dagordning ska skickas ut minst en vecka innan sammantréidet
ager rum. Vid beredningens sammantriden fors motesanteckningar pa
ordforandens ansvar. Motesanteckningar skickas till kommunens registrator for
diarieforing.

Till beredningen knyts en tjdnsteperson under samhéllsutvecklingsndmnden som
bistar med sakkunnighet och administrativt stod.

Beredningen ska en géng per kalenderar ge en skriftlig terrapportering av sitt
arbete till samhaéllsutvecklingsndmnden. Ordforande i beredningen ansvarar for att
aterrapporteringen sker.

Ledamdéter forvéntas fora vidare synpunkter och forslag som lyfts 1 beredningen
till sina partier.

Beredningen ldmnar sina synpunkter och rekommendationer i &renden som
behandlas till samhéllsutvecklingsndmndens presidie infor ordinarie
arendeberedning till samhaéllsutvecklingsndmnden. Samhillsutvecklingsndmndens
ordforande ansvarar tillsammans med beredningens ordférande for detta.

Beredningen fér besluta att tillta foretrddare for andra ndmnder, styrelser,
kommunala forvaltningar och bolag att ndrvara med yttranderétt vid beredningens
sammantridden. Beredningen far d&ven bevilja narvaro- och yttranderétt for andra
an fortroendevalda 1 Knivsta kommun, sdsom foretrddare for myndigheter och
organisationer.
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Ansvarig ndmnd

Samhéllsutvecklingsndmnden &r ansvarig ndimnd. Samhéllsutvecklingsndmnden
har det 6vergripande och strategiska ansvaret for arbetet med dversiktsplanen,
faststdller beredningens arbetsordning, beslutar om fordandringar samt forréttar val
och fyllnadsval.

Ekonomi och arvoden

Ekonomisk erséttning vid deltagande pé beredningens sammantraden utgar till
beredningens ledamoter och eventuella adjungerade erséttare enligt Knivsta
kommuns ersittningsreglemente ERS 2022 (KS-2022/94) eller det dokument som
ersitter detta.

Kostnaden for nimndberedningen belastar samhillsutvecklingsndmndens budget.

Samhéllsutvecklingsndmnden delegerar till samhéllsutvecklingsndmndens
presidium att besluta om beredningens ordforande beviljas erséttning enligt ERS
2022, eller det dokument som ersétter detta, for dvriga moten eller forrdttningar
hen deltar pa. Besluten ska skickas till kommunkansliet for diarieféring och
aterrapportering till samhillsutvecklingsnamnden.
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