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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
Bestämmelser om omställningsstöd, pension och 
familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26 
Knivsta kommun) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar emot utredningen Utredning av SKR:s OPF-KR 26 samt 
jämförelse mot lokalt förslag till OPF-KR 26, daterad 2026-06-10, och skickar 
vidare utredningen till kommunfullmäktige. 

Sammanfattning av ärendet  
Förvaltningen har tagit fram en utredning som jämför Sveriges Kommuner och 
Regioners (SKR) rekommenderade OPF-KR 26 med beredningens lokalt framtagna 
förslag till motsvarande bestämmelser för Knivsta kommun. Utredningen redovisar 
skillnader mellan regelverken samt analyserar juridiska och ekonomiska 
konsekvenser och effekter för förtroendevalda. Utredningen biläggs till ärendet där 
ersättningsberedningens förslag till ERS 2026 finns. 

Ärendets uppkomst och historik 

Kommunfullmäktige tillsatte den 24 april 2025 en fullmäktigeberedning med 
uppdrag att se över och vid behov revidera ersättningssystemet för förtroendevalda 
och partigruppledare inför nästa mandatperiod. Beredningen har nu tagit fram ett 
förslag till nya bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda (OPF-KR 26 Knivsta kommun). 

Utredning efter återremiss 
Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 4 juni 2026, § 70, återremitterades 
ärendet till kommunstyrelsen för komplettering med en utredning av SKR:s riktlinjer 
för OPF-KR. Efter återremissen har förvaltningen berett ärendet och tagit fram en 
utredning av SKR:s OPF-KR 26 samt en jämförelse med det lokala förslaget till OPF-KR 
26. 
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Rättslig utredning 

Lagstöd  

Enligt 4 kap. 12–18 §§ kommunallagen (2017:725) har kommunen befogenhet att 
besluta om ekonomiska villkor för förtroendevalda, inklusive bestämmelser om 
omställningsstöd och pension. Denna utredning utgör underlag för ett sådant beslut. 

Interna styrdokument 

OPF-KL 21 där bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
regleras. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomiska konsekvenser 

De ekonomiska konsekvenserna av förslaget till OPF-KR 26 redovisas i den 
ekonomiska konsekvensanalysen Ekonomisk konsekvensanalys av förslag till 
bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda 
(OPF-KR 26) i Knivsta kommun samt i utredningen Utredning av SKR OPF-KR 26 samt 
jämförelse med lokalt förslag till OPF-KR 26. 

Barnkonsekvensanalys  
Barnkonsekvensanalys är gjord enligt checklista. 

Samlad bedömning 

Förvaltningen bedömer att utredningen ger ett sakligt och väl underbyggt underlag 
som tydliggör skillnaderna mellan SKR rekommenderade OPF-KR 26 och det lokala 
förslaget samt deras huvudsakliga juridiska och ekonomiska konsekvenser. 

Underlag för beslut och beslutsexpediering 

Underlag för beslut 
Tjänsteutlåtande 2026-06-15 
Utredning 2026-06-10 Utredning av SKR OPF-KR 26 samt jämförelse mot lokalt 
förslag till OPF-KR 26 

Kommunfullmäktige § 70, 2026-06-04 

OPF-KR 26 Knivsta kommun  

SKR:s OPF-KR 26 

Beslutet skickas till 
Akten  

Åsa Franzén 

Chef för kommunledningskontoret  
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Barnchecklista inför beslut 
Alla under 18 år är att betrakta som barn. 

1. Påverkar beslutet barn? 
 

Ja  Nej   

 

Bedömningen är att beslutet inte påverkar barn, eftersom det endast avser att 
kommunstyrelsen tar emot en utredning om villkor för förtroendevalda. 

 

Hur har barns bästa beaktats? 
 

2. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
 

3. Barn tillfrågas vid övergripande fleråriga planer/styrdokument. Har 
så skett? 

Ja  

Nej    

Inte aktuellt. Beslutet rör inte en övergripande flerårig plan eller ett flerårigt 
styrdokument.  
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