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1 Inledning

Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen utse en direktor som ska
ha den ledande stéllningen bland de anstéllda och vara chef {or forvaltningen som
finns under styrelsen. Syftet med instruktionen ir att tydliggdra arbets- och
rollférdelningen mellan direktdren och kommunstyrelsen samt mellan direktdren
och kommunstyrelsens ordférande. Syftet ar ocksa att tydliggora arbets- och
rollférdelningen mellan kommundirektdren och kontorscheferna.

1.1 Férhdllande till delegationsordningen

Denna instruktion &r ett komplement till de delegationer kommundirektdren har 1
delegationsordningen. Delegationsordningen reglerar formell beslutandertt
medan denna arbetsinstruktion redogor for vilket ansvar och uppdrag som aligger
kommundirektoren samt 1 viss mén dven omfattningen av ansvaret.

2 Kommundirektdrens uppdrag

2.1 Ledningsuppdrag

Kommundirektoren utses och anstills av kommunstyrelsen och d&r kommunens
ledande tjansteman. Kommunstyrelsens ordférande har i uppdrag att ga igenom
arbets- och rollférdelning med direktoren.

I kommundirektdrens dvergripande uppdrag ingér att

1. Klargéra principerna for styrning, ledning, uppfoljning, utvérdering och
kontroll.

2. Faststilla en ledningsorganisation.

3. Verka for en tydlig roll- och uppgiftsférdelning mellan fortroendevalda och
tjdnsteman.

4. Stodja de fortroendevalda och de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmaktige.

2.2 Arbetsuppgifter mot kommunens férvaltning

Kommundirektoren ar chef 6ver kontorscheferna. Kommundirektoren ska stodja
kontorscheferna 1 deras uppdrag.

2.3 Bitrddande kommundirektor

Kommundirektdren har en bitrddande kommundirektor. Bitrddande
kommundirektor foretrdder kommundirektoren internt och externt vid behov,
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leder och samordnar kommundvergripande fragor pa kommundirektdrens uppdrag
samt ansvarar for sammanhallning i kommunens styr- och ledningsprocesser.

Vid kommundirektorens bortfall trader bitrddande kommundirektor in som
ansvarig for att denna instruktion efterlevs och tar 6ver kommundirektérens
delegation, i enlighet med delegationsordningen.

2.4 Utveckling av kommunen
Kommundirektoren har till uppgift att

1. Leda, samordna och utveckla kommunens verksamheter sa att de bedrivs
effektivt och 1 enlighet med politiskt uppsatta mél och politiska beslut.

2. Leda kommunens verksamheter sa att lagstiftning och kommunens
styrdokument implementeras 1 organisationen.

2.5 Externa kontakter

I kommundirektdrens uppgift ingér att ansvara for strategiska utvecklingsfragor
dar kontakter med foljande parter ingar:

1. néringsliv
. lénsstyrelse
. andra kommuner

2
3
4. region
5. Ovrigaregionala och statliga organ
6

. medborgare och organisationer.

2.6 Arbetsuppgifter mot politiska organ
Kommundirektoren har till uppgift att mot kommunstyrelsen och dess utskott:

1. Vara ytterst ansvarig for beredning av alla drenden och genom detta ansvara
for att dessa drenden bereds och foredras samt att de verkstélls efter att beslut
ar fattat.

2. Bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt som kommunstyrelsen har 6ver
ndmndernas verksamhet i1 enlighet med kommunallagen och kommunens
interna styrdokument.
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3 Kriser, beredskap och sdkerhet

3.1 Beredskap fér och hantering av fredstida kriser och héjd
beredskap

Kommundirektoren ansvarar for att kommunen bedriver ett aktivt forebyggande
arbete och har en god beredskap for att kunna hantera bade fredstida kriser och
hojd beredskap. Beredskapsarbetet ska sékerstélla att kommunens samhéllsviktiga
verksamheter kan uppritthallas pa en acceptabel niva vid alla typer av handelser.
Arbetet ska inkludera det geografiska omradesansvaret.

Kommundirektoren ansvarar {for att Knivsta kommun har en
krishanteringsorganisation for ledning och samordning som kan hantera fredstida
kriser och som vid h6jd beredskap kan Gverga i krigsorganisation.

3.2 SAkerhetsskydd

Kommundirektoren har verksamhetsansvar for kommunens sdkerhetsskydd enligt
sdkerhetsskyddslagen (2018:585), och utser sdkerhetsskyddschef som ska leda och
samordna sdkerhetsskyddsarbetet enligt sdkerhetsskyddslagen 2 kap. 7 §.

Sakerhetsskyddschefen dr funktionellt direkt understélld kommundirektéren, men
ar organisatoriskt placerad i kommunledningskontoret och deltar 1
kommundirektdrens ledningsgrupp vid behov.
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