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TJANSTEUTLATANDE
Riktlinjer for bilférman

Férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Riktlinjer for bilforman enligt forslaget daterat 2025-05-
26 som trader i kraft 2025-06-16.

Sammanfattning av drendet

Knivsta kommun har i dagslaget ingen struktur eller riktlinje for erbjudande av
bilférman till anstallda. | takt med att behov har uppstatt av att kunna erbjuda
bilforman i vissa rekryterings- och kompetensforsorjningssituationer, bedéms det
angelaget att faststalla riktlinjer for detta. De foreslagna riktlinjerna satter ramar for
erbjudande om bilférman och tydliggor att bilforman ska anvandas mycket
restriktivt. Syftet ar att skapa forutsattningar for likvardiga bedémningar och att
tydliggora vilka krav som galler.

Arendets uppkomst och historik

Det finns situationer da efterfragan av bilférman som en del av anstallningsformaner
har uppkommit. Kommunen har hittills inte erbjudit bilférman och saknar darmed
saval styrdokument som praxis. For att undvika otydlighet och godtyckliga
beddémningar foreslas att riktlinjer for bilférman antas.

Rattslig utredning

Lagstod

Bilférman ar inte en rattighet enligt lag, men det kan inga som en frivillig del av
anstallningsvillkoren. Férmansvardet beskattas enligt bestammelser i
inkomstskattelagen (1999:1229) 61 kapitlet. Arbetsgivaren ska betala
arbetsgivaravgifter och gora skatteavdrag beraknat pa formansvardet och kontant
ersattning.

Upphandling av fordon ska ske i enlighet med lagen om offentlig upphandling
(2016:1145) och, dar tillampligt, i enlighet med lagen (2011:846) om miljokrav vid
upphandling av bilar och vissa tjanster inom vagtransportomradet
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Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Genom att infora tydliga riktlinjer skapas forutsattningar for en god kostnadskontroll
och tydlighet i kostnadsansvar mellan arbetsgivare och formanstagare. Ett lagt
skattemassigt varde ar fordelaktigt for arbetsgivaren saval som for den anstallde.
Arbetsgivarens kostnad bestar framst av arbetsgivaravgift for formansvardet och
kostnaden for operationell leasing av fordonet. Riktlinjerna tillater ett hogsta
férmansvarde om 13 prisbasbelopp (764 400 kr ar 2025). Den bedémda arliga
kostnaden for en personbil berdknads vara mellan 125 000-160 000 kronor per ar.
Bilens formansvarde, bilen inkdpspris och rantevillkor ar exempel faktorer som
paverkar det ekonomiska utfallet.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.
Konsekvenser om beslutet inte tas

Avsaknaden av riktlinjer 6kar risken for otydlighet och inkonsekvent hantering av
bilférman, vilket kan leda till upplevd orattvisa samt svarigheter i
rekryteringsprocesser. Beslutsfattare saknar vagledning i enskilda fall, vilket 6kar
risken for olika beddmningar.

Samlad bedémning

For att kunna erbjuda bilforman bor det finnas beslutade riktlinjer som satter
ramarna for vad som galler. Det skapar forutsattningar for likvardiga bedémningar
vid beslut om erbjudande av férmanen. Av riktlinjerna framgar att bilféorman ska
anvandas mycket restriktivt och det finns ett kostnadstak for vardet av férmanen. |
riktlinjerna sakerstalls aven att val av bil goérs med hansyn till miljé- och
hallbarhetsaspekter.

Den samlade bedédmning ar darfor att riktlinjerna bor antas for att skapa
forutsattningar for likvarda bedomningar och villkor for bilforman.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut

Tjansteutldtande 2025-05-26
Riktlinje for bilférman 2025-05-26

Beslutet skickas till

Akten
Asa Franzén

Tillférordnad kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Beslutet bedéms inte ha ndgon paverkan pa barn i Knivsta kommun, da riktlinjen
enbart ror interna personalférmaner och inte paverkar kommunens verksamhet for
eller kontakt med barn.

2. Hur har barns bdsta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfréigas vid évergripande flerd&riga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en 6vergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [X]
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