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Tillsattning av tjdinst som kommundirektor

Foérslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att XX anstalls som kommundirektor i Knivsta
kommun.

2. Kommunstyrelsens presidium ges i uppdrag att traffa dverenskommelse om
tilltradesdag och 6vriga villkor.

Sammanfattning av drendet

Rekryteringen till kommundirektér i Knivsta kommun startade i januari 2025 och har
skett med stod av extern part. Intresset for tjansten har varit stort, med manga
intressanta kandidater. Forslag till beslut ar att tillsatta XX som kommundirektor. XX
har idag en roll som XX.

Beslutet foljer den rekryteringsprocess som galler for rekrytering av chefer inom
Knivsta kommun. Kommunstyrelsens presidium har deltagit i hela processen, dar
aven HR-chef och TF kommundirektdér har medverkat. Kommunstyrelsens
arbetsutskott, fackliga representanter samt representanter fran kommunledningen
har deltagit i intervjuer av slutkandidater. Beslutet ar samverkat med facklig part.

Rattslig utredning

Lagstod

Enligt Kommunallagen, kapitel 7, ar det kommunstyrelsen som fattar beslut om att
tillsatta en kommundirektér. Direktéren ska ha den ledande stallningen bland de
anstallda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen har
aven ansvar for att faststalla en instruktion som beskriver hur direktéren ska leda
forvaltningen och vilka dvriga uppgifter direktoren har.

Nar det galler I6nesattning av kommundirektéren, ar det kommunstyrelsens
ordférande som har delegation att besluta om detta, enligt kommunstyrelsens
delegationsordning B.2.1.2. Enligt praxis sker alltid I6nesattningen i samrad med
kommunstyrelsens presidium.

Ekonomiska konsekvenser

Ryms inom budgetram.
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Tjansteutldtande

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag fér beslut
Tjansteutlatande 2025-05-20

Beslutet skickas till

Akten
Kommunstyrelsens ordférande

Sara Svanfeldt
HR-chef
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?

Ja[] Nej [X
2. Hur har barns bdsta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrégas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en 6vergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [X]
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