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TJANSTEUTLATANDE

Begdran om upphdvande av styrdokument p&
HR-omrddet samt antagande av riktlinjer fér
rokfri arbetsmiljé och arbetstid i Knivsta kommun
samt Knivsta kommuns férhdliningssatt till 6vriga
nikotinprodukter

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige upphdaver policy for rokfri arbetsmiljé och arbetstid i
Knivsta kommun

Kommunstyrelsens egna beslut:

1. Under férutsattning att kommunfullmaktige upphaver policyn for rokfri
arbetsmiljé och arbetstid i Knivsta kommun antar kommunstyrelsen
riktlinjerna for rokfri arbetsmiljo och arbetstid i Knivsta kommun samt
Knivsta kommuns forhallningssatt till 6vriga nikotinprodukter

2. Riktlinjerna trader i kraft i samband med att kommunfullmaktiges beslut
vinner laga kraft.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjerna ska skapa en rokfri och halsoframjande arbetsmilj¢ i Knivsta kommun,
dar ingen utsatts for tobaksrok eller motsvarande produkter i kommunens lokaler
eller under arbetstid. Den innebar rokférbud i alla lokaler och fordon, rokfri arbetstid
(med undantag for lunchrast utanfor arbetstid), rokfria zoner utomhus vid entréer,
sarskilda regler for barn- och ungdomsverksamhet samt vard och omsorg, inklusive
arbete i brukares hem. Riktlinjerna reglerar hur évertradelser hanteras, erbjuder
stod till rokavvanijning via friskvardsbidrag, har en restriktiv hallning till snus och
andra nikotinprodukter i tjansten och tydliggdr ansvar for chefer och medarbetare.
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Arendets uppkomst och historik

Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter har dndrats och ar i dag mer
omfattande an den version som Knivsta kommuns nuvarande policy utgdr ifran. De
relevanta bestammelserna om rokfria miljder och arbetsgivarens ansvar finns
framfor allt i 6 kap. 1-3, 5 och 8-10 8s.

Lagens definition av rokning omfattar numera inte bara tobaksrék utan aven
anvandning av elektroniska cigaretter, upphettad tobak, drtprodukter for rékning
och andra produkter som anvands pa samma satt som rokning. De nya riktlinjerna
behdver darfor ersatta begreppet "tobaksrok” med ett samlande begrepp som tacker
samtliga dessa produkter.

Reglerna om rokfria miljder har ocksa utvidgats och omfattar i dag bland annat
skolgardar och motsvarande omraden vid forskolor och fritidshem, lekplatser,
inhangnade idrottsplatser, restauranger och andra serveringsstéllen, lokaler dar
allmanheten har tilltrade samt entréer till sdadana lokaler. De nya riktlinjerna bor
uppdateras sa att dessa miljoer tydligt ingar.

Slutligen ska arbetsgivaren enligt nuvarande lag sakerstalla att anstallda inte mot sin
vilja utsatts for rok eller utslapp fran de ovan namnda produkterna i arbetslokaler
eller liknande utrymmen. Detta ansvar behdver fortydligas i kommunens nya
riktlinjer.

Rattslig utredning

Lagstod

Riktlinjerna for rokfri arbetsmilj¢ och arbetstid i Knivsta kommun samt Knivsta
kommuns forhallningssatt till évriga nikotinprodukter ska sakerstalla att ingen ska
utsattas for tobaksrok eller utslapp fran liknande produkter i kommunens lokaler
eller under arbetstid, i enlighet med Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter samt Arbetsmiljélag (1977:1160).

Interna styrdokument

Detta styrdokument har omarbetats fran policy till riktlinjer for att anpassas till den
struktur for styrdokument som galler enligt riktlinjer for politiskt antagna
styrdokument (KS-2023/657).

Riktlinjerna for rokfri arbetsmiljé och arbetstid i Knivsta kommun samt Knivsta
kommuns forhallningssatt till évriga nikotinprodukter ar val forenlig med
kommunens arbetsmiljoriktlinjer (KS-2024-633).

Den tidigare policyn for rokfri arbetsmiljo (KS-2014/1028) kvarstar som grund for de
nya riktlinjerna, tillsammans med den handlingsplan for rokfri arbetsmiljé som
antogs 2014.
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Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Riktlinjerna férvantas inte leda till ndgra 6kade kostnader for kommunen.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Konsekvenser om beslutet inte tas

Om de féreslagna riktlinjerna inte antas lever inte Knivsta kommun upp till Lag
(2018:2088) om tobak och liknande produkter samt arbetsmiljélagen (1977:1160).

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut

Tjansteutlatande 2026-07-10
Riktlinjer for rokfri arbetsmiljo och arbetstid i Knivsta kommun samt Knivsta
kommuns forhallningssatt till évriga nikotinprodukter

Beslutet skickas till

Akten
Sara Svanfeldt

HR-chef
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?

1al Nej []

2. Hur har barns bdasta beaktats?

Barns basta har beaktats genom att riktlinjerna minskar deras exponering for
tobaksrék och nikotin, skapar rékfria och halsoframjande miljder i alla barn- och
ungdomsverksamheter, begransar tobaksanvandning i vard och omsorg aven i
hemmet samt motverkar att vuxna fungerar som tobaksforebilder, vilket starker
barns halsa och forebygger framtida tobaksbruk.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Inga intressekonflikter finns.

4. Barn tillfréigas vid évergripande flerd&riga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej [X

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en 6vergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [_]

Barn har inte tillfrdgats om innehdllet i de nya riktlinjerna da innehallet utgar ifran
lagkrav som kommunen behdver leva upp till.
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