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Inledning

Enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ska nimnderna se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig for att forebygga fel och
oegentligheter i verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstdllande sitt. Detsamma géller nér skétseln av en kommunal ange-
lagenhet med stod av 10 kap 1 § har ldmnats Gver till ndgon annan.

Heldrsuppfoljning internkontrollplan 2025

Kommunstyrelsen har antagit en internkontrollplan for 2025. Vid framtagandet av
planen genomf6rdes en riskanalys utifrdn verksamhetens viktiga ansvarsomrdden,
processer och system. Riskanalysen utférdes genom inventering av risker,
beddmning av riskvirde samt val av hantering av respektive risk. Verksamhetens
hantering av de kritiska riskerna rapporteras per del- och helér. Risker med lagre
riskvérde, och som dirmed ej bedomts som kritiska, omhéndertas inom ramen for
verksamhetens ordinarie systematiska utvecklingsarbete.

I ndmndens internkontrollplan 2025 hanteras 35 risker. Tva av dessa risker har ett
riskvirde som vérderar risken som kritisk. Den beslutade hanteringen innebar att
de kritiska riskerna ska omhéndertas i det systematiska utvecklingsarbetet.

Nedan redovisas om den hantering som angivits i internkontrollplanen foljts eller
ej samt en beskrivning av genomforda och planerade aktiviteter.
Sammanstillningen visar att en av tva risker har hanterats enligt plan. Vidare
redovisas hanteringen av identifierade atgérder inom ramen for internkontrollplan
2025.

Heldrsuppfoljning av kritiska risker

Risk Risk att barn/unga inte ér trygga i situationer dér de ér ensamma med
personal

Ansvarsomréde/ Trygghet fér barn, Fritids- och kulturkontoret

process

Befintliga Overgripande och lokal rutin fér utdrag ur belastningsregistret finns. Rutin for

aktiviteter och egenkontroll har tagits fram. Rutinen behodver ytterligare fértydligas gdllande

egenkontroller

arvoderade personer under 18 dr. Kulturskolan har téat kontakt med vérd-
nadshavare for att f& information om det finns barn som kdnner sig otrygga.
Besdksenkdten ska utvecklas med fréga gdllande otrygghet. Egenkontroll gérs
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tvé géinger per dr, utdrag undersdks endast fér under perioden nyanstélld
personal. Lektionsbesdk sker [bpande inom Kulturskolan. | évriga verksamheter
sker generellt gruppverksamheter.

Planerad hantering

Hanteras genom att befintliga rutiner fér utdrag ur belastningsregister
fortydligas gdllande arvoderade personer under 18 ér.

Kommentar Detta sker enligt plan i kulturskolans och ungdomsverksamhetens enheter.

Risk Risk att kommunens upphandlingar inte genomférs enligt lag (LOU) och
kommunens styrdokument.

Ansvarsomréade/ Upphandling och inkép, Ekonomikontoret

process

Befintliga Riktlinjer och policy finns. Information till verksamheterna sker I6pande. Upp-

aktiviteter och handlingsplan som utgdr fréin framtida upphandlingsbehov, kvalitetssékrar

egenkontroller

upphandlingar &ver direktupphandlingsgréinsen. Framtagen rutin och process
fér upphandling.

Framtagande av upphandlingsplan érligen for att sékerstdlla god avtals-
téckning och minimera risken fér felaktiga upphandlingar.

Planerad hantering

Hanteras genom att inkép som &r av storre vérde eller av principiell betydelse
fdngas i upphandlingsplanen. Inkép av lagre varden foljs upp genom

inkdpsanalysen och féljs upp med respektive kontor.

Riskvdrde

NEJ

Kommentar

Alla stérre eller principiellt viktiga upphandlingar hanteras genom
upphandlingsplanen och upphandlingsenheten.

Inképsanalys, prioritering att skapa férutséttningar fér att bygga en
automatiserad rapport i power Bl har gjorts under dret (avtalsdata finns i
datalagret, skapa rapport ér ndsta steg). Vidare har inférande av e-
handelslésning tagit resurser i ansprdk, den manuellt framtagna
inképsanalysen har dérfér inte genomférts enligt plan.

Bestdllarorganisation och e-handelslésning, system &r upphandlat och
konfigurering av system pdagdr. Bestdllarorganisation ér initierad och kommer
implementeras nar e-handelsldsningen gér live. Projekt Idper enligt plan (3

md&naders férskjutning av tidplan).
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Uppfdljning av identifierade atgarder

Risk

(Ansvarsomrade/process)

Risk att kommunens inkép och upphandlingar inte genomférs enligt
ingdangna avtal och kommunens styrdokument.
(Upphandling och inkép, Ekonomikontoret)

Identifierade atgdrder

Kommunstyrelsen ska inom ramen fér sin verksamhet sdkerstdlla att
samtliga inkép och upphandlingar uppfyller stallda krav pé
dokumentation.

Hantering

Ekonomikontoret

Ekonomikontoret driver inférande av bestdéllarorganisation och e-
handelssystem parallellt. Lansering av system och
bestdllarorganisation sker succesivt frén kvartal 12026. Tidplanen har
forskjutits ca 3 mdnader.

Det innebdr att kontrollaktiviteten att félja upp inkdp och
upphandlingar inte har kunnat stérkas sedan féregdende dr. Utveckling
av rapporteringsstdd for inkdpsanalys pdgdr, den manuellt framtagna
rapporten som sker 1 géing per ér och ar mycket tidskréivande och till
viss del darfor otillréicklig for att félja upp vilda kép.

Ekonomikontorets (kommunstyrelsens) inkép och upphandlingar
beddms i hég grad uppfylla kravet p& dokumentation och féljer
kommunens styrdokument. Det eftersom kommunens
upphandlingskompetens och stéd finns samlade under
Ekonomikontoret och kommunens stérre och principiellt viktiga
upphandlingar sorterar under upphandlingsenheten dér
upphandlingarnas art kréver dokumentation.

Kommunledningskontoret

Rutiner och riktlinjer har féljts och dokumentation har genomférts.
Upphandling har genomférts i néra samarbete med
upphandlingsenheten och det har gjorts enligt alla regler. Upphandling
registrerad i Tendsign. Mindre avrop via Addas ramavtal ér
dokumenterade i W3D3.

HR-kontoret

Risken har hanterats enligt identifierad dtgard.

Tillvéxtkontoret,
Samhdlisbyggnadskontoret

Verksamheten sdkerstdller att samtliga inkép och upphandlingar
uppfyller stallda krav p& dokumentation genom att lyfta kraven forst

pd ledningsnivd och ddrefter till berérda medarbetare.

Fritids- och kulturkontoret

Risken har hanterats enligt identifierad atgard.

5(5)




	Inledning
	Helårsuppföljning internkontrollplan 2025
	Helårsuppföljning av kritiska risker
	Uppföljning av identifierade åtgärder

