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TJANSTEUTLATANDE
Motion 2025:04 fran Christer Johansson (V)- Sex
timmars arbetsdag

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning av drendet

En motion om sex timmars arbetsdag har inkommit fran Christer Johansson,
Vansterpartiet med ett yrkande om att Knivsta kommun startar férséksverksamhet
med sex timmars arbetsdag med bibehallen |6n for en till tva yrkesgrupper.

Arendets uppkomst och historik

Motionen om sex timmars arbetsdag skickades in av Christer Johansson,
Vansterpartiet i april 2025.

Tjansteutlatandet tar sin utgangspunkt fran pagaende arbeten pa nationell niva samt
en analys om lokala forutsattningar kring aktuellt amne.

Rattslig utredning

Lagstod

Arbetstidslagen (1982:673) har regler om hur mycket man far arbeta per dygn, per
vecka och per ar. Den tar upp jourtid och beredskap, vilka raster och pauser man har
ratt till och vad som galler for nattvila. Arbetstidslagen bygger delvis pa obligatoriska
EU-regler i direktivet 2003/88/EG om arbetstidens forlaggning i vissa

avseenden. Arbetstidslagen kan avtalas bort genom kollektivavtal. Kommuner
omfattas av Allmanna bestammelser (AB) med bilagor. AB ar en del av
huvudéverenskommelsen (HOK) och innehdller allmanna anstallningsvillkor. Genom
kollektivavtal kan parterna avtala om avvikelser fran de reglerade
arbetstidsbestdmmelserna.
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Knivsta kommun har ett lokalt kollektivavtal med de parter som 6nskar ge sina
medlemmar mdjlighet att byta semesterdagstillagget mot ledig tid.

Interna styrdokument

De interna styrdokument som ar relevanta att ta i beaktande kring detta arende ar
kompetensfoérsérjningsstrategin, strategi kring heltid som norm samt lokalt
kollektivavtal om byte av semesterdagstillagg.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av att infora forsoksverksamhet med sex timmars
arbetsdag med bibehallen [6n for en till tva yrkesgrupper skulle leda till 6kade
kostnader for verksamheten, da fler personer skulle behéva anstallas for att klara
valfardsuppdraget.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga konsekvenser

Konsekvenserna av att i dagslaget inféra foérsdksverksamhet med sex timmars
arbetsdag med bibehallen 16n for en eller tva yrkesgrupper skulle innebéara
betydande utmaningar i bemanningen, med hansyn till den radande
arbetskraftsbristen pa arbetsmarknaden. Enligt Knivsta kommuns
kompetensskattning for ar 2025 beddms exempelvis underskéterskor vara en sarbar
befattning pa 2-3 ars sikt. Detta innebar att arbetsgivaren forvantas mota
svarigheter i att hitta kandidater som uppfyller kravprofilen. Utmaningarna omfattar
bade att attrahera nya s6kande och att sdkerstalla att den befintliga personalen
besitter ratt kompetens.

Ovrig utredning

Fragan om arbetstidsforkortning ar hogaktuell i samhallsdebatten och har potentiellt
omfattande effekter pa samhallet och dess utveckling, vilket kraver en djupgaende
analys. SKR:s forhandlingsdelegation har darfoér beslutat att tillsatta en utredning
med uppdraget att noggrant analysera effekterna av férandringar i arbetstidens
langd. Denna utredning kommer att genomféras av opartiska utredare.

En viktig aspekt att beakta ar den radande arbetskraftsbristen, sarskilt inom
kommuner och regioner. SKR:s tidigare berakningar har visat att en
arbetstidsforkortning pa tre timmar per vecka for de 1,2 miljoner anstallda som
omfattas av det centrala avtalet skulle leda till kraftigt 6kade kostnader och stora
bemanningsproblem. SKR anser darfor att detta inte ar en framkomlig vag.

For att ge en omfattande bild av fradgan har SKR:s férhandlingsdelegation gett en
extern utredning féljande uppdrag:

e Att belysa kort- och langsiktiga kostnader av arbetstidsférandringar, samt hur
dessa paverkar utbudet och kvaliteten pa valfardstjansterna, mojligheterna
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att bemanna valfardens verksamheter, samt effekter pa arbetsmiljé och
sjukfranvaro bland personalen.

e Att analysera effekterna av arbetstidsforkortning pa hela ekonomin,
kompetensbehoven och arbetsmarknaden i stort, samt specifikt for
kommuner och regioner.

e Att granska internationella erfarenheter och lardomar av
arbetstidsforkortningar, med fokus pa jamférbarhet med forhallanden pa
den svenska arbetsmarknaden.

e Att analysera paverkan av det stora antalet lokala kollektivavtal och ensidiga
arbetsgivarbeslut som reglerar arbetstidsférkortningar inom kommuner och
regioner.

Externa utredare med god insikt i bade samhallsekonomiska och
arbetsmarknadsmassiga perspektiv kommer att tillsattas inom kort. Utredningen ska
[dmna sin slutrapport senast den 1 november 2026.

Lokalt i Knivsta kommun arbetar arbetsgivaren for att medarbetarna ska ha goda
arbetsvillkor och en god arbetsmiljé. Utifran kompetensforsorjningsstrategin arbetar
arbetsgivaren med insatser kring livslangt larande, nya arbetssatt och att attrahera
fler. Knivsta kommun har i jamférelse med andra laga sjuktal (5,84 % januari -
september 2025) och den externa personalomsattningen uppgick till 5,75 procent ar
2024. Knivsta kommun arbetar utifran upprattad strategi kring heltid som norm for
att kunna méta framtidens rekryteringsbehov. Siffror kring genomsnittlig
sysselsattningsgrad for vard- och omsorgskontoret visar en 6kning fran drygt 85 %
(2015) till 92 % (2024).

Helena Schiller fran Stressforskningsinstitutet har vid flera tillfallen forelast for
Knivsta kommuns chefer kring hur kommunen kan arbeta for att skapa en
engagerad och valmdende organisation.

Samlad beddémning

Med tanke pa de nationella utredningar som ar aktuella samt konsekvenser i form av
okade kostnader och svarigheter med kompetensférsorjning landar den samlade
beddémningen i att avsla motionen.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut

Tjansteutlatande 2025-10-31
Utredningsdirektiv - Konsekvenser av forandringar av arbetstidsregleringen
Motionen

Beslutet skickas till
Akten

Sara Svanfeldt
HR-chef
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Barn paverkas inte av beslut kring arbetstidsférkortningar inom ramen for
anstallningar i Knivsta kommun.

2. Hur har barns bésta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
s& skett?

Ja[]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en évergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [_]
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