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Handlaggare: Siobhan Gérny, kommunsekreterare

TJANSTEUTLATANDE
Ersattning till kommunfullmaktiges ledamoter
och ersdttare for utbildning 27 november 2025

Férslag till beslut

1. Kommunfullméaktiges ledamoter och ersattare far ersattning enligt ERS 2022,
vilket innebar timarvode och ersattning for eventuell forlorad arbetsinkomst,
for deltagande i utbildningen om valfardsbrott 27 november 2025 kl. 17-18.

2. Om utbildningen blir uppskjuten till ett senare datum galler beslutet aven for
det alternativa datumet.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktiges presidium har arrangerat en utbildning om valfardsbrottslighet
genom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Utbildningen ager rum i samband
med fullméaktiges sammantrade i november. For att kommunfullmaktige ska fa
ersattning for utbildningstiden behovs ett sarskilt beslut.

Arendets uppkomst och historik

Kommunfullmaktiges presidium har i samradd med kommunstyrelsens ordférande
och kommunledning bjudit in Christina Kiernan fran SKR att halla en foérelasning om
valfardsbrottslighet for kommunfullmaktige.

Rattslig utredning

Lagstod

Kommunallagen (2017:725) reglerar ratten till ersattning for fortroendevalda i 4 kap.
§ 12-18. Dar framgar att kommunfullmaktige ska besluta om riktlinjer for
ersattningen i kommunen.

Interna styrdokument

Kommunens ersattningsreglemente ERS 2022 innehaller bestdmmelser om
forutsattningarna for att fortroendevalda ska fa ersattning for sas mmantraden och
andra forrattningar.
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Enligt ERS 32 § kravs ett beslut av fullmaktige, kommunstyrelsen eller namnden for
att fortroendevalda ska fa ersattning for deltagande i det som inte ar rena
sammantraden (“forrattningen ska vara beslutad av organ enligt 3 kap 1-5 88 KL").

Det finns ingen delegering pa beslut om ersattning till samtliga ledaméter och
ersattare i fullmaktige.

Enligt reglementet for kommunstyrelsen och nédmnderna, 16 8, ansvarar
kommunstyrelsen for tillampning och tolkning av bestammelserna om arvoden och
andra ersattningar till fortroendevalda.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

| praktiken innebar beslutet att kommunfullmaktiges sammantrade blir en timme
langre och att timarvodet samt kostnaden for forlorad arbetsinkomst 6kar med den
summan. Gallande timarvode ar 377 kr/timme.

Kostnaden for timarvode blir, om samtliga 54 ledaméter och ersattare deltar, 20 358
kr.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Samlad beddmning

Eftersom ERS 2022 kraver att ett organ enligt kommunallagen (KL) 3 kap 1-5 § tar
beslut om att ersattning ska utga for allt som inte ar ett sammantrade kravs ett
beslut. Kommunstyrelsen kan med hanvisning till reglementet fatta beslutet.

Ledamoter och ersattare brukar fa ersattning for utbildningar som anordnas for hela
fullméaktige. Beslutet ar alltsa i enlighet med gallande praxis i kommunen.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut
Tjansteutlatande 2025-10-13

Beslutet skickas till

Akten
Asa Franzén

Chef fér kommunledningskontoret
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Beslutet ar administrativt och har ingen direkt betydelse fér barn.

2. Hur har barns bésta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en dvergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [X]
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