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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
Ändring av Kommunstyrelsens 
delegationsordning under säkerhet och 
beredskap 

Förslag till beslut 
 

1. Kommunstyrelsen antar den reviderade delegationsordningen enligt 
beslutshandling daterad 2025-09-08. 

2. Ändringen börjar gälla 1 oktober 2025.  

Sammanfattning av ärendet  
För att tydliggöra hur Knivsta kommun uppfyller kravet att säkerhetsskyddschefen 
ska vara direkt underställd chefen för verksamhetsutövaren (Säkerhetsskyddslag 
(2018:585) 2 kap. 7 §) kompletteras Kommunstyrelsens delegationsordning under B.7 
Säkerhet och beredskap genom att beslutet att utse säkerhetsskyddschef delegeras 
till kommundirektören. 

Ärendets uppkomst och historik 
Sedan 2024 finns en bilaga till säkerhetschefens anställningsavtal för att tydliggöra 
att uppdraget innebär dubbla roller i form av säkerhetsskyddschef och 
säkerhetschef. I uppdraget som säkerhetsskyddschef rapporterar hon direkt till 
Kommundirektör och i rollen som säkerhetschef rapporterar hon till chef för 
kommunledningskontoret.  

Rollen som säkerhetschef uppskattas till 80 % och därför inkluderas hon i 
kommunledningskontorets struktur och organisation kopplat till arbetsplatsträffar 
och samverkansstruktur. 

För att ytterligare tydliggöra hur Knivsta kommun tillser att kravet i 
Säkerhetsskyddslagen om säkerhetsskyddschefens placering uppfylls föreslår 
förvaltningen att Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras under B.7 
Säkerhet och beredskap utökas med ännu ett ärende, B.7.10: 

• Ärende: Utse säkerhetsskyddschef 

• Lagrum: Säkerhetsskyddslag (2018:585) 2 kap. 7 § 
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• Delegat: Kommundirektör 

Senare under hösten kommer även Instruktion för kommundirektören (KS-2023/123) 
att utökas för att ytterligare tydliggöra kommundirektörens ansvar och hur Knivsta 
kommun uppfyller Säkerhetsskyddslagens krav på säkerhetsskyddschefens 
placering. 

Rättslig utredning 

Lagstöd  
Enligt Säkerhetsskyddslag (2018:585) 2 kap. 7 § ska verksamhet som omfattas av 
lagen ha en säkerhetsskyddschef. Säkerhetsskyddschefen ska leda och samordna 
säkerhetsskyddsarbetet samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt lagen och 
de föreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen. Säkerhetsskyddschefen ska 
vara direkt underställd chefen för verksamhetsutövaren. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser. 

Barnkonsekvensanalys  
Barnkonsekvensanalys är gjord enligt checklista. 

Samlad bedömning 
Förvaltningens bedömning är att säkerhetsskyddschefens placering och 
ansvarsfördelningen inom säkerhetsskyddet behöver förtydligas ytterligare för att 
kommunen ska leva upp till gällande lagkrav, bland annat genom ovanstående 
förslag. 

Underlag för beslut och beslutsexpediering 

Underlag för beslut 
Tjänsteutlåtande 2025-09-08 
Beslutshandling 2025-09-08 

Beslutet skickas till 
Akten  

Åsa Franzén 

Tf kommundirektör 
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Barnchecklista inför beslut 
Alla under 18 år är att betrakta som barn. 

1. Påverkar beslutet barn? 
 

Ja  Nej   

 

Beslutet har ingen direkt påverkan på barn utan innebär enbart ett förtydligande av 
förvaltningens organisation.  

2. Hur har barns bästa beaktats? 
 

3. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
 

4. Barn tillfrågas vid övergripande fleråriga planer/styrdokument. Har 
så skett? 

Ja  

Nej    

Inte aktuellt. Beslutet rör inte en övergripande flerårig plan eller ett flerårigt 
styrdokument.  
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