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Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ska nimnderna se till att verksamheten be-
drivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de be-
stimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska
ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig for att forebygga fel och
oegentligheter i verksamheten, och att verksamheten bedrivs pé ett i vrigt till-
fredsstéllande sdtt. Detsamma géller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet
med stdd av 10 kap 1 § har lamnats Gver till ndgon annan.

Deldrsuppfoljning kommunstyrelsens internkon-
trollplan 2025

Kommunstyrelsen har antagit en internkontrollplan for 2025 (dnr: KS-2024/728).
Vid framtagandet av planen genomfordes en riskanalys utifran verksamhetens vik-
tiga ansvarsomriden, processer och system. Riskanalysen genomfordes genom in-
ventering av risker, beddmning av riskvdrde samt val av hantering av respektive
risk.

I nimndens internkontrollplan 2025 hanterades 35 risker. Tva av dessa risker har
ett riskvirde som virderar risken som kritisk. De kritiska riskerna ska omhander-
tas 1 det systematiska forbattringsarbetet.

For att sdkerstélla ett systematiskt arbetssatt géllande de risker som bedomts som
kritiska och som ska omhéandertas i det systematiska forbattringsarbetet gors en
aterkoppling till nimnden for forsta halvaret 2025. I tabellen nedan visas om han-
teringen som anges i internkontrollplanen f6ljs eller inte, samt en beskrivning av
genomforda och planerade aktiviteter. Sammanstdllningen visar att de kritiska ris-
kerna har hanterats enligt plan.

Internkontrollplanen i sin helhet aterkopplas till kommunstyrelsen per helar, dér
aven uppfoljning av identifierade atgarder utifran foregdende ars internkontroll-
plan ingér.
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Uppféljning av kritiska risker i kommmunstyrelsens internkon-
trollplan 2025

Risk Risk att kommunens upphandlingar inte genomfors enligt lag (LOU) och kom-

(Ansvarsomrade/ | munens styrdokument.

process) (Upphandling och ink&p, ekonomikontoret)

riarte |

Befintliga aktivi- | Riktlinjer och policy finns. Information till verksamheterna sker 16pande. Upp-

teter och egen- handlingsplan som utgér fran framtida upphandlingsbehov, kvalitetssikrar upp-

kontroller handlingar 6ver direktupphandlingsgrénsen. Framtagen rutin och process for
upphandling. Framtagande av upphandlingsplan arligen for att sikerstélla god
avtalstdckning och minimera risken for felaktiga upphandlingar.

Planerad hante- Hanteras genom att inkdp som ér av storre vérde eller av principiell betydelse

ring fangas 1 upphandlingsplanen. Inkop av lagre varden f6ljs upp genom ink&ps-
analysen och f6ljs upp med respektive kontor.

Foljer plan Ja

Kommentar Upphandlingsplanen ér framtagen och uppdrag foljer i stort den beslutade pla-
neringen. Ett bestéllarsystem/-organisation &r under upphandling, tilldelning
sommaren 2025 och implementering under hdsten 2025 och fortsitter under
2026. Inkopsanalysen utvecklas genom att samla avtalsdata och ekonomiskt ut-
fall i ett datalager, rapporter planeras att byggas i power BI under hosten/vin-
tern 2025. Alternativet dr att géra en manuell inkopsanalys under vintern 2025
(6verforing av avtalsdata till datalager/power BI har tagit langre tid 4n forvén-
tat och kan paverka leveransen av inkdpsanalysen, forsenad leverans).

Risk Risk att barn/unga inte ar trygga i situationer dir de 4r ensamma med personal

(Ansvarsomrade/ | (Trygghet for barn, fritids- och kulturkontoret)

process)

Befintliga aktivi- | Overgripande och lokal rutin for utdrag ur belastningsregistret finns. Rutin for

teter och egen- egenkontroll har tagits fram. Rutinen behover ytterligare fortydligas géllande

kontroller arvoderade personer under 18 ar. Kulturskolan har tit kontakt med vardnadsha-
vare for att fa information om det finns barns om kénner sig otrygga. Be-
soksenkéten ska utvecklas med fraga géllande otrygghet. Egenkontroll gors tvé
ginger per 4r, utdrag undersoks endast for under perioden nyanstilld personal.
Lektionsbesok sker 16pande inom Kulturskolan. I 6vriga verksamheter sker ge-
nerellt gruppverksambheter.

Planerad hante- Hanteras genom att befintliga rutiner for utdrag ur belastningsregister fortydli-

ring gas gillande arvoderade personer under 18 ér.

Foljer plan Ja

Kommentar Pé kulturskolan och inom ungdomsverksamheten som ar det identifierade en-

heterna f6ljer vi rutinen for registerutdrag vid anstéllning och kommentar i
NOVI. Vi kommer utdka samma rutin att gilla dven for Hélsohuset som enhet
vid kontoret.
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