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Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Kommunstyrelsen har enligt 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725) uppsiktsplikt
Oover kommunala ndimnder, gemensamma ndmnder och kommunalférbund. Enligt
reglementet for den interna kontrollen ska en arlig sammanstillning lamnas till
kommunstyrelsen for beslut och till kommunfullméktige som information. I denna
sammanstéllning redovisas om internkontrollplaner for 2024 har antagits, om
dessa har f6ljts upp och om eventuella atgirder har vidtagits. Dessutom redovisas
om internkontrollplaner for 2025 har antagits.

Enligt 6 kap. 1 § andra stycket och 9 § kommunallagen har kommunstyrelsen en
forstarkt uppsiktsplikt over heldgda och deldgda kommunala bolag.
Kommunstyrelsen ska arligen prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Inom ramen
for denna provning ingar dven beddmning av den interna kontrollen, varfor
heldgda och deldgda bolag ej ingér i den uppfdljning som gors i1 detta underlag.

Samlad beddémning av den interna kontrollen

Den samlade bedomningen ar att Knivsta kommuns ndmnder, kommunstyrelse
och kommunalférbund sammantaget har en god intern kontroll. Kommunstyrelsen
behover inte besluta om forbéttringsatgérder. De kommunala ndmnderna,
gemensamma ndmnderna, kommunstyrelsen och kommunalforbundet har alla
tagit fram internkontrollplaner for bdde 2024 och 2025. Uppf6ljning av respektive
internkontrollplan for 2024 har genomforts. Vid avvikelser har dtgirder
presenterats.

I internkontrollplanerna for 2024 identifierade de kommunala ndmnderna och
kommunstyrelsen totalt 72 risker. Av dessa bedomdes 17 som kritiska. Sex av de
kritiska riskerna skulle hanteras genom granskning och elva genom annan
planering, som utvecklingsarbete. Alla kritiska risker utom en hanterades enligt
plan, da planerat utvecklingsarbete for den risken har flyttats fram till 2025. Vid
fyra av de sex genomforda granskningarna forslogs atgérder, och respektive
berérd ndmnd gav forvaltningen i uppdrag att genomfora dessa. 55 av de 72
riskerna bedomdes som ej kritiska och hanterades inom ramen for férvaltningens
l6pande systematiska forbattringsarbete.

I internkontrollplanerna f6r 2025 har de kommunala ndmnderna och
kommunstyrelsen identifierat totalt 84 risker. Av dessa bedémdes tolv som
kritiska. Tva av de kritiska riskerna ska hanteras genom granskning och tio genom
annan planering, som utvecklingsarbete. Forvaltningen har i sina
sjdlvutvarderingar angett att riskanalyserna har identifierat verksamheternas
viktigaste risker i forhallande till syftet med internkontrollen. De anser ocksé att
den foreslagna hanteringen av de kritiska riskerna ar tillrackliga, lampliga och
anpassade till verksamheternas storlek och komplexitet.
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Lonendmnden och IT-ndmnden identifierade totalt 15 risker 1 sina
internkontrollplaner for 2024, varav 4 beddmdes som allvarliga. Alla

forebyggande atgiarder utom en genomfordes enligt plan, och arbetet med den
kvarstaende atgiarden kommer att fortsétta under 2025. I sina internkontrollplaner
for 2025 har Lonendmnden och IT-ndmnden identifierat totalt 15 risker, varav tio
beddmdes som oacceptabla och en som allvarlig. Riskerna ska hanteras bade

genom forebyggande atgérder och genom kontrollatgérder.

I 6verformyndarndmndens internkontrollplan for 2024 identifierades tio risker.
Dessa kontrollerades enligt plan och vid avvikelser togs beslut om étgérder. I
overformyndandmndens internkontrollplan for 2025 identifierades tolv risker,

varav fem ska granskas.

I internkontrollplan 2024 f6r Brandkaren Attunda identifierades sju kritiska
omraden. En uppfdljning av internkontrollplanen har genomforts, och den visade

att det behovs atgirder for tva av de identifierade omradena. I

internkontrollplanen for 2025 har identifierats sju viktiga omréden. For varje

omrade beskrivs vilka kontroller som ska utforas.

Risker, kommentarer och dtgérder redovisas i tabellform, for respektive ndimnd

och kommunalforbund.

Kommunala nédmnder

De kommunala ndmnderna ska folja Knivsta kommuns styrdokument for intern
kontroll. Riskbedomningen gors pé en fyrgradig skala dir hogre viarden innebar
storre sannolikhet och allvarligare konsekvenser. Riskerna delas in i kategorierna
lag, medium eller kritisk. Risker med 1aga eller medelh6ga véirden hanteras inom
verksamhetens systematiska forbattringsarbete. Risker med kritiska vérden
hanteras genom utvecklingsarbete eller granskning och rapporteras tillbaka till

respektive ndmnd

Bygg- och miljdnédmnden
Internkontrollplan och uppfoljning 2024

I nimndens internkontrollplan identifierades sju risker, varav tva bedomdes som
kritiska. Bdda dessa kritiska risker skulle hanteras genom utvecklingsarbete.
Uppfdljningen visade att de kritiska riskerna har hanterats som planerat.

Risk: Risk for otillracklig kompetensforsérjning som innebar att det inte finns ratt
kompetens for att det ar fa arbetstagare som har arbetsuppgiften

Hanterats enligt plan.

Risk: Driftstorningar i befintliga IT-system riskerar att utférandet av
arbetsuppgifter hindras eller férsvaras i enlighet med gallande lagstiftning, regler
och policys. Avsaknaden av IT-kompetens samt kompetens hur
verksamhetssystemen fungerar riskerar att forlanga driftstérningarna.
Samordning mellan anvandare, IT-support och leverantorer av systemvara.

Hanterats enligt plan.
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I kommunstyrelsens internkontrollplan for 2024 identifierades en kritisk risk som
paverkar alla ndmnders verksamheter. Resultatet av denna granskning har darfor
redovisats 1 uppfoljningen av internkontrollplanen for 2024 f6r varje nimnd. For
Bygg- och miljondmnden visade resultatet att det finns behov av att vidta atgérder.

Risk: Risk att kommunens inkdp och Atgard enligt granskning: namnden ska inom ramen for sin
upphandlingar inte genomférs enligt in- verksamhet sdkerstalla att samtliga inkdp och upphandlingar
gangna avtal och kommunens uppfyller lagstadgade krav kring direktupphandlingsgranser.
styrdokument.

Internkontrollplan 2025
I nimndens internkontrollplan identifierades fem risker, varav en beddmdes som
kritisk. Denna risk ska hanteras genom fortsatt utvecklingsarbete.

Risk: Driftstorningar i befintliga IT-system riskerar att utférandet av arbetsuppgifter | Ska hanteras
hindras eller férsvaras i enlighet med gallande lagstiftning, regler och policys. genom utvecklings-
Avsaknaden av IT-kompetens samt kompetens hur verksamhetssystemen fungerar arbete.

riskerar att forlanga driftstorningarna. Samordning mellan anviandare, IT-support

och leverantérer av systemvara.

Kommunstyrelsen

Internkontrollplan och uppfoljning 2024

I kommunstyrelsens internkontrollplan identifierades 28 risker, varav sju
bedomdes som kritiska. Dessa kritiska risker skulle hanteras genom
utvecklingsarbete och granskningar. Alla risker utom en har hanterats i enlighet
med planering. En av granskningarna visade att det finns behov av atgérder.

Risk: Risk att inte behalla kompetens/ vara Hanterats enligt plan.
attraktiv arbetsgivare/erbjuda karridrvagar -
inte kunna leverera pa uppdrag/fa okat antal
sjukskrivningar

Risk: Risk att inte kunna rekrytera och Hanterats enligt plan.
attrahera nya medarbetare — inte kunna
leverera pa uppdrag/fa 6kat antal
sjukskrivningar

Risk: Risk att underlag inte ar genomarbetade | Hanterats enligt plan.
kvalitetssakert och rattssakert for
fortroendevalda att ta beslut pa. Risken
innefattar dven att stoppdatum inte foljs.

Risk: Risk att kommunens dokument som Hanterats enligt plan.
delas digitalt inte lever upp till lagen om

tillganglighet

Risk: Risk att barn/unga inte ar trygga i Hanterats enligt plan.

situationer dar de &r ensamma med personal

Risk: Risk for suboptimerat lokalnyttjande Bedomning: Har ej hanterats i enlighet med planering.
(obalans mellan utbud och efterfragan). Planering av beslut om ny kommundvergripande och
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namndoverskridande lokalforsérjningsplan for
kommunstyrelsen har skjutits fram framst pa grund
nodvandig prioritering av revidering av gallande
lokalfoérsorjningsplaner for utbildningsnamnden respektive
socialndmnden. Arbetet med ny lokalférsorjningsplan for
kommunstyrelsen har inletts, men beslut planeras under
2026

Risk: Risk att kommunens inkdp och
upphandlingar inte genomfors enligt
ingdngna avtal och kommunens

styrdokument.

Atgard enlig ganskning: Kommunstyrelsen ska inom ramen
for sin verksamhet sakerstalla att samtliga inkdp och
upphandlingar uppfyller stéllda krav pa dokumentation.

Internkontrollplan 2025

I kommunstyrelsens internkontrollplan identifierades 35 risker, varav tva
bedomdes som kritiska. Dessa kritiska risker ska hanteras genom fortsatt

utvecklingsarbete.

Risk: Risk att kommunens upphandlingar inte genomfors enligt lag

(LOU) och kommunens styrdokument.

Ska hanteras genom
utvecklingsarbete

Risk: Risk att barn/unga inte ar trygga i situationer dar de ar ensamma

med personal

Ska hanteras genom
utvecklingsarbete

Samhadéllsutvecklingsnédmnden

Internkontrollplan och uppfoljning 2024

I samhéllsutvecklingsndmndens internkontrollplan identifierades 15 risker, varav
tre bedomdes som kritiska. En av dessa kritiska risker skulle hanteras genom
utvecklingsarbete, vilket bedomdes folja den planering som beslutats. De tva
andra kritiska riskerna skulle hanteras genom granskning. En av dessa
granskningar visade att det finns behov av att vidta atgérder.

Risk: Risk att nya arbetsséatt inte far avsedd effekt
om de infors innan sakerstdllande att
organisationen har forutsattningar att arbeta
utifran dessa.

Hanterats enligt plan.

Risk: Risk att entreprendrsavtal inte foljs med
kostnader som foljd. Risk att avtal férlangs pga att
det ej uppmarksammas att avtal |6per ut. Att
avtalet inte ar kvalitetssikrat/korrekt utformat,
avsaknad av kompetens gallande lagstiftning och
upphandling.

Hanterats enligt plan.

Risk: Risk att vintervaghallningen inte fungerar.

Atgard enligt granskning: For att sikerstélla kvalitet
over tid och vid oplanerade fordndringar behover
namnden inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet dokumentera befintlig process och
struktur for vintervaghallning.

6(12)




I kommunstyrelsens internkontrollplan for 2024 identifierades en kritisk risk som
paverkar alla ndmnders verksamheter. Resultatet av denna granskning har dérfor
redovisats 1 uppfoljningen av internkontrollplanen f6r 2024 f6r varje nimnd. For
Samhéllsutvecklingsndmnden visade resultatet att det finns behov av att vidta

atgérder.
Risk: Risk att kommunens inkdp och Atgard enligt granskning: Namndens verksamhet ska inom
upphandlingar inte genomfoérs enligt in- | ramen for det systematiska kvalitetsarbetet sdkerstalla att
gangna avtal och kommunens samtliga inkdp och upphandlingar uppfyller stillda krav pa
styrdokument. dokumentation.

Internkontrollplan 2025

I samhillsutvecklingsndmndens internkontrollplan identifierades 17 risker, varav
tvd bedomdes som kritiska. Dessa bdda risker ska hanteras genom fortsatt
utvecklingsarbete.

Risk: Risk for incidenter kopplat till fysisk arbetsmiljo for den Ska hanteras genom utvecklingsarbete
personal som arbetar utomhus.

Risk: Risk for att vintervaghallningen inte fungerar. Ska hanteras genom utvecklingsarbete

Socialndmnden

Internkontrollplan och uppfoljning 2024

I socialnimndens internkontrollplan identifierades 20 risker, varav en bedomdes
som kritisk. Denna kritiska risk skulle hanteras genom granskning, vilken visade
att det finns behov av att vidta atgérder.

Risk: Risk for felaktig Atgard enligt granskning: Namndens verksamheter ska inom ramen for det
hantering av systematiska kvalitetsarbetet sakerstalla: att det hos berdrd personal
personuppgifter for foreligger kunskap om vart de ska vanda sig vid aterkoppling av eventuella
personer med skyddad felaktigheter och att det i verksamheten foreligger kunskap om huruvida
identitet. medarbetarna arbetar i enlighet med gallande rutin.

I kommunstyrelsens internkontrollplan for 2024 identifierades en kritisk risk som
paverkar alla ndmnders verksamheter. Resultatet av denna granskning har déarfor
redovisats 1 uppfoljningen av internkontrollplanen for 2024 {or varje ndimnd. For
Socialndmnden visade resultatet att det finns behov av att vidta dtgéirder.

Risk: Risk att kommunens inkdp och Atgard enligt granskning: Namndens verksamhet ska inom ramen
upphandlingar inte genomfors enligt for det systematiska kvalitetsarbetet sdkerstalla att samtliga
ingangna avtal och kommunens inkdp och upphandlingar uppfyller stallda krav pa

styrdokument. dokumentation.

Internkontrollplan 2025

I socialnimndens internkontrollplan identifierades 14 risker, varav fyra bedomdes
som kritiska. De forsta tre kritiska riskerna ska hanteras genom fortsatt
utvecklingsarbete och den fjirde risken ska hanteras genom granskning.
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Risk: Risk att verksamheten utsatts for valfardsbrottslighet genom till exem- | Ska hanteras genom

pel korruption, otillborlig paverkan eller att nagon felaktigt tillskansar sig utvecklingsarbete
bidrag eller fordelar.

Risk: Risk att personalresurserna inte anvands effektivt i forhallande till Ska hanteras genom
brukarnas behov. Detta kan leda till 6kade bemanningskostnader samt utvecklingsarbete
svarigheter vid analysen av ekonomiska avvikelser.

Risk: Risk att verksamhetens informationshantering avseende information Ska hanteras genom
som finns i ndtverksmappen Gemensam (G) inte féljer gallande lagstiftning. utvecklingsarbete
Risk: Risk for felaktig hantering av personuppgifter for personer med skyd- Ska hanteras genom
dad identitet. granskning

Utbildningsndmnden

Internkontrollplan och uppfoljning 2024

I utbildningsndmndens internkontrollplan identifierades tolv risker, varav fyra
beddmdes som kritiska. Dessa kritiska risker skulle hanteras genom
utvecklingsarbete, vilka bedomdes folja den beslutade planeringen. En av riskerna
skulle dessutom hanteras genom granskning, vilken visade att det finns behov av
att vidta atgérder.

Risk: Risk att pagaende dodligt vald inte kan Hanterats enligt plan.
hanteras pa ett satt sa att skada minimeras pa
grund av bristande kunskap hos medarbetare.

Risk: Risk att pagaende dodligt vald inte kan Hanterats enligt plan.
hanteras pa ett satt sa att skada minimeras pa
grund av bristande kunskap hos nyanstéllda

Risk: Risk att verksamheten inte kan utfora sitt Hanterats enligt plan.
arbete pa grund av bristande IT-stod/system.

Risk: Risk att HVB-placerade ungdomar pa Atgard enligt granskning: Namnden ska inom ramen for

grund av bristande underlag fran avlamnande det systematiska kvalitetsarbetet sdkerstalla att

kommun inte far det stéd som de behover. kommunikationsplaner uppréttas i enlighet med
rutinen.

I kommunstyrelsens internkontrollplan for 2024 identifierades en kritisk risk som
paverkar alla namnders verksamheter. Resultatet av denna granskning har darfor
redovisats 1 uppfoljningen av internkontrollplanen for 2024 fo6r varje nimnd. For
Utbildningsndmnden visade resultatet att det finns behov av att vidta atgirder.

Risk: Risk att kommunens inkdp och Atgard enligt granskning: Namndens verksamhet ska inom
upphandlingar inte genomférs enligt in- ramen for det systematiska kvalitetsarbetet sakerstalla att
gangna avtal och kommunens samtliga inkdp och upphandlingar uppfyller stallda krav pa
styrdokument. dokumentation.

Internkontrollplan 2025
I utbildningsndmndens internkontrollplan identifierades 13 risker, varav tre
bedomdes som kritiska. Dessa kritiska risker ska hanteras genom fortsatt
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utvecklingsarbete. Den sista kritiska risken ska dessutom hanteras genom

granskning.

Risk: Risk for bristande ekonomi gallande samhallsplacerade elever fran

avlamnande kommuner vilket begransar mojligheten for en lyckad skolgang.

Ska hanteras genom
utvecklingsarbete

Risk: Risk att verksamheten inte kan utféra sitt arbete pa grund av bristande
IT-stod/system.

Ska hanteras genom
utvecklingsarbete

Risk: Risk att nya medarbetare saknar kunskap om hantering vid pagaende
dodligt vald

Ska hanteras genom
utvecklingsarbete och
genom granskning

Gemensamma ndmnder

Lonendmnden och IT-ndmnden har Tierps kommun som vardkommun, och f6ljer
dérmed de riktlinjer for internkontroll som Tierps kommun har tagit fram.
Riskbedomningen gors pé en femgradig skala dar hdgre virden innebér storre
sannolikhet och allvarligare konsekvenser. Riskerna delas in i kategorierna trivial,
acceptabel, signifikant, allvarlig eller oacceptabel. Riskerna kan hanteras genom
forebyggande atgirder och/eller genom kontrollatgirder. Overformyndarnimnden
har Uppsala kommun som virdkommun, och f6ljer dirmed de riktlinjer for
internkontroll som Uppsala kommun har tagit fram. I internkontrollplanen anges
inte riskvérden for respektive risk. Riskerna hanteras genom kontroller.

Lobnendmnden
Internkontrollplan och uppfoljning 2024

Nimnden ir gemensam for Knivsta, Tierp och Alvkarleby kommuner. I intern-
kontrollplanen identifierades fyra risker, varav ingen bedémdes vara oacceptabel
eller allvarlig. Riskerna hanterades genom forebyggande atgarder som delats upp 1
kontrollmoment. Samtliga planerade kontrollmoment genomfordes och resultatet

visade inga avvikelser.

Internkontrollplan 2025

I Ionendmndens internkontrollplan identifierades fyra risker, varav ingen
bedomdes oacceptabel eller allvarlig. De identifierade riskerna ska hanteras

genom forebyggande atgirder som delats upp i kontrollmoment.

IT-nGdmnden
Internkontrollplan och uppfoljning 2024

Nimnden dr gemensam for Knivsta, Heby, Tierp, Osthammar och Alvkarleby
kommuner. I internkontrollplanen identifierades elva risker, varav tva bedomdes
som allvarliga. Riskerna skulle hanteras genom forebyggande atgérder. Alla

forebyggande atgiarder genomfordes enligt plan, utom en.

Risk: Brister i IT-ndmndens formaga att hantera system och Hanterats enligt plan

dess livscykler i en kontext dar det skapas och uppratthalls en

balans mellan olika behov och synsatt utan att 6verutnyttja,
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skada eller offra andra system eller resurser. Detta ska ske
samtidigt som vi adderar ytterligare krav pa effektivitet,
resultat och innovation. Detta ar digitalisering i
populdrvetenskapliga termer.

Risk: Brister i IT-ndmndens formaga att sdtta ekonomiska
ramar i forhallande till faststallda mal.

Forebyggande atgard: Prognostisering -
Detta arbete kommer att paga dven
under 2025. Tydligare riktlinjer och krav
kravs fran medlemskommunerna fér att
kunna slutféra arbetet.

Internkontrollplan 2025

I IT-ndmndens internkontrollplan identifierades elva risker, varav tio bedémdes
oacceptabla och en som allvarlig. Riskerna ska hanteras bade genom

forebyggande atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Svarigheter att rekrytera personal med ratt kompetens kan
innebdra okade kostnader for bland annat konsulter.

Ska hanteras genom forebyggande
atgérder och genom kontrollmoment.

Risk: Kostnadsokning pa grund av bristfallig livscykelhantering.

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Kompetensbrist ger minskat fortroende

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Intrang

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Kompetensbrist i form av for 1ag kompetensniva

Ska hanteras genom forebyggande
atgérder och genom kontrollmoment.

Risk: System som ligger nere vid incident

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Okad risk foér intrdng och incidenter pa grund av oroligheter
geopolitiskt

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Det geopolitiska laget

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Otillgdngliga verksamhetssystem pa grund av bristfallig
livscykelhantering

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Otydligheter i styrning och riktning for IT-centrums arbete
(organisatorisk risk)

Ska hanteras genom forebyggande
atgarder och genom kontrollmoment.

Risk: Kostnadsokningar pa grund av omvarldslaget

Ska hanteras genom forebyggande

atgarder och genom kontrollmoment.

Overférmyndarndmnden

Internkontrollplan och uppfoljning 2024

Kommunerna i Osthammar, Tierp, Knivsta, Heby, Alvkarleby och Uppsala har en

gemensam Overformyndarndmnd. I internkontrollplanen identifierades tio risker,

varav fem skulle granskas. Granskningarna visade att det finns behov av att vidta

atgarder.
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Risk: Kostnadsokningar pa grund av omvarldslaget

Atgard enligt granskning: Forvaltningen har under
2024 och kommande ar tillskott i budget for
rekrytering av nya stallforetradare.

Risk: Beslut om uttag fran sparrade konton géller ofta
stora tillgdngar. Om drendehanteringen inte sker i
enlighet med beslutande rutiner kan det leda till
rattsforluster eller ekonomiska forluster for
huvudmannen. Kontrollen ska sakerstalla att
huvudmannens tillgangar forvaltas pa ett rattssakert
och tryggt satt och att uttagna medel anvands for
huvudmannens nytta.

Atgard enligt granskning: Feedback getts till
berérda handldggare. Rutiner och dokument for
handlaggningsrutiner ar redan korrekta

Risk: En stor del av ndmndens budget gar till
stallféretradarnas arvoden. Det ar av storsta vikt att
det finns forutsebarhet for stallféretradarna och att
namndens arvodesriktlinjer efterlevs.

Atgard enligt granskning: Feedback getts till
berdérda handlaggare. Rutiner och dokument for
handlaggningsrutiner ar redan korrekta.

Risk: Stallforetradare som misskoter eller brister i sitt
uppdrag kan leda till rattsforluster for huvudmannen.
Kontrollen ska sakerstalla att huvudmannens
tillgdngar forvaltas pa ett rattssdkert och tryggt satt.

Atgard enligt granskning: Feedback getts till
berdrda handlaggare och vi uppmarksammat att
granskade handlaggare maste lamna Gver
information om att det ska goras en kontroll vid
omfoérdelning.

Risk: Det rader oklarhet om vilken information som ar
viktig for verksamheten samt hur ansvaret for
informationen uttrycks vilket leder till att risker inte
identifieras och att skyddsatgarder inte vidtas vilket i
sin tur leder till storning eller avbrott i produktionen.

Atgard enligt granskning: Atgarder som har
vidtagits med anledning av incidenterna som
intraffat pa grund av manskliga faktorn ar att
berdrd personal fatt aterkoppling om hur det kan
forebyggas att det intraffar igen. Vid incidenter
pa grund av teknisk fel har IT respektive
leverantoren Explizit kontaktats for att sakerstalla
att det inte ska handa igen.

Internkontrollplan 2025

I internkontrollplanen for 2025 identifierades tolv risker varav tre ska granskas

och aterkopplas till nimnden.

Risk: Stallféretradare som misskoter eller brister i sitt uppdrag kan leda till
rattsforluster for huvudmannen. Kontrollen ska sakerstalla att huvudmannens

tillgangar forvaltas pa ett rattssakert och tryggt satt.

Ska granskas.

Risk: Stallforetradare som misskoter eller brister i sitt uppdrag kan leda till

rattsforluster for huvudmannen.

Ska granskas.

Risk: Dalig arbetsmiljé kan medfora brister i arendehanteringen vilket kan leda till

rattsforluster for huvudmannen.

Ska granskas.

Kommunalférbund

Brandkéren Attunda har en modell for internkontroll déir riskvarden ej anges for

respektive risk. Internkontrollplanen omfattar de omraden som bedéms vara
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visentliga for att ge svar pa fragor om organisationen dr pa ritt vig, om
tillgdngliga resurser utnyttjas optimalt och om ritt strategi valts for att uppna
malen. Riskerna hanteras genom kontrollmoment.

Brandkdren Attunda

Internkontrollplan och uppfoljning 2024

Brandkaren Attunda ir ett kommunalférbund med sex medlemskommuner,
Jarfalla, Knivsta, Sigtuna, Sollentuna, Upplands-Bro och Upplands Visby. |
internkontrollplanen identifierades sju kritiska omrdden. En uppfoljning av
internkontrollplanen har genomforts, och den visade att det behovs atgérder for
tva av de identifierade omradena.

Omrade: Atgard: genomgéng av rutin i chefsorganisationen och tétare uppféljning av tillbud

Rapportering av och olyckor for att sdkerstalla att arbetsskador rapporteras korrekt

arbetsskador

Omrade: Diarium, Atgard: Utvardering av nuvarande system och identifiering av brister, uppdatering

arkivering och och tydliggérande av instruktioner for diarieféring, utbildning av personal i

gallring korrekta dokumenthanteringsmetoder, inférande av en digital 16sning for sparning
och verifiering, regelbunden intern revision for att atgarda avvikelser.)

Internkontrollplan 2025

I internkontrollplanen har identifierats sju viktiga omrdden som ska hjélpa till att
besvara frdgor om organisationen &r pa ritt spir, om resurserna anvéinds pd bésta
sdtt och om den valda strategin &r rétt for att nd malen. For varje omrade beskrivs
vilka kontroller som ska utforas. Dessa omraden ar uppfoljning av mél i
verksamhetsplaner och enhetsplaner, policys, delegationsarenden, rapportering av
arbetsskador, diarium, arkivering och gallring, behorighetshantering och
avtalshantering.
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