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Beredningens syfte

Beredningen ska ta fram ett forslag till ett framtida erséttningssystem infor
kommande mandatperiod. Beredningen ska genomfora en dversyn av
ersittningsystemet for att skapa ett béttre anpassat ersdttningssystem for alla
personkategorier. Syftet dr att uppmérksamma eventuella brister i
ersittningssystemet och presentera ett forslag pa dndringar till
kommunfullméaktige.

Tidsperiod

Beredningens mandatperiod édr 2025-04-24 - 2026-03-01.

Uppgifter

Beredningens uppgift ar att géra en dversyn av nuvarande erséttningsystem och ta
fram fOrslag till &ndringar i ersittningssystemet. Foljande delar av
ersittningssystemet ska ses dver:

e Arvodesreglemente for fortroendevalda och partigruppledare ERS 2022
("ERS 2022”)

e Bestimmelser om omstédllningsstdd och pension for fortroendevalda
("OPF-KL217)

e Tillimpningsanvisningar for pensionsbestaimmelser ("OFP-KL 21”)

I sitt arbete bor beredningen samverka med tjédnstepersoner frain kommunen for att
underlétta framtida implementering av de omarbetade dokumenten.

Beredningen ska senast den 1 mars 2026 lamna forslag till kommunstyrelsen pa
reviderade regler inom erséttningssystemet infor ndsta mandatperiod enligt
utredningsuppdraget. Efter inhdmtat yttrande frdn kommunstyrelsen ska forslaget
tas upp till beslut i kommunfullmiktige.

Om beredningen anser det 1dmpligt kan slutrapportering genom att 1dmna forslag
vid olika tidpunkter for olika delomraden genomf6ras innan detta datum.

Sammansdattning

Beredningen bestar av nio ledamdter. Varje parti som &r representerat i
kommunfullméktige kan nominera en ledamot till beredningen. En ledamot 1
beredningen viljs till ordférande.
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Val av ledamaéter och utseende av personliga
ersattare

Kommunfullmédktige viljer beredningens ledaméter och ordforande. Beredningen
har inga av kommunfullmaiktige valda erséttare, eftersom det 4r ett beredande
organ. Om ordinarie ledamot har férhinder att nérvara vid enstaka tillfdllen far
denne anméla en ldmplig ersdttare. Den anmilda ersittaren ska ha ett politiskt
fortroendeuppdrag i Knivsta kommun. Ersittaren adjungeras till beredningens
sammantride och deltar pd samma villkor som en ledamot.

Organisation och arbetsformer

Ordféranden sammankallar till beredningens sammantraden.

Beredningen bor bjuda in tjdnstepersoner fran forvaltningen till sina
sammantriden.

Varje ledamot 1 beredningen far ldgga ner arbete som motsvarar maximalt 30
timmar. I dessa timmar ingar sammantradestid och tid for forberedelse sdsom
inldsning och efterforskning.

Beredningens ordforande far ytterligare maximalt 5 timmar for att sammanstilla
forslag och eftersoka nddvandig information for beredningens arbete.

Ansvarig instans

Kommunfullméktige dr ansvarig instans och faststiller beredningens
arbetsordning, beslutar om forandringar samt forréttar val och fyllnadsval.

Ekonomi och arvoden

Ekonomisk erséttning vid deltagande pa beredningens sammantridden utgar till
beredningens ledamdter och eventuella adjungerade ersittare enligt Knivsta
kommuns erséttningsreglemente ERS 2022 (KS-2022/94) eller det dokument som
ersitter detta. Kostnaden for fullmiktigeberedningen belastar
kommunfullmaiktiges budget.
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