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Inledning

Syftet med reglementet &r att ange ansvarsfordelning for att sdkerstidlla att
kommunen har en tillrdcklig intern kontroll i enlighet med kommunallagen
(2017:725) 6 kap 6 §.

Kommunstyrelsen har utifran kommunallagen (2017:725) 6 kap 1 § det Overgri-
pande ansvaret for att det finns ett vél fungerande system for intern kontroll i kom-
munen.

Néamnderna har enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap 6 § det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom sina respektive ansvarsomraden. Detta innefattar
aven den verksamhet som bedrivs av externa utforare.

Ansvar

Kommunstyrelsens 6vergripande ansvar

§1

Kommunstyrelsens ansvar dr att se till att en organisation for intern kontroll
upprattas inom kommunen, att den fungerar &ndamalsenligt samt att rapporteringen
av den interna kontrollen r tillfredsstéllande.

Kommunstyrelsen ansvarar dven for att folja upp den interna kontrollen i
nidmnderna for att sdkerstdlla att denna dr tillrdcklig och fOljer beslutade
styrdokument. En gemensam sammanstillning av kommunens arbete med
beslutade internkontrollplaner ska arligen lamnas for beslut i kommunstyrelsen
samt som information i kommunfullmiktige. Sammanstéllningen ska ocksé
innehalla de dtgirder kommunstyrelsen vid behov avser att vidta for att utveckla
den interna kontrollen pd kommund&vergripande niva.

§2

Kommunstyrelsen ges ritt att for 6vriga ndmnder besluta om obligatoriska risker
som ska bedémas och om granskningar som ska genomforas inom ramen for andra
niamnders internkontrollplaner. Kommunstyrelsen ges dven ritt att besluta om
kommundvergripande granskningar i den egna internkontrollplanen som innebar
kontroller inom en annan ndmnds ansvarsomrade.
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N&dmnder

§3

Néamnden ska ha god kunskap om intern kontroll och om hur denna bedrivs inom
ansvarsomradet. Varje ndmnd ska folja upp och utveckla den interna kontrollen
inom sitt ansvarsomrade. Varje nimnd ansvarar dirmed fOr att vidta tgarder utifran
identifierade brister och utvecklingsomraden for att standigt forbéttra och utveckla
den interna verksamheten.

Varje namnd ska érligen besluta om en plan for den interna kontrollen. Planen ska
utformas och f6ljas upp i enlighet med antagen riktlinje f6r den interna kontrollen.
Varje ndmnd ska drligen bedoma om den interna kontrollen bedoms vara tillracklig.
Varje ndmnd ansvarar for att arligen informera kommunstyrelsen om antagen
internkontrollplan samt dess uppfoljning. Nédmnden ansvarar &dven for att
omedelbart rapportera allvarliga fel och brister som framkommer genom den
interna kontrollen till kommunstyrelsen tillsammans med planerade eller vidtagna
atgirder.

Chefer
84

Kontorschef leder arbetet med att dstadkomma och uppritthalla en god intern
kontroll samt tillse att forstdelse och kompetens om intern kontroll i organisationen
ar tillrdcklig. Ansvaret sprids till chefer pa alla nivder. Cheferna ansvarar for att det
inom sin verksamhet foreligger adekvata egenkontroller. Cheferna ansvarar for att
sakerstdlla att medarbetare &r informerade och fOljer fattade beslut, antagna
styrdokument, processer och arbetssétt. Brister i verksamheten och i den interna
kontrollen ska atgirdas och rapporteras till nirmaste chef. Kontorschef ansvarar f6r
att brister 1 verksamheten och 1 den interna kontrollen atgirdas och rapporteras till
nimnd.

Kontorschef ansvarar for att rligen ta fram ett forslag till internkontrollplan utifran
av verksamheten genomford riskanalys. Kontorschef ansvarar dven for att resultatet
av uppfoljningen av den interna kontrollen rapporteras till ndmnden minst en géng
per ar. [ aterrapporten ska dven anges planerade, framtagna och genomfora atgérder
utifran foreliggande brister.

Vidare ska kontorschefen omedelbart rapportera till nimnden om allvarligare fel
eller brister 1 verksamheten identifierats genom den interna kontrollen.
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Ovriga medarbetare

§5

Alla medarbetare ansvarar for att sékerstélla att det egna arbetet leder till att grund-
uppdraget genomfors och leder mot uppsatta mal. Alla medarbetare ska folja fattade
beslut, antagna styrdokument, processer och arbetssitt och bidra till utvecklingen
av verksamheten. Brister i verksamheten och i den interna kontrollen ska atgardas
och rapporteras till nirmaste chef.

Revisorer

§6

Revisorernas uppgift ar att varje &r granska den verksamhet som bedrivs inom
ndmnders och fullméktigeberedningars verksamhetsomréde. De granskar och
provar om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och frdn ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sdtt, om rdkenskaperna dr rittvisande och om den
interna kontrollen som gors inom ndmnderna &r tillracklig.
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