Diarienummer: KS-2024/633 Beslutande ndmnd: KS

Férslag pa

arbetsmiljoriktlinjer

Beslutsdatum: AAAA-MM-DD

Giltighetstid: AAAA-MM-DD KI]IVSta g

Dokumentansvarig: Sara Svanfeldt

Kontor: HR-kontoret kommun



Innehallsférteckning

T INIEANING ccoeeeriiecereeeieceieresseeessesessesssasesssssesssssesssssesssssesssasesssssssssssesssns 3
1.1 Syfte
1.2 OMFATENING cccerrrtreecccrrrnriiaeserrssssssssessssesssssssssnsssssssssssssnessssssssssssssnsssssssssssssssnesesssssssses
2 Ansvar och roller i arbetsmiljoarbetet.........necernnccnnn. 3

2.1 Chefens ansvar

2.2 MeAArDETAINENS ONSVAI . eeieieerenessisesessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

2.3 Skyddsombudets roll

3 Férebyggande och frdmjande arbetsmiljéarbete............ 4

3.1 Friskfaktorer

3.2 Arbetslivsinriktad rehabilitering utifrdin tidig dtergdng.......ee.
3.3 AIKONOI OCNH ArOQET ......oviivirriciriissssisssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssss

4 Systematiskt arbetsmiljoarbete...... e 5

4.1 Tillbud och arbetsskador

0 | 01V =T (o | o PP 6
6 Lika rattigheter och mojligheter ... ccnccinnnn. 6

6.1 En inkluderande arbetsplats fri frén sérbehandling

7 HOT OCKN VAId.iiiiiiiccsceerrneeissmisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 6
8 FOIVAINING covririrciiricsissnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7

2(7)



1 Inledning

For Knivsta kommun &r det viktigt att medarbetarna mar bra och har goda
arbetsforhdllanden. For att upprétthélla ett hallbart och hdlsosamt arbetsliv ska
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatsen bedrivas systematiskt och som en naturlig del
av verksamheten. Alla medarbetare ska ha forutsittningar att medverka i
arbetsmiljoarbetet och bidra till ett 6ppet arbetsklimat. P4 s sitt kan medarbetare
ges mojlighet att uppleva arbetsgliddje, delaktighet och tillit till varandra.

1.1 Syfte

Arbetsmiljoriktlinjerna syftar till att skapa ett gemensamt forhallnings- och
arbetssitt till arbetsmiljoarbetet inom Knivsta kommun och knyter an till
kommunens overgripande arbetsgivarpolicy. Malséttningen &r att Knivsta
kommuns gemensamma vérderingar och arbetssétt bidrar till sunda arbetsplatser
som upplevs utvecklande och stimulerande for alla medarbetare, savél fysiskt,
psykiskt som organisatoriskt. Arbetsmiljolagen utgor nedersta grians for
arbetsmiljoarbetet och tillsammans med och i samverkan med fackliga parter och
skyddsombud kan arbetet bedrivas forebyggande dir arbetsmiljon &r i fokus.

1.2 Omfattning

Riktlinjerna omfattar alla medarbetare inom Knivsta kommun.

2 Ansvar och roller i arbetsmiljéarbetet

2.1 Chefens ansvar

Chefen bér det formella ansvaret for arbetsmiljon och ska genomfora de atgarder
som krévs for att forhindra att medarbetare drabbas av ohilsa eller olycksfall.
Chefen har ansvaret for att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske integrerat i
den dagliga verksamheten. Chefen ska ha tillrdcklig kompetens, resurser och
tydliga och tillrickliga befogenheter for att utfora tilldelade arbetsmiljouppgifter.

2.2 Medarbetarens ansvar

En god arbetsmiljo forutsatter att alla medarbetare engagerar sig i att forbéttra
arbetsmiljon i det dagliga arbetet. Det innebér att medarbetarna ska vara aktiva i
att identifiera och rapportera risker, foreslé forbattringar samt anmaéla tillbud och
olycksfall. Vidare ska medarbetarna folja lagar, policys, riktlinjer och
instruktioner, delta i utvecklingen av forbéttringsatgirder samt anvianda
skyddsutrustning om arbetet kriaver det.
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2.3 Skyddsombudets roll

Skyddsombudets roll &r att representera medarbetarna i arbetsmiljofragorna.
Skyddsombudet ska vara med vid planering och genomférande av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det kan exempelvis vara vid undersdkning och
riskbedomning av arbetsforhallandena, planering av atgérder och arliga
uppfoljningar.

3 Férebyggande och frémjande
arbetsmiljdarbete

Det forebyggande och framjande perspektivet ska vara i fokus 1 Knivsta kommuns
arbetsmiljoarbete. Detta innefattar en utvidgad forstaelse for arbetsmiljoarbete,
dér fokus inte bara ligger pa rehabilitering och riskhantering, utan dven pa att
aktivt frimja faktorer som positivt paverkar medarbetares hélsa, engagemang och
trivsel. Syftet dr att behélla och forstdrka det friska och darigenom forhindra att
risker eller ohédlsa uppstar.

3.1 Friskfaktorer

For att skapa en god arbetsmiljé och minska sjukfrdnvaron i Knivsta kommun &r
det viktigt att arbeta aktivt, systematiskt och langsiktigt med de friskfaktorer som
forskningen har identifierat. En rittvis och transparent organisation, narvarande
och engagerat ledarskap, samt delaktighet och inflytande for medarbetarna ar
grundlaggande. Effektiv kommunikation och aterkoppling, prioritering av
arbetsuppgifter, och kontinuerlig kompetensutveckling ar ocksé avgdrande.
Dessutom ér ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 vardagen och tidiga insatser och
arbetsanpassning viktiga for att stddja medarbetarnas hilsa och vilmaende.
Genom att fokusera pa dessa faktorer kan Knivsta kommun skapa en arbetsmiljo
dér medarbetarna trivs, presterar och bidrar till verksamhetens framgang.

3.2 Arbetslivsinriktad rehabilitering utifrén tidig dtergding

Knivsta kommun ska ha ett aktivt rehabiliteringsarbete som ska fokusera pé
mojligheterna till atergang till ordinarie arbete och utgar fran metoden Tidig
atergang. Desto tidigare insatser i rehabiliteringsarbetet desto storre ar
forutsittningarna for en tidigare atergang i arbete vilket &r positivt for bade
individ och organisation.

Ansvarig chef har alltid yttersta ansvaret for rehabiliteringsarbetet och dr den som
planerar och samordnar arbetet i kommunens system for sjukfrdnvaro och
rehabilitering. Medarbetaren har dock alltid ett eget ansvar att delta i sin
rehabilitering och medverka aktivt i utredning, planering och genomférande av
framtagna atgérder i rehabiliteringsplanen.
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3.3 Alkohol och droger

Kommunens verksamheter ska préaglas av alkohol- och drogfrihet och det &r inte
tillatet att komma paverkad till arbetsplatsen eller pa arbetsplatsen bruka alkohol
eller droger. Stort fokus ska ligga pa forebyggande atgiarder och fraigan om
skadligt bruk ska integreras i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet och né ut bland
alla medarbetare for att fa basta effekt. Chef ansvarar for att se till att information
ndr ut och att dialog fors pé t.ex. arbetsplatstraff. Det dr dock allas ansvar att
reagera och agera om man vet eller misstdnker att ndgon pa arbetsplatsen har
missbruksproblem.

4 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Genom ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete som kontinuerligt undersoker,
riskbedomer, atgédrdar och foljer upp arbetsmiljon forebyggs ohélsa och en god
arbetsmiljo kan uppnas for verksamheten. Arbetsmiljon sévil den fysiska som den
sociala och organisatoriska ska undersokas med hjélp av exempelvis
medarbetarsamtal, medarbetarundersdkningar och skyddsronder. De
forbattringsomrdden som framkommit i undersokningarna ska riskbedémas och de
atgarder som inte genast kan genomforas, ska foras in i en handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljdarbetet som regelbundet ska foljas upp.

I den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete sker en kontroll att
lagar, foreskrifter och regler foljs inom arbetsmiljon samt identifierar omréden
som behover forbattras. Alla arbetsplatser ska ha en handlingsplan for
arbetsmiljoforbattringar. Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en kontinuerlig
process som ska vara en integrerad del av verksamheten

En forutséttning for att det systematiska arbetsmiljdarbetet ska fungera &r att
arbetsmiljoansvariga chefer i organisationen har en fordelning av
arbetsmiljouppgifter. For att kunna ta emot en férdelning av arbetsmiljouppgifter
kravs att mottagaren har rétt befogenheter och kunskaper for uppdraget. Samtliga
chefer med arbetsmiljoansvar 1 kommunen ska ha en fordelning av
arbetsmiljouppgifter samt kunskap om arbetsmiljolagen och om de
arbetsmiljoregler som géller pa den egna arbetsplatsen.

4.1 Tillbud och arbetsskador

Rapportering av arbetsskador och tillbud ska vara en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och &r ett underlag for att forebygga risker 1 arbetsmiljon.
Anmilningarna i systemet for arbetsmiljoavvikelser ska utredas skyndsamt av
chef dé tillbudsrapporteringen dr en viktig del 1 att forbéttra arbetsmiljon.
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5 Samverkan

Systematiskt arbetsmiljoarbete bygger pa samverkan och en av grundtankarna i
arbetsmiljolagen &r att arbetsgivare och medarbetare ska samverka for att uppna
en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet och
ska skapa forutséttningar for att medarbetare och skyddsombud ges mgjlighet att
medverka i arbetsmiljoarbetet.

6 Lika rattigheter och mojligheter

Knivsta kommun ska erbjuda samtliga medarbetare arbetsforhallanden som

praglas av lika réttigheter och mojligheter och dér alla kdnner sig vilkomna.
Arbetet med att skapa aktiva atgérder ska ske i en stindigt pagaende process
precis som i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Utifrdn bestimmelserna i
Diskrimineringslagen ska det finnas aktiva dtgirder inom foljande omraden:
- Arbetsforhdllanden

- Lon och anstéllningsvillkor

— Rekrytering och befordran

- Utbildning och kompetensutveckling

- Mojligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap

6.1 En inkluderande arbetsplats fri fréin sérbehandling

Alla medarbetare i Knivsta kommun har ritt att arbeta 1 en miljo fri fran
kriankande sidrbehandling och trakasserier. I enlighet med arbetsmiljoverkets
foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) ska de
organisatoriska och sociala forhéllandena péa samtliga arbetsplatser inom Knivsta
kommun frimja en god arbetsmiljo, sa att krdnkande sédrbehandling och
trakasserier inte forkommer. I de fall da det 4nda forekommer ska det hanteras
skyndsamt samt f6ljas upp av ansvarig chef.

7 Hot och vald

Knivsta kommuns verksamheter ska vara miljoer dér det dr sékert att vistas och
utfora arbete. Kommunen ska darfor bedriva ett aktivt och forbyggande
arbetsmiljo- sidkerhets -och trygghetsskapande arbete for att minimera riskerna att
hot- och véldssituationer uppstar. Arbetsgivaren ska I6pande utreda riskerna for
hot och véld och vidta atgérder och arbeta med uppfoljning av dessa. Alla
medarbetare ska ges mojlighet att medverka i arbetet att forebygga risker och
forekomst av hot och véald. Malet ar att samtliga medarbetare ska ha beredskap att
hantera hot — och véldssituationer pa bista mdjliga sitt om det uppstér.
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8 Forvaltning

Arbetsmiljoriktlinjen kompletteras med rutiner som ger véigledning och stdd for
bade chefer, medarbetare och fackliga parter/skyddsombud att framja en god

arbetsmiljo pd varje arbetsplats.
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