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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
Motion 2023:12 från Socialdemokraterna - Fria 
arbetsskor för personalen i äldreomsorgen 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige: 

Kommunfullmäktige avslår motionen.  

Sammanfattning av ärendet  
I en motion som anmäldes på kommunfullmäktiges sammanträde 28 september 
2023 föreslår motionärerna att kostnadsfria arbetsskor ska införas för alla anställda 
med brukarkontakt inom den kommunala äldreomsorgen. 

Ärendets uppkomst och historik 
Motionen 2023:12 anmäldes på kommunfullmäktiges sammanträde 28 september 
2023. Ärendet remitterades till socialnämnden för beredning 6 november 2023, som 
beredde ärendet på sitt sammanträde 29 augusti 2024, § 51. 

Rättslig utredning 

Lagstöd  
I kommunallagen 5 kap 22 § stadgas att ledamöterna har rätt att väcka ärenden i 
kommunfullmäktige genom att väcka motioner, och i 5 kap 72 § p 8 att 
kommunfullmäktige i sin arbetsordning ska reglera mer i detalj hur motioner ska 
handläggas.  

I tjänsteutlåtandet från socialnämnden, daterat 8 augusti 2024, finns ytterligare 
rättslig utredning.  

Interna styrdokument 
I kommunfullmäktiges arbetsordning finns närmare bestämmelser om motioner i 36 
§. Enligt arbetsordningen ska motioner vara skriftliga, undertecknade av en eller flera 
ledamöter eller tjänstgörande ersättare, och inte ta upp ämnen av olika slag. 
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Konsekvensbeskrivningar 
Konsekvensbeskrivningar finns i tjänsteutlåtandet från socialnämnden daterat 8 
augusti 2024.  

Övrig utredning 
Vård- och omsorgskontoret har gjort en utredning av motionens förslag i 
tjänsteutlåtandet daterat 8 augusti 2024 och hänvisar bland annat till 
Arbetsmiljöverkets utredning ”Återrapportering av regeringsuppdraget om att 
redogöra för hur belastningsskador i rygg, höfter och knän kan förebyggas” (rapport 
2022-09-30, 2022/034003).  

Samlad bedömning 
Kommunledningskontoret har inget att erinra mot socialnämndens förslag till beslut. 
Kontoret har inte heller något att tillägga till vård- och omsorgskontorets utredning, 
utan hänvisar till tjänsteutlåtandet daterat 8 augusti 2024 för de bedömningar som 
gjorts där.  

Underlag för beslut och beslutsexpediering 

Underlag för beslut 
Tjänsteutlåtande 2024-09-13 
SN § 51, 2024-08-29 
Tjänsteutlåtande från socialnämnden 2024-08-08 
Motionen 

Beslutet skickas till 
Akten  

 

Daniel Lindqvist, kommundirektör 

Åsa Franzén, chef för kommunledningskontoret 
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