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TJANSTEUTLATANDE

Beredning av motion 2023:12 frdn
Socialdemokraterna - Fria arbetsskor for
personalen i dldreomsorgen

Férslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullméktige:
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning av drendet

Motionen 2023:12 frAn Socialdemokraterna — Fria arbetsskor for personalen i
aldreomsorgen anmaldes p& kommunfullmaktiges sammantrade den 28 september 2023.
Arendet remitterades till socialnamnden for beredning den 6 november 2023.
Forvaltningen har bedémt vad beslutet att inféra arbetsskor inom aldreomsorgen har fér
konsekvenser. Forvaltningen har berett fragan som en permanent lésning med
arbetsskor, vilken utformning inférandet lampligen skulle ha, samt bedémt hur inférandet
skulle paverka arbetsmiljon utifran Arbetsmiljoverkets utredning.

Mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets beddémning att arbetsskor inom aldreomsorgen inte
ar att betrakta som en lamplig skyddséatgard for att avhjalpa belastningsskador, samt att
det skulle férsamra den ekonomiska prognosen och en paverkan pa planeringsramarna,
foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Arendets uppkomst och historik

Motionen 2023:12 Fria arbetsskor for personalen i dldreomsorgen anmaldes fran
Socialdemokraterna pa kommunfullméktiges sammantrade den 28 september 2023.
Arendet remitterades till socialnamnden for beredning den 6 november 2023. Arendet har
beretts av vard- och omsorgskontoret och arbetet har letts av kvalitets- och
utvecklingschef.

Rattslig utredning

Lagstod

Ratten till arbetsskor regleras i arbetsmiljélag (1977:1160) och fértydligas genom
Arbetsmiljoverkets foreskrift Anvandning av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3). Det
regleras dven i EU:s direktiv om personlig skyddsutrustning pa arbetsplatsen (direktiv
89/656/EEG,; tredje sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG; EGT L 393,
30.12.1989).
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Reglerna kring medarbetares formaner regleras i inkomstskattelag (1999:1229) kap 11
88 Varor och tjanster av begransat varde och 89 Klader.

Konsekvensbeskrivningar

Forvaltningen har bedémt vilka konsekvenser beslutet att inféra arbetsskor inom
aldreomsorgen har. Forvaltningen har berett fragan som en permanent l6sning med
arbetsskor och inte en intervention vid ett enstaka tillfalle. Detta eftersom forvaltningen
bedomer det som kontraproduktivt att bistd med skor en gang, som personal potentiellt
skulle fortsatta anvanda &ven efter rekommenderad livsléangd fér produkten, om skon inte
byts ut. Férvaltningen bedémer att de skor som anvands inom aldreomsorgen inbegriper
bade sommar- och vinterskor for de medarbetare som arbetar i ordinart boende, samt
inomhusskor for personal i sarskilt boende.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut ger inga ekonomiska konsekvenser. Forslaget avsag inforande under
forutsattning att Gverskott for budgetaret 2023 kunde anvandas for inforandet av
arbetsskor. Prognosen for verksamhetsaret 2024 ger inte ett Gverskott. Antagen budget
for 2024 har inte avsatta medel for inforande av arbetsskor och ingar inte i
planeringsramarna fér 2025.

Forvaltningen har emellertid bedémt vad inférande av arbetsskor inom aldreomsorgen
skulle kunna kosta for den berérda personalgruppen?. exklusive hantering av skor pa
arbetsplatsen. Den initiala kostnaden for forsta inkop beddms till cirka 150.000 kronor for
tillsvidare- och visstidsanstéalld personal. Forvaltningen bedémer att inforande darefter
skulle kosta drygt 70.000 kronor per ar, for fornyande av skorna éver tid. Om aven
timvikarier inom aldreomsorgen skulle erbjudas arbetsskor utifrdn exempelvis
arbetstidsomfattning under innevarande ar skulle kostnaden bli hogre.

Konsekvenser om beslutet inte tas

Bifall pA motionen skulle resultera i en forsamrad ekonomisk prognos for 2024 samt en
paverkan pa planeringsramarna for 2025 och framat.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Samlad beddémning

Nedan foljer forvaltningens beredning av arendet samt en samlad bedémning av
motionens forslag.

Formdnsbeskattning fér arbetsskor

Fragan om huruvida arbetsskor ska férmansbeskattas eller inte har behandlats bland
annat i Skatteverkets rattsliga vagledning for formansbeskattning. | korthet galler foljande:

+ Skorna ska tillhandahéllas av arbetsgivaren for att anvandas i tjansten.

* De ska vara obligatoriska att anvanda i arbetet.

1Beddmningen gors utifran vilka personalgrupper som har brukar- och patientkontakt inom aldreomsorgen
(underskaterskor, vardbitrade, sjukskéterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter). Berdkningen har gjorts
utifrdn 2024 ars personalsiffror fér verksamheter i Knivsta kommuns regi, sdledes inte for personal hos privata
utforare, for inhyrd personal eller beredskapspersonal. Visstidsanstallda med en tjanstgéringsgrad om lagre an
50% och timvikarier utan anstéllningsgrad har exkluderats. Personalomséttning har inte tagits i beaktande. | den
ekonomiska berékningen har utomhusskor en berdknad livslangd pé 2 ar och for inomhusskor 3 ar.
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» De maste tydligt sarskilja sig fran privata plagg sa att de inte kan nyttjas pa fritiden, till
exempel genom att arbetsgivarens logotyp syns tydligt.

» Skorna ska vara anpassade for tjansten och vara enhetliga for en viss personalkategori
eller ha ndgon annan "sarskild egenskap".

Forvaltningen beddémer att for att inférande av arbetsskor ska kunna genomféras och
utan att medarbetare ska formansbeskattas, ar upphandling av avsedda arbetsskor for
personalgruppen det lampliga alternativet. De skor som anvands inom aldreomsorgen
idag har inte nagra sarskilda egenskaper enligt ovan och kan i 6vrigt inte pa ett tydligt satt
sarskiljas fran att nyttjas pa fritiden. Vidare bedémer férvaltningen att om arbetsskor ska
tillhandahallas bor de forvaras pa arbetsplatsen, samt rengéras pa arbetsplatsen. Detta
kraver en hantering i likhet med de arbetsklader som anvands i verksamheterna.

Arbetsskor for att férebygga forslitningsskador

Arbetsmiljoverket har pd uppdrag av regeringen i utredning 2022/034003 bland annat
utrett om arbetsskor som férebygger forslitningsskador kan kategoriseras som
skyddsskor. Arbetsmiljoverkets bedémning ar att de inte kan det. Utredningen pavisar
vidare att langvarigt staende och gaende ar vanligt forekommande inom flera
kvinnodominerade yrkesgrupper och innebar en risk fér belastningsbesvar i rygg, hofter,
knan, ben och fotter, sarskilt om underlaget ar hart. Man framhaller att flera faktorer
bidrar till risken och att riskerna i forsta hand ska undanréjas genom generella och
kollektiva &tgarder sdsom hur arbetet ar organiserat och utformningen av arbetslokaler.
Arbetsmiljoverkets rekommendation &r att personlig skyddsutrustning endast ska
anvéndas om risken inte kan undvikas eller begransas tillrackligt mycket genom allménna
tekniska skyddsatgarder eller arbetsorganisatoriska atgarder. Utredningen vidhaller
ocksa att skador i varierande grad kan vara orsakade av eller forvarrats av andra risker i
arbetsmiljon an det langvariga stadendet och gaendet.

En ytterligare aspekt att ta i beaktande ar att vard- och omsorgskontoret dven har andra
verksamheter och yrkeskategorier dar medarbetare star och gar mycket. Att selektivt ge
en specifik kategori av medarbetare arbetsskor bedémer férvaltningen darfér som
otillborligt.

Mot bakgrund av Arbetsmiljoverkets bedémning att arbetsskor inom aldreomsorgen inte
ar en rekommenderad skyddsatgard for att avhjélpa belastningsskador, samt att
inférandet skulle férsamra den ekonomiska prognosen och planeringen, foreslar
forvaltningen att motionen avslas.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut
Tjansteutlatande 24-08-08

Beslutet skickas till

Akten
Kommunstyrelsen
Catrin Josephson

Socialchef
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Barnchecklista infér beslut

Alla under 18 &r ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?

Ja[] Nej X

2. Hur har barns bé&sta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfréigas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
s& skett?

Ja]

Nej [

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en 6vergripande flerarig plan eller ett flerarigt styrdokument.

X



