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KS-2024/392

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beviljar avsteg fran dygnsvila inom enheten for LSS boende och assistans
for en personalgrupp.

Delegationsgrund

Beslutet ar fattat med stdd av punkt 1.4 i kommunstyrelsens delegationsordning (delegation
enligt kommunallagen 6:39).

Sammanfattning

Avsteget galler avvikelse fran Allméanna bestammelsers (AB) Bilaga J, géllande att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour far vara
hogst 20 timmar. Att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férlaggning av arbete i
kombination med jour kan Gverstiga 20 timmar och far som hogst uppga till 24 timmar.
Avsteget ar for ett ar.

Den enskilde brukaren har behov av personal hela dygnet, varav sex timmar ar sovande
jour. Arbetsgivaren har tidigare schemalagt 20h pass enligt nuvarande regelverk men till stor
paverkan for brukarens hélsa.

Avsteget ber6r en brukare och 4 ordinarie personal och 4-5 vikarier som arbetar hos
brukaren inom Personlig assistans. Verksamheten har gjort en risk- och konsekvensanalys
infor anstkan om avsteg och anstkan har forhandlats med berdrd arbetstagarorganisation
Kommunal.

Beslutsunderlag
e Riskbeddmning och handlingsplan
e Forhandlingsprotokoll
o Uppgifter som ska lamnas i samband med begdran om dispens

Matilda Hiubinette
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