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Avsteg från dygnsvilan inom enheten för LSS boende och assistans 
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Kommunstyrelsens beslut 
 
Kommunstyrelsen beviljar avsteg från dygnsvila inom enheten för LSS boende och assistans 
för en personalgrupp.  
 
Delegationsgrund 
 
Beslutet är fattat med stöd av punkt 1.4 i kommunstyrelsens delegationsordning (delegation 
enligt kommunallagen 6:39).  
 
Sammanfattning 
 
Avsteget gäller avvikelse från Allmänna bestämmelsers (AB) Bilaga J, gällande att den 
sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i kombination med jour får vara 
högst 20 timmar. Att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av arbete i 
kombination med jour kan överstiga 20 timmar och får som högst uppgå till 24 timmar. 
Avsteget är för ett år.  
 
Den enskilde brukaren har behov av personal hela dygnet, varav sex timmar är sovande 
jour. Arbetsgivaren har tidigare schemalagt 20h pass enligt nuvarande regelverk men till stor 
påverkan för brukarens hälsa. 
 
Avsteget berör en brukare och 4 ordinarie personal och 4-5 vikarier som arbetar hos 
brukaren inom Personlig assistans. Verksamheten har gjort en risk- och konsekvensanalys 
inför ansökan om avsteg och ansökan har förhandlats med berörd arbetstagarorganisation 
Kommunal.  
 
Beslutsunderlag 

• Riskbedömning och handlingsplan 

• Förhandlingsprotokoll  

• Uppgifter som ska lämnas i samband med begäran om dispens  

 
 
 
 
Matilda Hübinette 
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