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Kommunstyrelsen

Ledamotsinitiativ fran Harriet Swanberg (S) och Britt-Louise Gunnar
(S) om revidering av tillampningsanvisningarna till OPF-KL

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen besvarar ledamotsinitiativet med hanvisning till férvaltningens
tjansteskrivelse 2023-09-26.

Sammanfattning av arendet

Forslaget fran ledaméterna handlar om att se 6ver och uppdatera tillampningsanvisningar for
pensionsbestdmmelser. Det finns behov av en stérre dversyn av ersattningssystemet for de
fortroendevalda. Anledningen till det ar att det har uppdagats att det finns tekniska brister i
dokumenten fér ersattningssystemet. Ett nytt férslag om att se 6ver hela ersattningssystemet
kommer att tas fram.

Bakgrund

Britt-Louise Gunnar och Harriet Swanberg (bada S) har vackt fragan i kommunstyrelsen om
att inratta en arbetsgrupp i syfte att se over tillampningsforeskrifterna for
pensionsbestammelserna OPF-KL21. Arendet vacktes den 30 januari 2022, § 16.

Gillande ordning

Kommunfullmaktige har beslutat om OPF-KL21 som innehaller pensionsbestammelser for
fortroendevalda i kommunens namnder och styrelser. Kommunstyrelsen ar
pensionsmyndighet enligt fullmaktiges reglemente for styrelsen och namnderna. Styrelsen
har aven givits uppdraget att tolka pensionsreglerna. Faststallandet av formanernas storlek
och verkstallandet av utbetalningarna sker genom kommunledningskontorets forsorg.

Pagaende arbete

OPF-KL21 ar bara tillamplig pa de fortroendevalda med tjanstgdringsgrad dver 40 % av
heltid. | Knivsta ar det for narvarande bara tva personer som uppnar detta och tillampningen
av reglerna utléses i princip nar en person avgar, vilket ar en sallanforeteelse som sannolikt
ligger nagot ar framat i tiden. Desto oftare tillampas en annan viktig komponent av
ersattningssystemet for de fortroendevalda namligen arvodesreglementet, vilket har visat sig
ge upphov till stérre praktiska tillampningssvarigheter. Det ar mer angelaget att
ersattningsreglementet utsatts for en genomsyn dels med hansyn till en férhoppningsvis nara
forestdende automatisering av hanteringen, dels genom att problem som uppstar vid
tilampningen rattas till.

Bade gallande OPF-KL21 och arvodesreglementet finns tekniska brister i dokumenten, vilka
uppdagats forst sedan reglerna prévats i situationer som inte tidigare har uppstatt. Eftersom
bada dessa regelverk ingér i ersattningssystemet for de fortroendevalda kommer det att
ldmnas ett annat férslag till styrelsen om en éversyn for ersattningssystemet for alla
fortroendevalda. | detta férslag kommer det féreslas att en éversyn OPF-KL21 ingar.

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet vantas inte fa nagra ekonomiska konsekvenser.
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Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut

Tjansteskrivelse 2023-09-26
Ledamotsinitiativet

Beslutet ska skickas till
Akten

Asa Franzén

Chef féor kommunledningskontoret
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
att betrakta som barn
Ja[] Nej X[]

Férklara oavsett svar.

Beslutet vantas inte ha nagon ndmnvard betydelse for barn.
Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfbér barn inte tillfragats.
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