
Förtydligande av hållbarhetslöfte i åtgärdsprogram Färdplan för ett hållbart län - åtgärder för minskad klimatpåverkan

Datum: sep-23

Aktör: Knivsta kommun

Kontaktuppgifter  samordnare hos aktör:
Namn: Sandra Hilbrand
E-mail: Sandra.Hilbrand@knivsta.se
Telefon:

 (Fylls i av aktör)  (Fylls i av aktör)  (Fylls i av aktör)  (Fylls i av aktör)
 (Fylls i av aktör, kan vid behov 
kompletteras senare)

Nr Åtgärd
Åtgärd som antas i löfte 
markeras med "X" i denna 
kolumn

Aktiviteter som ska genomföras inom 
åtgärd kopieras in från flik 
"Sammanställning aktiviteter" eller 
anges tydligt (om det är en "Annan 
aktivitet…").  

Aktörsspecifikt mål  
(uppföljningsbart) för respektive 
aktivitet som ska genomföras.

Ansvarig utförarande enhet 
(organisation/avdelning/förvaltning) 
per aktivitet

Planerad kommunikation vid 
genomförd åtgärd/aktivitet

1.7   Identifiera viktiga knutpunkter för 
kollektivtrafiken utanför tätorter för byte av 
färdmedel. 

Kollektivtrafiköversyn genomförs under 
perioden 2023-2025, i samarbete med 
Region Uppsala.

Samhällsbyggnadskontoret, Gata och avfall

1.18  Etablera fossilfri bil- eller cykelpool

När kommunens verksamheters har 
behov av utökning ska optionen för fler 
bilar utnyttjas

Upphandling 

1.20  Underlätta för att tjänstefordon i 
fossilfria fordonspooler ska kunna användas 
utanför tjänsten.

Vi har ett avtal på 6 år för elbilspoolen. 
Går att använda bilen utanför arbetstid 
av de anställda. Behöver lyfta frågan 
internt då kommunens logga syns på 
bilarna. Ingen äger frågan internt. 
Behöver göra intern kommunikations 
insats för att öka medvetenheten om 
fordorna. 

Upphandling 

2.1   Etablera rutiner för att regelbundet se 
över verksamhetens behov av tjänstefordon 
och undersök möjligheter att effektivisera 
fordonsparken samt säkerställ att fordon 
tankas fossilfritt i så stor utsträckning som 
möjligt. 

Vi arbetar regelbundet med frågan. Sker i 
arbete med upphandling 

Kommunledningskontoret

2.2   Vid inköp eller leasing ställ krav på att 
tjänstefordon ska drivas med fossilfria 
drivmedel. 

Det finns ett stydokument i kommunen 
"Program för anskaffning av fossilfria 
fordon" . Vilket ger mandat att byta ut 
bilar som går på fossiladrivmedel. Är ett 
pågående projekt. 

Upphandling 

2.3   Byt ut eller konvertera befintliga 
tjänstefordon så att 100% av fordonen kan 
drivas med fossilfria drivmedel senast 2027. 

Vi byter kontinuerligt ut fordon och 
söker då det bästa miljöalternativet. För 
att nå en fossilfri fordonsflotta 2027 
behöver man arbeta mer med 
laddstruktur där kommunen förvarar 
sina fordon i Estrids Gård och 
tillgängliggöra fossilfria drivmedel 
centralt i Knivsta. Kommunledningskontoret

x

x

Öka transporteffektivitet och fossilfri 
mobilitet

2
Fossilfria tjänstefordon och fossilfri 
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2.5   Upphandla och installera laddutrustning 
utifrån konstaterat behov. 

Upphandlingsenheten ska upphandla ett 
ramavtal för installation av laddboxar i 
kommunens verksamheter

Upphandling 

2.6   Vid upphandling av egna, leasade eller 
hyrda fordon, anta en drivmedelsstrategi som 
styr mot el, biogas och vätgas i första hand 
och etanol eller biodiesel i andra hand.

Vid upphandling använda 
styrdokumentet "Program för 
anskaffning av fossilfria fordon" 

Upphandling 

2.8   Anta en resepolicy med mål om minskad 
klimatpåverkan med minst årlig uppföljning

Ja. Vi har redan en resepolicy sedan 
tidigare. Under 2023 omarbetas 
recepolicyn. 

Kommunkansliet och HR

2.15  Genomför aktivitet för anställda för 
fossilfri arbetspendling, exempelvis genom 
"cykelvänlig arbetsplats", ”vintercyklisten" 
och "prova på" kollektivresande.

Aktivitet för  våren 2024. Genomföra 
aktivitet med syfte att främja 
cyckling/gång i kommunen. Genomföra 
aktiviteten  tillsammans med hälsohuset 
och hälsoinsperatörerna. 

Kommunledningskontoret och HR

2.16  Möjliggör för anställda att arbeta 
hemifrån eller via distansarbetsplats

Ingår i befintlig resepolicy. Anställda har 
möjlighet att arbeta två dagar i veckan 
hemifrån. 

HR

4
Minska klimatpåverkan från 
godstransporter

x 4.3   Kravställ fossilfria fordon/drivmedel vid 
upphandling och inköp. 

Möjlighet att ställa högre hållbarhetskrav 
vid upphandling. Behövs mer resurser för 
att kunna följa upp avtalen. 

Upphandling

5
Minska klimatpåverkan från 
arbetsmaskiner

x

5.3   Kravställ i upphandling att 
arbetsmaskiner i ökande utsträckning ska 
vara fossilfria med målet 
att nå 100% fossilfrihet senast 2030.

Ställa högre hållbarhetskrav på 
arbetsmaskiner i upphandling. Behöver 
bli en delad fråga för upphandling och 
gatuenheten. 

Upphandling

6.11   Samverka för att möjliggöra för publik 
laddning/tankning vid förfrågningar från 
externa parter

Vid förfrågning från extern part 
samverkar kommunen i så stor 
utsträckning det är möjligt för att 
möjliggöra ytterligare publik 
laddning/tankning av fossilfria drivmedel.

Samhällsbyggnadskontoret, Plan och 
geodata

x

x

9 Återvätning av torvmark

8
Öka produktion och användning av 
återvunnen eller fossilfri energi och 
fossilfria drivmedel

En
er

gi

2
Fossilfria tjänstefordon och fossilfri 
arbetspendling

3
Minska klimatpåverkan från 
flygresor

7
Minska energi - och 
effektanvändning och öka flexibilitet

6
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Främja laddinfrastruktur eller 
tankmöjlighet av fossilfria drivmedel



Öka kolilagring i byggmaterial och 
biokol

12
Utforma skötsel av grönytor för att 
öka kolinlagring

10 Öka kolinlagring i jordbruket
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14.2   Genomför aktivitet för att öka kunskap 
om, och inspirera till, minskad 
klimatpåverkan. Ett sätt att göra detta är att 
anordna seminariedagar, studiecirklar 
etcetera. Gärna med breddat perspektiv så 
att flera hållbarhetsaspekter inkluderas i 
enlighet med Agenda 2030.

Genomför under 2023-2024 en workshop 
serie om Agenda 2030 med 
verksamheternas ledningsgrupper. Syfte 
är att fördjupa A2030 arbetet och 
förtydliga vad som redan görs om vad 
som kanske missas. 

Kommunledningskontoret

14.4   Underlätta för, och inspirera till, ökat 
återbruk till exempel genom klädbytardagar, 
fritidsbank (lån av sportutrustning) med 
mera.

Det finns redan ett pågående arbete 
med klädbytar dagar i  skolorna. Finns en 
etablerad fritidsbank

Utbildning/Fritid och kultur 

14.5   Erbjud fortbildning i klimat- och 
hållbarhetsfrågor för pedagoger inom skola 
och förskola.

En gång per år erbjuda fortbildning till 
skolornas pedagoger inom hållbarhet 
och Agenda 2030

Utbildning 

14.6   Stimulera återbruk genom att i 
praktiska ämnen undervisa i att reparera och 
anpassa exempelvis kläder och möbler för att 
förlänga produkternas livslängd.

I syslöjden återbrukas material, 
informera om textilproduktionens 
påverkan på klimatet. 

Utbildning 

14.7   Minska klimatpåverkan från serverade 
måltider, exempelvis genom att 
säsongsanpassa menyn, öka andelen 
vegetabilier och minska matsvinnet. Synliggör 
arbetet på ett pedagogiskt sätt.

Måltidsverksamheten arbetar för att öka 
andelen vegetariskt, gör lunchlådor på 
resterna från skol luncherna, inkluderar 
Agenda 2030 i arbetet. 

Måltidsverksamheten

15.2   Ta fram placeringspolicy, riktlinjer och 
handlingsplaner med klimatkriterier för att 
kunna ställa krav på koldioxidfotavtryck för 
alla aktiefonder, inklusive uppföljning.

Tar fram just nu riktlinjer för 
medlemsförvaltning. Klimatkriterier. 
Green bond principles 

Upphandling 

16.3   Köp in eller ställ upphandlingskrav på 
återvunnen eller förnybar plast.  Upphandlingsenheten  följer 

Upphandlingsmyndighetens vägledning 
om plaster och verkar för att återvunnen 
plast ska gynnas i upphandlingar. 

Upphandling 

x

xMinska plastens klimatpåverkan

13
Koldioxidavskiljning och lagring 
(CCS) eller användning (CCU)

14
Öka kunskap, delaktighet och 
engagemang

15
Fossilfria investeringar och 
kapitalplaceringar
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