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Diarienummer
KS-2023/359

Kommunstyrelsen

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige antar forslaget till arbetsordning, daterat 2023-06-26.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktiges arbetsordning beslutas av fullmaktige. Den kompletterar
kommunallagen och reglerar narmare hur kommunfullmaktige och presidiet arbetar.

Revideringen av arbetsordningen innebar andringar i reglerna for interpellationsdebatter.

Foreslagna andringar i reglerna for interpellationsdebatt

Kommunfullmaktiges presidium har i samrad med gruppledare for partierna i

kommunfullmaktige diskuterat en férandring av reglerna for interpellationsdebatter, eftersom
de gallande reglerna inte upplevts vara andamalsenliga. Efter samraden har ett férslag till ny
arbetsordning tagits fram. Férandringen finns i en paragraf som i det nya forslaget ocksa far

en annan numrering.

Géllande skrivning

30§

Vid interpellationsdebatt far ledamoten som
interpellerat och den svarande inleda debatten
med 5 minuter vardera. Efter detta kan bada
ges ordet ytterligare tva ganger var i 3 minuter.
Efter detta sldpps debatten fri for bvriga
ledaméter samt den som fullméktige gett
yttranderétt. Dessa far begéran ordet och tala i
hégst 2 minuter var.

Interpellanten och den svarande har, om de
omnédmnts med namn, rétt till replik under
hégst tva minuter pé anférande fran annan
talare.

Redaktionella andringar

Foreslagen skrivning

29 §

Vid interpellationsdebatt far ledamoten som
interpellerat och den svarande inleda debatten
med 3 minuter vardera. Efter detta kan bada ges
ordet ytterligare tva ganger var i 3 minuter under
debatten. Interpellanten och den svarande kan
Vvélja att férldgga ett av dessa inldagg som
avslutning pa debatten. Om bade interpellanten
och den svarande véljer att géra detta, skall
interpellanten tala férst och dérefter den
Svarande.

Efter inledningen slépps debatten fri for 6vriga
ledamédter samt den som fullméktige gett
yttranderétt. Dessa far begéra ordet och tala en
gang i hégst 2 minuter var.

Interpellanten och den svarande har, om de
omnamnts qu namn, rétt till replik under hégst
tva minuter pa anférande fran annan talare.

Den gallande arbetsordningen innehaller nagra skrivfel i numreringen av paragraferna.
Dokumentet har kontrollerats och numreringen, samt eventuella interna hanvisningar, har
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rattats. | dvrigt har dokumentets layout &ndrats nagot i enlighet med kommunens gallande
grafiska profil.

Ekonomisk konsekvensanalys

Beslutet att anta en ny arbetsordning for att &ndra regler fér en debatt &r administrativt och
nagon ekonomisk konsekvensanalys har inte bedomts behovas.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet att anta en ny arbetsordning ar administrativt och innebar ingen paverkan pa barn.
Underlag for beslut

Tjansteutlatande 2023-06-26
Forslag pa arbetsordning for kommunfullmaktige 2023-06-26

Beslutet ska skickas till
Akten

Asa Franzén, chef féor kommunledningskontoret
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