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kommunsekreterare

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges sammantradestider 2024 med plan for 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige sammantrader ar 2024 den 8 februari, 21 mars, 25 april, 23 maj, 13
juni, 19 september, 24 oktober och 21 november.

2. Sammantradena bdrjar klockan 18.00.

3. Fullmaktige antar foljande plan fér sammantraden ar 2025: 6 februari, 20 mars, 24 april,
22 maj, 12 juni, 25 september, 23 oktober och 27 november.

Sammanfattning av drendet

Enligt fullmaktiges arbetsordning ska kommunfullmaktige fér varje ar bestamma dag och tid
for sina sammantraden. Om det finns sarskilda skal far ordféranden i samrad med presidiet
stélla in sammantraden eller &ndra dag och tid.

Overgripande om sammantriadesplaneringen

Kommunfullmaktiges arbetsordning stadgar att fullmaktige normalt ska ha sammantraden
varje manad utom i januari, juli, augusti och december, men att fullmaktige far besluta att
sammantraden ska hallas annan manad om detta ar lampligare.

Forslaget till sammantradesplanering har anpassats efter kommunens ekonomiska
arsplanering, som ocksa star under vissa lagkrav. Dessutom har hansyn tagits till helgdagar
och skollov.

Det finns en dverenskommelse i Knivsta kommun om att kungodrelsen och handlingarna till
fullméktiges sammantraden ska skickas till ledamdter och erséattare tva helger innan
sammantradet, nagot som dock inte reglerats i arbetsordningen. Foér att detta ska fungera
kravs att kommunstyrelsen, som beredande organ, har sina sammantraden tillrackligt langt
innan fullmaktiges sammantraden for att protokollet ska bli justerat innan utskicket till
kommunfullmaktige. | praktiken innebar detta ungefar en manads mellanrum mellan
kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges sammantraden.

Anpassningen till skollov och helgdagar, ovan namnda utskickstider och arbetsordningens
bestammelser innebar att det inte alltid ar mojligt att fa ett flode dar ett
kommunstyrelsesammantrade direkt bereder ett fullmaktigesammantrade. Det innebar att
ibland kommer ett sammantrade med fullmaktige innehalla arenden fran tva féregaende
kommunstyrelsesammantraden.

Fullmdktiges sammantradesdagar

I likhet med planeringen infor ar 2024 ar planeringen gjord for 2 ar, dar fullmaktige fattar
beslut om ar 2024 men slar fast en planering for ar 2025. Syftet med detta ar att fa till en mer
langsiktig planering och dka forutsagbarheten. Arbetsordningen stadgar att
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sammantradestiderna ska tas for ett ar i taget, darfor ar det dagarna for ar 2024 som formellt
antas, medan planen for 2025 ar preliminar.

Kommunstyrelsens sammantradesplanering

For att renodla drendena och ge 6kad tydlighet har kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges tider skrivits fram i separata arenden. Kommunstyrelsen tar beslut om
sina egna sammantradesdagar och beslutar aven om sina utskottssammantraden. Bada
planeringarna ar framtagna tillsammans och avstamda med varandra.

Namndernas sammantradesplanering

Nar fullmaktige och styrelsen fastslagit sina sammantradestider kan 6vriga namnder formellt
planera sina, aven om namndsekreterargruppen samarbetar I6pande i arbetet. Utdver
ovanstaende begransningar tillkommer nu ett arbete med att passa in sammantraden for att
f4 ett fldde av arenden vidare till kommunstyrelsen och fullmaktige. Aven om deltagandet pa
distans har medfért storre flexibilitet och gjort namnderna mindre beroende av tillgangen pa
sammantradeslokaler ar det som huvudregel anda inte praktiskt for instanser att dela
sammantradesdatum, eftersom det gor det svart for fortroendevalda att sitta i flera namnder
samt for till exempel kommunalraden att delta pa sammantraden nar reglementet medger
det. Dessutom kan det vid sjukdom eller ledighet bli svart att hitta en motessekreterare.
Tyvarr ar det inte alltid helt majligt att undvika till exempel ett namndssammantrade samma
dag som kommunfullmaktige.

For att minska sarbarheten vid sjukdom stravar namndsekreterargruppen ocksa efter att inte
ldgga sammantraden for tatt.

Av allt detta foljer att det finns mycket sma majligheter att justera planeringen nar den val
gjorts utifran ovanstaende faktorer, nagot som aven galler utskottssammantraden. Arbetet
forenklas betydligt om ndmndernas sammantraden ager rum pa olika veckodagar.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut
Tjansteutlatande 2023-06-26

Beslutet ska skickas till

Akten

Samtliga ndmnder och kommunala bolag
Revisorerna

Roslagsvatten AB och Knivstavatten AB
Kommunikationsenheten
Kommunledningen

Asa Franzén, chef kommunledningskontoret
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
att betrakta som barn
Ja X Nej []

Férklara oavsett svar.

Barnen till de politiker och tjansteman som deltar pa sammantraden paverkas av
sammantradesplaneringen, i synnerhet fér sammantraden som ligger pa kvallstid.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
Planeringen har tagit hansyn till skollov.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Att sammantraden som regel forlaggs pa datum utanfor skolloven innebar inte att
forberedande arbete inte kan behdva géras under skollov eller liknande.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfér barn inte tillfragats.
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