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Kommunstyrelsen

Arbetsordning for kommunstyrelsens presidium mandatperioden
2023-2026

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar forslaget till arbetsordning for kommunstyrelsens presidium
mandatperioden 2023—2026.

Sammanfattning av arendet

Genom den foreslagna arbetsordningen placeras ansvaret inom presidiet foér den I6pande
uppsikten dver koncernbolagen hos forste vice ordférande med andre vice ordférande som
hennes ersattare. Andre vice ordférande utpekas aven som agarombud pa
bolagsstdmmorna i de fall kommunstyrelsen inte beslutar annat.

Bakgrund

| fullmaktiges reglemente for styrelsen och namnderna § 30 ges vissa uppgifter till
ordféranden i namnden eller styrelsen. | reglementet § 31 anges att de vice ordférandena
ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behdvs. Med stdd av 6 kap 1 § kommunallagen har
kommunstyrelsen uppsikt dver de kommunala bolagen. Fullmaktige har inte uttryckligen
placerat uppsikten éver bolagen hos kommunstyrelsens ordférande, men som ende
heltidsarvoderade politiker har kommunstyrelsens ordférande inte minst av praktiska skal
haft ett dvergripande ansvar for |6pande avstamningar med bolagen mellan
kommunstyrelsens sammantraden nar sadant behov har funnits.

Enligt 6 kap. 28 § 2 kommunallagen ar en fortroendevald som tar del i handlaggningen pa ett
satt som kan paverka ett kommunalt beslut javig, om nagon narstaende ar eller har varit
stallféretradare for en part i arendet eller fér nagon annan som kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning.

Fullmaktige har valt en ordférande till kommunkoncernbolagen Knivstabostader AB och
Kommunfastigheter i Knivsta AB som &r narstaende till kommunstyrelsens ordférande. Aven
om javsituationer ar ovanliga sa delegeras for sakerhets skull den I6pande uppsikten dver
koncernbolagen till forste vice ordférande med andre vice ordférande som hennes ersattare.

Den foreslagna arbetsfordelningen ar avstdmd och godkand av presidiets medlemmar.

Matilda HUbinette
Kommunstyrelsens ordférande
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