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Kommunstyrelsen 

Arbetsordning för kommunstyrelsens presidium mandatperioden 
2023–2026 

 

Förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen antar förslaget till arbetsordning för kommunstyrelsens presidium 
mandatperioden 2023–2026. 

 

Sammanfattning av ärendet 

Genom den föreslagna arbetsordningen placeras ansvaret inom presidiet för den löpande 
uppsikten över koncernbolagen hos förste vice ordförande med andre vice ordförande som 
hennes ersättare. Andre vice ordförande utpekas även som ägarombud på 
bolagsstämmorna i de fall kommunstyrelsen inte beslutar annat. 

 

Bakgrund 

I fullmäktiges reglemente för styrelsen och nämnderna § 30 ges vissa uppgifter till 
ordföranden i nämnden eller styrelsen. I reglementet § 31 anges att de vice ordförandena 
ska biträda ordföranden i uppgiften att planera och leda sammanträdet i den mån 
ordföranden anser att det behövs. Med stöd av 6 kap 1 § kommunallagen har 
kommunstyrelsen uppsikt över de kommunala bolagen. Fullmäktige har inte uttryckligen 
placerat uppsikten över bolagen hos kommunstyrelsens ordförande, men som ende 
heltidsarvoderade politiker har kommunstyrelsens ordförande inte minst av praktiska skäl 
haft ett övergripande ansvar för löpande avstämningar med bolagen mellan 
kommunstyrelsens sammanträden när sådant behov har funnits. 

Enligt 6 kap. 28 § 2 kommunallagen är en förtroendevald som tar del i handläggningen på ett 
sätt som kan påverka ett kommunalt beslut jävig, om någon närstående är eller har varit 
ställföreträdare för en part i ärendet eller för någon annan som kan antas bli påverkad av 
beslutet i en inte oväsentlig utsträckning. 

Fullmäktige har valt en ordförande till kommunkoncernbolagen Knivstabostäder AB och 
Kommunfastigheter i Knivsta AB som är närstående till kommunstyrelsens ordförande. Även 
om jävsituationer är ovanliga så delegeras för säkerhets skull den löpande uppsikten över 
koncernbolagen till förste vice ordförande med andre vice ordförande som hennes ersättare. 

Den föreslagna arbetsfördelningen är avstämd och godkänd av presidiets medlemmar. 

 
Matilda Hübinette 

Kommunstyrelsens ordförande 
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