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TJANSTEUTLATANDE
Motion 2025:09 frdn Socialdemokraterna -
Uppdrag att fira Knivsta Pride

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige avslar motionen.

Sammanfattning av drendet

Motion 2025:09 fran Socialdemokraterna foreslar att Knivsta kommun ska arrangera
Knivsta Pride, eller ett motsvarande arligt evenemang 6ppet for alla aldrar.

Forvaltningen foreslar att motionen avslas. Skalet till detta ar att kommunen som
huvudregel inte bor std som arrangor for denna typ av evenemang.

| stallet foreslas att kommunen fortsatt arbetar for hbtgi-inkludering inom ramen for
befintliga verksamheter, samt att kommunen stddjer féreningar och andra aktérer
som 6nskar arrangera Pride eller liknande aktiviteter.

Arendets uppkomst och historik

Arendet har vackts genom motion 2025:09 fran Socialdemokraterna - Uppdrag att
fira Knivsta Pride,

Motionen behandlas i enlighet med kommunens ordinarie beredningsprocess.
Kommunstyrelsen lamnar, efter beredning i forvaltningen, forslag till beslut i
kommunfullmaktige.

Rattslig utredning

Kommunens arbete med likabehandling, inkludering och allas lika varde vilar pa den
kommunala kompetensen enligt kommunallagen (2017:725). Enligt 2 kap. 1 § far
kommuner ha hand om angeldgenheter av allmant intresse som har anknytning till
kommunens omrade eller dess medlemmar, under forutsattning att de inte enbart
ska tillgodose enskilda. Att arbeta for 6ppenhet, inkludering och att motverka
diskriminering av hbtqgi-personer ar en sddan angelagenhet av allméant intresse.

Det finns ocksa baring pa kommunens ansvar enligt diskrimineringslagen (2008:567),
sarskilt kopplat till att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och
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mojligheter oavsett bland annat sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck.
Aven om diskrimineringslagen framst reglerar skyldigheter fér arbetsgivare och
utbildningsanordnare, har den betydelse som normativ utgadngspunkt for
kommunens likabehandlingsarbete.

Det ryms inom den kommunala kompetensen bade att sjalv arrangera inkluderande
kultur- och fritidsevenemang och att stddja civilsamhallets arrangemang, under
forutsattning att likstallighetsprincipen i 2 kap. 3 8 kommunallagen féljs. Det vill sdga
att alla medlemmar behandlas lika. Stod till foreningar och organisationer maste ges
pa sakliga och objektiva grunder, vara 6ppna och férutsebara och komma
kommunmedlemmarna till del.

| kommunal praxis ar det vanligt att kommuner inte sjdlva ar huvudarrangorer fér
liknande evenemang som Pride, utan i stallet stodjer lokala féreningar och natverk
med ekonomiskt stod, lokaler, samverkan och kommunikation. En sadan roll minskar
risken for att kommunen uppfattas ta stallning i partipolitiska eller
organisationsbundna fragor, samtidigt som kommunen tydligt kan sta upp for
manskliga rattigheter och allas lika varde.

Interna styrdokument

Kommunens vision 2040 beskriver Knivsta som en "valkomnande, 6ppen och
inkluderande plats” och betonar omtanke, tillit och fértroende. Det innebar att
kommunen ska arbeta aktivt for ett inkluderande samhallsklimat, dar ingen
diskrimineras eller exkluderas pa grund av exempelvis sexuell laggning, konsidentitet
eller kdnsuttryck.

Utover visionen finns styrdokument inom omraden som likabehandling, manskliga
rattigheter, kultur- och fritidsverksamhet samt eventuella program eller riktlinjer for
stod till foreningslivet.

Det ar i linje med dessa styrdokument att kommunens roll i férsta hand ar att skapa
goda forutsattningar for foreningsliv och civilsamhalle att arrangera inkluderande
aktiviteter, snarare an att kommunen sjalv star som huvudarrangor.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Om kommunens skulle vara huvudarrangor for ett evenmang som Pride eller
liknande skulle det krava sarskild budget for planering, genomférande, personal,
lokaler, sakerhet och kommunikation. Detta skulle behéva vagas mot andra
prioriteringar inom kultur- och fritidsverksamheten.

Genom att i stallet arbeta med inkluderande innehdll i flera av kommunens befintliga
evenemang och stddja externa arrangérer, kan kommunen utnyttja befintliga
resurser mer flexibelt. De ekonomiska konsekvenserna bedoms da rymmas inom
kultur- och fritidsnamndens ordinarie ramar, under forutsattning att tydliga
prioriteringar gors.

Det foreslagna beslutet innebar saledes inte att nya medel tillskjuts, utan att arbetet
med hbtgi-inkludering integreras i befintlig verksamhet och att stdd till externa
arrangorer kanaliseras via redan etablerade former fér bidrag och samverkan.
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Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Samlad beddmning

Motionen lyfter pa ett fortjanstfullt satt vikten av att Knivsta ar en 6ppen,
valkomnande och inkluderande kommun, och att detta ocksa behover synas i det
offentliga rummet och i kommunens evenemang. Det ligger val i linje med
kommunens vision 2040.

Forvaltningen delar uppfattningen att hbtgi-fragor ska uppmarksammas, att kunskap
behdver starkas och att kommunen har ett ansvar att motverka diskriminering och
framja allas lika varde. Fragan ar emellertid hur detta ansvar bast organiseras.

Mot bakgrund av kommunallagens bestammelser, utvecklad praxis i andra
kommuner och Knivsta kommuns egna styrdokument beddémer férvaltningen att
kommunens roll lampligen ar att arbeta systematiskt med inkludering och
likabehandling i alla kommunens evenemang och verksamheter samt stédja,
samverka med och mdjliggora for foreningar, organisationer och andra aktorer att
arrangera Pride eller motsvarande evenemang.

Dartill ar det bra att eventuellt arrangdrskapet hamnar hos natverk, lokala féreningar
och ideella organisationer eftersom de oftast besitter stérre kunskap och inblick i
dessa fragor.

Utifran denna bedémning foreslas att motionen avslas, med hanvisning till att
kommunen tar ansvar for hbtgi-inkludering genom en bred och langsiktig inriktning
dar kommunen inte ar huvudarrangdr, utan mojliggdrare och samarbetspartner.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut

Tjansteutldtande 2026-03-17
Motionen

Beslutet skickas till

Akten
Asa Franzén

Chef fér kommunledningskontoret
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Jal¥ Nej []

Ja. Beslutet pdverkar barn och unga genom hur kommunen arbetar med inkludering,
normer, trygghet och synliggérande av mangfald i offentliga evenemang och i det
offentliga rummet. Att avslad motionen kan sdnda en signal att kommunen inte har
ambitionen att stétta barn som tillhor gruppen ifraga. Darfor ar det viktigt att
kommunen tydligt visar hur man tankt att stétta foéreningar, ideella organisation och
andra aktorer i fragan.

Hur har barns bdsta beaktats?

Barns bdsta bedoms framjas av att kommunen arbetar systematiskt med att alla
arrangemang ska vara trygga och inkluderande fér barn och unga, oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck. Genom att stddja féreningar och
civilsamhalle kan fler aktiviteter riktade sarskilt till barn och unga utvecklas, och
dessa kan i hogre grad utformas nara malgrupperna.

2. Beskriv eventuella intressekonflikter.

En mojlig intressekonflikt kan finnas mellan, & ena sidan, behovet av tydliga, synliga
markeringar for allas lika varde (t.ex. ett stort arligt Pride-evenemang) och, 8 andra
sidan, behovet av att integrera hbtqi-fragor brett i manga olika verksamheter och
aktiviteter.

3. Barn tillfrégas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en 6vergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [_]
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