Ersattningsberedningens forslag till Ersattningsreglemente
(ERS 2026) att galla fran den 1 januari 2027

Harmed o6verlamnar beredningen sitt forslag till nytt ersattningsreglemente (ERS
2026) till kommunstyrelsen.

Ersattningsberedningen utsags av kommunfullmaktige 24 april 2025, med uppgift att
se Over Ersattningsreglementet (ERS 2022) samt Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL21) med
tildampningsanvisningar. Uppdraget var att senast 1 mars 2026 6verlamna
beredningens forslag till kommunstyrelsen. Beredningen har hos kommunfullmaktige
begart ytterligare tid for genomgang av OPF-KL 2021 och kommer att lamna detta
forslag senast 1 maj 2026.

Infér varje ny mandatperiod utses en beredning vars uppgift ar att se dver gallande
regler for fértroendevaldas ersattningar innan nytt fullmaktige tillsatts.
Beredningen har bestatt av en ledamot fran varje parti, vilket blir nio ledaméter. Ett
parti har deltagit enbart vid ett méte men har I6pande fatt information.

Syftet med Gversynen ar att skapa ett battre anpassat ersattningssystem for alla
uppdragskategorier, uppmarksamma eventuella brister i ersattningssystemet och
presentera ett forslag pa andringar till kommunfullmaktige.

Malet har varit att na konsensus mellan partierna. Beredningen har inte alltid kommit
Overens sa vissa fragor har tagit tid och aven inneburit att alla partier inte ar eniga i
de olika forslagen. Det 6vergripande i reglementet har tagits i konsensus.
Beredningen har haft 12 méten, varav de flesta med fysisk narvaro.

Beredningens foreslag till forandringar:

» Den arliga upprakningen ska ske 1 januari varje ar.

» Beredningen féreslar féljande arvodesnivaer for kommunstyrelsens presidium:
Kommunstyrelsens ordforande 100%

1:e v ordférande minst 23%, med en ytterligare arvodesdel pa 17 %
som fordelas efter majoritetens egna beslut.

2:e v ordférande:
75 % om oppositionspartierna utgor en grupp. Arvodet kan delas 40 %
till oppositionsrad och 35% till oppositionsgruppledare.



80 % om oppositionspartierna utgor tva grupper. Arvodet kan delas 40
% till oppositionsrad och 40 % till oppositionsgruppledare.

» Inférande av inlasningsarvode hdjs fran nuvarande en timme till tva timmar.

* Ny paragraf foreslas dar timarvode utgar for ledamot och ersattare i
gemensamma namnder for moten med forvaltning som ar férberedande,
utbildande eller i syfte att utveckla verksamheten, under forutsattning att
kallelse skickats av ansvarig kontorschef.

» Fortydligande att revisorerna har ratt till timarvode vid sammantrade.

» En férandrad procentsats for beredskapstillagg till 2% vilket ger en
kostnadsokning pa ca 16 500 kr mot nuvarande niva.

« Beredningen foreslar att ersattning for borgerliga forrattningar ska finnas kvar,
daremot tas ersattning for medling bort da detta i dagslaget skéts av Uppsala
kommun.

» Partigruppledararvodet forandras till att betalas ut till gruppledare dar partiet
representeras i kommunfullmaktige och inte ses som ett stdd till partiet.
Gruppledararvodet ar inte ett fértroendeuppdrag och kan inte raknas in for att
uppna titeln kommunalrad. Av dom fran férvaltningsratten framgar att
gruppledararvode kan inga i kommunens ersattningsreglemente trots att
gruppledaren per definition inte ar att anse som fortroendevald.

* Begaran om ersattning for forlorad semesterforman samt ersattning for
forlorad pensionsférman fortydligas.

Forslaget till nytt ersattningsreglemente medfér en stérre kostnadsdkning forsta aret
eftersom upprakningsdatumet flyttas, aren darefter blir kostnadsdkningen lagre.
Hojningen av inlasningsarvodet till tva timmar ger en kostnadsékning pa mellan 500 —
600 tkr per ar beroende pa antal sammantraden. Det ar dock svart att fa en exakt
kostnad for de férandringar som foreslas da det finns uppdrag dar ersattningen beror
pa valutgangen.
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