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Ersdttningsreglemente for fértroendevalda
(ERS 2026)

Knivsta kommunfullméktige beslutar féljande med grund i 4 kap. 12—-18 §§
kommunallagen (2017:725).

Inledande bestGdmmelser

1§

2§
38§

Genom detta reglemente fastslar kommunfullméktige riktlinjerna for
ersittning for fortroendevalda i Knivsta kommun.

Lika ersdttning ska utgd for lika uppdrag.

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen.

Ersdttningsberdttigade

48

5§

6§

7§

8§

Fortroendevalda i kommunen har rétt till ekonomisk erséttning for sitt
uppdrag, som betalas i form av ménadsarvode, timarvode eller en
kombination av dessa.

Den fortroendevalde har enligt detta reglemente rétt till ersittning for
resekostnader, forlorad arbetsinkomst och dvriga erséttningsgilla
kostnader. All séddan ritt till ersdttning ska styrkas av den som begér
erséttningen.

Kommunstyrelsen far ndr som helst begira att underlagen kompletteras.

Med fortroendevalda avses 1 detta reglemente ledaméter och erséttare i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder, beredningar,
kommunalrdd, oppositionsrad och oppositionsgruppledare samt revisorer.

Partigruppledare (i denna roll) utses av respektive partiforening och anses
inte vara fortroendevald.

Den som inte ar fortroendevald och som ingér i
kommunfullméktigeberedning, nimndberedning eller & kommunens
representant i samarbetsorgan ska @ndé anses som fortroendevald vid
tillimpningen av detta reglemente. Detta géller inte for den som ar anstilld
1 kommunen, om inte annat beslutas av behdrigt organ.

Nd&r uppdraget inleds och upphor

98§

Ersdttningen ska avse ett eller flera utpekade fortroendeuppdrag 1 Knivsta
kommun. Rétten till ersdttning for ledamoter och ersittare 1 fullméktige
foljer mandatperioden. Riétten till ersdttning for fortroendevalda som utses
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10 §

av fullméktige intrdder och upphdr nér uppdraget paborjas respektive
avslutas enligt beslut i kommunfullméktige.

Némnderna bestimmer nér rétten till ersittning intrdder och upphor for
fortroendeuppdrag inom namnderna.

Berdkningsbas fér arvoden

11§

12 §

Basarvodesbeloppet ska per manad vara ett belopp som motsvarar
ledamotsarvode enligt 3 kap. 2 § lagen (2016:1108) om erséttning till
riksdagens ledamdéter.

Kommunstyrelsen ska arligen revidera basarvodesbeloppet den 1 januari.

Mdanadsarvode

13§

14 §

15§

16 §

17 §

18 §

19§

Manadsarvode ér en schabloniserad ersittning for arbetsinsatsen under det
kommunala fortroendeuppdraget, i vilka ingar forrattningar och
sammantridden. Ersittning for restid utgar inte. Respektive organ fr
besluta om sirskild ersittning for forrattningar som inte ingar i
manadsarvodet.

De som erhéller manadsarvode for uppdrag 1 kommunfullméktige och
valndmnden har ritt till timarvode vid forrittningar i dessa organ, med
undantag for presidieberedning.

Manadsarvoderades tjanstgdring ska uttryckas i andelar av heltid.

Kommunalrdd/oppositionsrdd

Fortroendevald (ej partigruppledare, se 7 §) som har uppdrag i kommunen
som sammantaget ger tjdnstgoring uppgéende till &tminstone 40 % av
heltid enligt detta reglemente rekommenderas att av kommunfullmidktige
utses till kommunalrdd/oppositionsrad.

For kommunalrad/oppositionsrad utgér enbart manadsarvode, ersittning
enligt 40-53 §§ utgér ej. Uppdrag i externa organ ersétts enligt organets
séarskilda ordning, se bilaga 1.

Kommunalrad/oppositionsrad dmed tjanstgoring pa heltid erhaller inte
ersittning for ytterligare fortroendeuppdrag dir ersittningen regleras enligt
detta reglemente och betalas av Knivsta kommun, med undantag av 18 §.

Kommunalrad/oppositionsrad har ritt till timarvode for
kommunfullméktiges sammantréden.

Uttag av ledighet paverkar inte berdkningen infor att en person ska anses
vara kommunalrad/oppositionsrad.
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20 §

21§

22§

Andra forméner for kommunalrdd/oppositionsrad ska korrespondera med
motsvarande rétt till formaner som arbetstagare vid
kommunledningskontoret har.

Kommunstyrelsen bestimmer om ledighet for
kommunalrad/oppositionsrad.

Ersittare for kommunalrdd/oppositionsrad som beviljats ledighet ska
ersittas med motsvarande formaner.

Arvodesnivder

Kommunfullmdaktiges, kommmunstyrelsens och ndmndernas presidier

23§

24§

25§

Ordforande 1 kommunfullméktige har en tjdnstgdring motsvarande 12 %
av heltid.

Vice ordforande i kommunfullméktige har en tjdnstgéring motsvarande
8 % av heltid.

Ordfoérande i1 valberedningen har en tjdnstgéring motsvarande 2 % av
heltid.

Ordforande 1 kommunstyrelsen har en tjanstgdring pa 100 % av heltid.

1:e vice ordférande minst 23%, med en ytterligare arvodesdel pd 17 %
som fordelas efter majoritetens egna beslut.

2:e vice ordforande:

75 % om oppositionspartierna utgdér en grupp. Arvodet kan delas 40 % till
oppositionsrad och 35% till oppositionsgruppledare.

80 % om oppositionspartierna utgor tva grupper. Arvodet kan delas 40 %
till oppositionsrad och 40 % till oppositionsgruppledare.

Ordforande 1 valndmnden har en tjanstgoring under 15 ménader innan
allménna val och tre manader efter allmidnna val, motsvarande 4 % av
heltid.

Ordf6rande 1 valndmnden har en tjdnstgdring under tre minader innan
extra val och tre manader efter extra val, motsvarande 4 % av heltid.

Ordf6rande i valndmnden har en tjdnstgoring innan och efter
folkomrostning enligt sdrskilt beslut i kommunfullmiktige, motsvarande
4 % av heltid.

Vice ordforande i valndmnden har en tjdnstgdring 15 ménader innan
allméanna val och tre manader efter allménna val, motsvarande 2 % av
heltid.
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26 §

Vice ordforande i valndmnden har en tjédnstgdring tre manader innan extra
val och tre méanader efter extra val, motsvarande 2 % av heltid.

Vice ordforande 1 valndmnden har en tjdnstgdring innan och efter
folkomrdstning enligt sdrskilt beslut 1 kommunfullméktige, motsvarande
2 % av heltid.

Ordf6rande 1 ndmnderna har en tjdnstgoring motsvarande 23 % av heltid.

Vice ordforande i ndmnderna har en tjdnstgoring motsvarande 12 % av
heltid.

Oppositionsgruppledare

27§

I det fall oppositionen i kommunstyrelsen véljer att dela uppdraget som
oppositionsrad med oppositionsgruppledaren ska gruppledaren ha en
tjdnstgoring pa minst 35 % av heltid.

Oppositionsgruppledarens uppdrag &r att i samarbete med oppositionsradet
halla oppositionen uppdaterad om styrelsens arbete.

Timarvode

28 §

29 §

Timarvodet ar 0,48 % av basarvodesbeloppet.

Ledamoter och erséttare har ritt till sammantradesarvode. For den forsta
sammantridestimmen utgér erséttning motsvarande tre timmar, vilket
inkluderar erséttning for inldsning av handlingar. Darefter utgar ersittning
for varje paborjad halvtimme.

For deltagande vid forrittning utgar en timmes ersittning fran det att
forrattningen inleds, dérefter utgar erséttning for varje paborjad halvtimme
tills forrdttningen avslutas.

Tid for eventuell lunch och paus rdknas som arvoderad tid.

Timarvode utgar for ledamot och ersittare i gemensamma nimnder for
moten med egen forvaltning som ar forberedande, utbildande eller i syfte
att utveckla verksamheten, under forutsittning att kallelse skickats av
ansvarig kontorschef. Kallelse ska bifogas begéran.

Ledaméter i kommunfullmdktige, kommunstyrelse och nédmnder

30§

Ledamoter och ersdttare i kommunfullméktige, kommunstyrelse och
ndmnder har timarvode.

Andra organ

31§

I andra organ dér detta reglemente tillimpas har ledaméter och ersittare
timarvode.
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Revisorer

32§

Revisorerna har en tjanstgoring motsvarande 4 % av heltid. Revisorerna
har rétt till timarvode f6r sammantrdde och forrattning.

Ersattningsgill forrattning

33§

34§

35§

Fortroendevalda har ritt till ersédttning for sammantriade i det organ den
fortroendevalda ar vald till.

Utover sammantridden ersétts forrattningar enligt nedan. Forrdttningen ska
vara beslutad av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, en ndmnd eller
ett utskott.

1. Forrattning 1 form av konferens, informationsméte, studiebesok,
uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som ror
kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget.

2. Forrittning i1 form av forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen vid arbetskonflikt.

3. Forrattning 1 form av overldggning med foretrddare for annat
kommunalt organ &n det den fortroendevalde sjdlv tillhor, forutsatt att
denne har fatt inbjudan till 6verldggningen, tex budgetdverldggning med
kommunstyrelsen.

4. Forrittning 1 form av sammankomst med kommunalt
samradsorgan/intressentsammansatt organ.

5. Forrittning i1 form av overldggning med utomstaende myndighet eller
organisation, forutsatt att den fortroendevalde har fitt inbjudan till
overldggningen.

Vid varje sammantrdade i kommunalt organ f6rs nirvaroférteckning av
sammankallande eller den han eller hon utser. Forteckningen ligger till
grund for arvoden och ersittningar. Enskild fortroendevald fér styrka sin
nédrvaro pa annat sitt.

Vid annan forréttning ska den fortroendevalde styrka sin rétt till erséttning.

Beredskapstill&igg i socialndmnden

36 §

Sarskilt beredskapstilldgg motsvarande 2 % av basarvodesbeloppet per
vecka utgér till jourhavande ledamot i socialndmnden vid tjénstgdring
under beredskapsveckorna. Vid intridde i tjdnst under beredskapsvecka
utgér 0,5 % av basarvodesbeloppet som engidngssumma vid fOrréttning.
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Borgerliga férrattningar
378§ Borgerlig forréttare far ersattning per forréttning.

38§ For borgerlig vigsel utgar arvode med motsvarande 1,2 % av
basarvodesbeloppet for forsta forrattning under en dag och 0,5 % for
néstfoljande forrattning under samma dag.

39§ For borgerlig begravning utgar arvode med motsvarande 1,9 % av
basarvodesbeloppet.

Kostnadsersattningar for fértroendevalda

Ersattning for férlorad arbetsinkomst

40§ Den som pa grund av sitt uppdrag gar miste om l6nefdrmaner har rétt till
ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska féorméaner som forloras.
Forlorad arbetsinkomst per dag ska omréknas till erséttning per timme.

Den som pé grund av sitt uppdrag gar miste om inkomster som
egenfOretagare har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst med hogst
det belopp per sammantrddesdag som motsvarar 110 % av den
sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365, som éar faststélld for
egenforetagaren enligt 25 och 26 kap. socialforsikringsbalken. Forlorad
arbetsinkomst per dag ska omriknas till ersattning per timme.

41§ Det hogsta mojliga underlaget for erséttning for forlorad arbetsinkomst
under en dag dr 5 % av basarvodesbeloppet.

Ersattning for férlorad semesterférmadn

42 § Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har rétt till ersdttning med 12 % av den erséttning som
den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad pensionsféormadn

43 § Fortroendevald har ritt till erséttning for forlorad pensionsformén
motsvarande 4,5 % av erséttningen for den forlorade arbetsinkomsten.
Fortroendevald méste sjdlv anméla att denne forlorar sddan forman i
samband med uppdraget. Kommunen har ritt att begéra intyg fran
arbetsgivaren.

Reseersdattning

44§ Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer én
tre kilometer frdn sammantrédes- och forrittningsplatsen betalas
reseersittning. Erséttning betalas ut per kilometer utifrdn bestimmelser om
ersittning vid anvindande av egen bil i arbetet (BIA). Resa med
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45 §

kollektivtrafik eller andra utligg ersitts endast om biljett eller kvitto
lamnas in.

Ersittning for parkeringsavgift utbetalas om den fortroendevalda har rétt
till reseersdttning enligt ovan. Detta ska styrkas med kvitto.
Parkeringsavgift ersitts for sammantradestiden plus en timme.

Regionala resor inom Uppsala och Stockholms 14n ska i forsta hand foretas
med kollektivtrafik i enlighet med kommunens resepolicy och reseavtal.
Inrikes resor utanfor dessa regioner bestills av kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen fattar beslut om utrikes resor.

46 § Den fortroendevalde ska snarast efter avslutad resa 1dmna en reserékning
till kommunledningskontoret.

Traktamenten

47§ Traktamente utgar vid sammantraden och forréattningar utanfor

kommunen. Erséttningen ska motsvara samma ritt till traktamente som
arbetstagare i kommunledningskontoret har enligt kollektivavtalet TRAKT
T.

Ersattning till fértroendevald med funktionsvariation

48 §

49 §

Den som har stora svarigheter att forflytta sig pa egen hand far erséttning
for resa med kollektivtrafik, eget fordon eller taxi utan krav pa kortaste
resa. Erséttning utgar till hogst det egna utldgget for resan.

Resor ska bestéllas av kommunledningskontoret.

Fortroendevalda med funktionsvariation ska fi tillgang till nddvindiga
hjidlpmedel for att kunna utféra uppdraget.

Ersattning for tillsyn av barn

50 §

Fortroendevald med ansvar for barn som under kalenderaret hunnit fylla
hogst 12 ar och som har behov av tillsyn, har rétt till erséttning for
kostnader for barntillsyn som uppkommer nér denne fullgor sitt
fortroendeuppdrag. Ersittningen uppgér till hogst 0,4 % av
basarvodesbeloppet per timme.

Tiden som ersitts far inte Gverstiga langden for forrattningen utdkad med
tva timmar.

Om det foreligger sdrskilda skél kan d@ven &dldre barn med tillsynsbehov
berittiga ersittning for barntillsyn.

Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av barnets vardnadshavare,
forédlder eller sammanboende familj. Ersdttning utgér inte heller for tid da
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barnet vistas i ndgon skolform enligt skollagen (2010:800) eller annan
kommunal barnomsorg.

Begiran om erséttning ska goras av den fortroendevalde. Bade skél och
belopp ska styrkas.

Ersattning for vard och tillsyn av anhérig

51§

52§

En fortroendevald har rétt till erséttning for kostnader for vard och tillsyn
av funktionsnedsatt eller svért sjuk person som sammanbor med den
fortroendevalde, om kostnaderna har uppkommit till f6ljd av
fortroendevalds deltagande vid forrdttning. Tiden som ersétts far inte
overstiga lingden for forrittningen utdkad med tva timmar.

Begiran om erséttning ska goras av den fortroendevalde. Bade skél och
belopp ska styrkas.

Ersdttning utgar inte for tillsyn eller vard som sker efter myndighetsbeslut
frén Forsdkringskassa alternativt kommunen eller som utfors av egen
familjemedlem.

Ovriga utlagg

53 §

Ovriga utligg ersitts om de 4r nddvindiga eller sedvanliga. Ndimnden far
besluta om vilka dvriga utldgg som ersétts. Utldgg i andra organ 4n
namnder beslutas av kommunstyrelsen.

Partigruppledare

54 §

55§

56 §

Partier med representation i kommunfullméktige har rétt att utse en eller
tva gruppledare som har rétt till erséttning. Gruppledaren ska vara ledamot
eller ersdttare 1 kommunfullmiktige.

Ersdttningen till gruppledare bestar av en fast del och en rorlig del. Den
fasta delen av gruppledararvodet utgors av 5 % av basarvodesbeloppet.
Den rorliga delen ér 4 % av basarvodesbeloppet per mandat i
kommunfullmaiktige.

Om en ledamot i kommunfullméktige byter parti eller inte representerar
ndgot parti tillfaller delen av gruppledararvodet for just det mandatet det
parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i kommunfullméiktige.

Sammanlagt far gruppledararvodet inte utgora mer dan 20 % av
basarvodesbeloppet.

Partigruppledare i denna egenskap har inte ritt till ersittning for utlagg
eller andra formaner.

Kommunen betalar erséttning samt lagstadgade skatter och avgifter till en
eller tva gruppledare som anmdlts av partiet.
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Forsakringar

57§

Fortroendevald omfattas av Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA-
KL, enligt sdrskilda forsakringsvillkor.

Andra ersdattningar frdn kommunkoncernen

Rekommenderade ersattningar till ledaméter och suppleanter i
helégda kommunala aktiebolag

58 §
59 §

60 §

61§

Ordforande 1 bolagsstyrelse har en tjanstgdring motsvarande 8 % av heltid.

Vice ordforande i bolagsstyrelse har en tjdnstgéring motsvarande 4 % av
heltid.

Ledamdéter och suppleanter 1 bolagsstyrelse har timarvode. Bolaget kan
besluta att minsta ersittning for sammantriade ar tva timmar.

Vid forréttning 1 form av forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen vid arbetskonflikt utgédr timarvode.

Férteckning ersattningar i andra organ

62 §

63§

Sammanstillda ersdttningar i andra organ dit kommunfullmiktige
nominerar eller véljer representanter, se bilaga 1.

For vissa uppdrag kan annat reglemente dn ERS tillimpas. Ersittning
enligt sadant reglemente utgar enligt beslut i kommunfullmaktige.

Sarskilda omstandigheter

64 §

Uppkommer en situation som inte ger ratt till ersittning enligt detta
reglemente far kommunstyrelsen besluta om extra erséttning. Ett sddant
beslut ska redovisas for berdrd nimnd.

Preskription

65 §

66 §

Ansprék pa ersittning och kostnadsersattning ska tillstdllas kommunen
senast sex manader fran den tidpunkt ndr kommunen enligt detta
reglemente &r ersattningsskyldigt.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférmén eller forlorad
semesterformén ska framstéllas senast inom tva r fran forrattningen.
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