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TJANSTEUTLATANDE

Forldngning av mandatperioden for
kommunfullmdaktigeberedningen for revidering
av ersattningssystemet for fértroendevalda

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Kommunfullmaktige forlanger mandatperioden fér beredningen till 1 maj
2026.

2. Beredningens ledamoter far lagga ner arbete som motsvarar 10 timmar under
den forlangda perioden.

3. Ordféranden far lagga ner 3 extra timmar fér sammanstallning och samarbete
med foérvaltningen.

4. Beredningen ska senast 1 maj 2026 ha lamnat sina forslag enligt
utredningsuppdraget till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens egna beslut:
1. Beslutet ar omedelbart justerat.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige har tillsatt en fullmaktigeberedning med uppdraget att revidera
ersattningssystemet for fortroendevalda. Beredningens dnskar att mandatperioden
forlangs for att den ska bli klar med sitt uppdrag.

Arendets uppkomst och historik

Kommunfullmaktige beslot att inratta beredningen 24 april 2024, § 54, och antog
samtidigt en arbetsordning fér beredningen.

5 februari 2026 kom ett dnskemal fran beredningens ordférande om en férlangning
av beredningens mandatperiod for att ge den maijlighet att fardigstalla arbetet med
Oversyn av bestammelserna om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) samt deras tillampningsanvisningar.

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och ekonomikontoret.
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Rattslig utredning

Lagstod

| KL 3 kapitlet 2 § stadgas att fullmaktige far tillsatta beredningar for att bereda ett
visst arende eller en viss grupp av arenden. Ledamoterna i en fullmaktigeberedning
valjs av kommunfullmaktige, KL 5 kap 1 § 1 stycket 4 punkten. En sadan beredning
kan inte fa en beslutande funktion, utan ska bereda ett forslag till beslut till
kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen ska alltid ges mojlighet att yttra sig dver
arenden som bereds av fullmaktigeberedningar.

Alla arenden som avgoérs av kommunfullmaktige ska vara beredda enligt
kommunallagen (KL) 5 kapitlet 26 §. Det finns vissa undantag, exempelvis far
fullmaktige halla val, entlediga ledaméter och behandla revisionsberattelsen utan
foregaende beredning. Inrattandet av fullmaktigeberedningar eller som har
forlangningen av mandatperioden omfattas dock inte av undantaget fran
beredningskrav. Beredningen har sjdlva berett detta arende och kommunstyrelsen
ska yttra sig dver detta enligt KL 5 kapitlet 28 8.

Interna styrdokument

| kommunfullmaktiges arbetsordning regleras fullmaktigeberedningar i 47 8. Dar
framgar det bland annat att fullmaktige ska besluta om antalet ledamoter i
beredningen innan val férrattas samt mandattiden for beredningen. Fullmaktige ska
ocksa fastsla pa vilket satt beredningen ska avlamna rapporter och sina slutsatser.

Ovriga principer

Det finns en oskriven regel om att det ar avgdende kommunfullmaktige som
aktualiserar eller reviderar ersattningsregler infor en ny mandatperiod, for att
undvika att de sittande fortroendevalda "satter |6n pa sig sjalva”. Pa det viset skapas
forutsattningar for att ersattningssystemet i hogre grad blir politiskt neutralt.

Beredningens édnskemdl

Beredningen 6nskar att mandatperioden forlangs till 1 maj 2026. Beredningen avser
att fardigstalla sin beredning av ersattningsreglementet till 1 mars 2026.

Beredningen har ocksa d6nskat att kommunfullmaktige fastslar en fast utokad
arbetstid, i linje med fullmaktiges tidigare beslut. Den 6nskar ytterligare 10 timmar
per ledamot och ytterligare 3 timmar fér ordféranden fér bland annat
sammanstallning.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Kommunfullmaktige har i beredningens arbetsordning slagit fast hur mycket tid som
beredningens ledaméter far lagga pa arbetet, vilket angivits som 30 timmar per
ledamot och ytterligare 5 timmar for ordféranden for sarskilda uppgifter. Detta ar
den budgetbegransning som gjorts. Kostnaden belastar enligt arbetsordningen
kommunfullmaktiges budget.
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Beredningens tjanstgoringstid var fran borjan 24 april 2025 till 1 mars 2026, vilket blir
drygt 8 manader (inrdknat ett sommaruppehall pa tvd manader). 30 timmar utslaget
pa 8 manader ger en "manadsarbetstid” pa ungefar 3,75 timmar. Om beredningens
arbete forlangs med tva manader innebar det ytterligare 7-8 timmar arbetstid per
ledamot med det sattet att rakna.

Kostnaden for beredningen belastar fortsatt kommunfullmaktiges budget och ar inte
budgeterad sedan tidigare.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Konsekvenser om beslutet inte tas

Om beredningens mandatperiod inte forlangs finns det en risk att den inte blir klar
med sitt uppdrag och att fullmaktige inte far ett nytt forslag att ta stallning till. Utan
nya forslag att ta stallning till kommer som huvudregel de gamla styrdokumenten att
fortsatta galla.

Samlad beddémning

Kommunledningskontoret har inga synpunkter pa forslaget att forlanga
beredningens mandatperiod.

Beredningens forslag pa fler timmar skiljer sig inte markant fran forvaltningens
schabloniserade utrakning och kommunledningskontoret har inga synpunkter pa
forslaget. Det ar lampligt att fatta beslut om utdkning av arbetstiden for att fa en
Overblick éver den ekonomiska effekten. Beslutet om arbetstid fungerar som en
budgetbegransning.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut
Tjansteutlatande 2026-02-06

Beslutet skickas till

Akten
Asa Franzén

Chef kommunledningskontoret

Rami Yones
Kommundirektor
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Beslutet ar administrativt och har inga direkta effekter pa barn.

2. Hur har barns bésta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej X

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en dvergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [_]
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