Motion

Sex timmars arbetsdag

2025.04.24

Till kommunfullmaktige i Knivsta kommun

Vinsterpartiet arbetar for att Knivsta kommun som offentlig arbetsgivare ska
vara ett foredome pa arbetsmarknaden. Vi ska arbeta for att de som ar anstillda
av kommunen ska ha goda arbetsvillkor och trygga anstéllningar. Det skapar de
bésta forutsittningarna for néjda medarbetare och 1dngsiktig kompetens i
kommunens alla verksambheter.

Konkurrensen om medarbetare till kommunerna kommer hardna framdver och
det géller att oka attraktiviteten i vdr kommun. Sjuktalen och personal-
omsittningen dr oroande hdga inom flera omrdden i kommunen. Nagot behdver
goras och det fort. Det finns flera exempel runt om i vérlden med forkortad
arbetstid, med lyckade resultat, bland annat pa Island.

Det pagar dven en global studie med fyradagarsvecka, 4 Day Week Global, dar
14 arbetsplatser i Sverige ingar. Syftet med forskningen &r att undersdka
effekterna med 100 procent av ett arbete pa 80 procent av tiden med 100
procent 16n. Redan nu konstateras att: ”Néstan alla arbetsplatser som testat
fyradagarveckan véljer att permanenta arbetssattet.”

Ute i landet finns flera lyckade fors6k med sex timmars arbetsdag inom olika
sektorer. Mest kénd dr kanske Toyotas bilverkstad utanfor Géteborg som
inférde sex timmars arbetsdag redan 2002 och inte har nagra planer pa att ga
tillbaka till atta. Nu ar det Knivstas tur.

Den forskning som finns p& omradet dr intressant. ”Visst ar det sa att
arbetstidsforkortning med bibehéallen 16n kan innebéra 6kade kostnader for
arbetsgivaren, men den minskade stressen och trottheten innebar ocksa
minskade problem och skador pa arbetsplatsen, och kan darmed minska
kostnaderna over tid, inte minst i form av minskade sjukskrivningskostnader”
sdager Helena Schiller fran Stressforskningsinstitutet.

Vinsterpartiet yrkar:

» att Knivsta kommun startar forsoksverksamhet med sex timmars arbetsdag
med bibehéllen 16n for en till tva yrkesgrupper.

Christer Johansson (V)
gruppledare.



